T.C.
MANAVGAT BELED IYESI )
COCUK KULTUR MERKEZ 1YONETMEL iGi

BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeliin amaci; Manavgat Belediyesi Cocuk Kultlr
Merkezlerinin; cayma usul ve esaslarini dizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmefiin kapsami; Manavgat Belediyesi Sosyal Yardyier
Mudurlugi’'ne bah, ilkdgretim ¢aindaki 6-14 ya aralgini kapsayan cocuklarin, Cocuk Kultar
Merkezine kayit kabukiemleri ile merkezdeki gretim ve ¢cama usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Basvuru; cocgun merkeze geldi tarihten itibaren kayit formlarinin doldurulgu,
¢cocuza uygulanacak hizmet modelinin belirlgdve kesin kayita gecinceye kadar¢temleri,

b) Kesin kayitli cocuk; merkeze kabul edilen cocuk elisel sureli olarak merkezin Uyesi
olarak belirlenmy ve merkez hizmetlerinden yararlanan gagu

c) Uye; alti ygindan giin alngive on beg yasini doldurmamy ilkdgretimde okuyan kesin
kayitl cocuklart,

¢) Cocuk; alti yaindan gin alngive on be yasini doldurmamy kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Merkezin amaclagunlardir;

a) Toplumun bilimsel bilgiye esebilirli gini arttirmak,

b) Ilkogretim ve ortagretim dizeyindeki grencilerin herhangi bir alanda mevcut
mufredat dahilinde yadaglnda ilgi duyduklari bilimsel alanlarla ilgili giwdir ve glncel bilgiyi, o
alanin bilim insanlarindan almalaringtamak.

c) Merkezde yurutulecek etkinliklerle ¢ocuklar meraklmaya ve elgirel disinmeye
sevk etmek ve problem ¢6zme becerilerininggedisine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlagunlardir;

a) ilkogretim ve ortag@retim @rencilerinin diizeylerine uygun olarakgigm-ogretim
yapilan tim akademik, sanat, kilttr ve spor alamia sinif ici ve du etkinliklerin diizenlenmesi,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ¢cocuk faaliyettapsaminda yapilan organizasyonlarla
isbirligi yapmak,

¢) Manavgat halkinin ve bolgedeki her diizeyg@eedcinin bilgi edinme, @tim, ogretim ve
bilimsel calsmalarinda gerekli olan kittiphanecilik hizmetlesgilamak ve sunmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Isleyisi

Merkeze kabul ve ayrilis

MADDE 6 — (1) Merkeze kabul ve ayrsti

a) Merkeze bgvuracak ¢cocgun bavurusartlarini tgimasi gerekmektedir.

b) Basvuru yapan cociun kesin kayit icin istenen evraklari getirmesi regédir.
(Evraklar Bginci Bolum Caitli ve Son Hukimlerde belirtilngtir.) Evraklarini tamamlayan ¢ogun
kaydi tamamlanir.

c) Merkeze kesin kabul ve ayglBirim Sorumlusu’nun onayi ile yapilir.

¢) Cocuklar kendi istg ile merkezden ayrilabilir veya merkez komisyonopnuyumsuz ve
sorunlu davraslari géz éntinde bulundurularak yazili uyarilari riree toplanip karar almasiyla da
cikarilabilir.

d) Merkeze kabul edilen ¢ocuk, Cocuk Kultir Merkezn'tir Gyesi olarak kabul edilir.

e) Merkeze bgvuran her cocuk/gencin pauru kayit formunu doldurmasi ve velisinin onayi
alinmasi gerekmektedir. Veli onayl ve imzasi olaamalayit formlari dikkate alinmayacaktir.

Merkezin gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin gorevlegunlardir;

a) Yapilacak faaliyetlerin cocuklarin devam etmekteluédart @Gretim ile batunliuk
olusturacaksekilde yuritmek, planlamak,

b) Ulusal ve evrensel d@erleri tanimalarini, benimsemelerini, ggahmelerini ve bu
deserler saygl duymalarini, liderlik, yaratici ve icetlisiince yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir
anlaysla tlke kalkinmasina katkida bulunagakilde gelgtirmelerini sglamak,

c) Cocuk benlik algisi ve ileim becerileri kazanmalarina yardimci olmak,

¢) Konuyla ilgili kamu ve gonulli kurullar ve kiiler ile is birligi yapmak, ggidim i¢inde

calismayi sglayici 6nlemleri almak,

d) Merkezde cakan personele ve hizmetlerin yuratilmesinde birligtsilan kurum,
kurulus ve kisilere yonelik sorumluluk alanina ve uygulamalargkih hizmet ici €itim programlari
diizenlemek,

e) Kurum dsindaki birimlerle salik, egitim ve benzeri konularda her tlrli meslekskli
kurmak, § birligi yapmak ve ggidiim iginde ¢agmak,

f) Merkezle ilgili her tirli yonetselsive slemi yerine getirmek, amaca uygungel
calismalari yuritmek, merkez kayitlari, gaha raporlarini dizenli araliklarla ilgili makamlara
iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Yetkileri

Personel

MADDE 8 — (1) Sosyal Yardinisler Midirligi tarafindan belirlenecek sayi ve niteliklere
uygun olarak atanan bir birim sorumlusu, bir somurydrdimcisi, gitmen ile genel idare, yardimci
ve teknik hizmetler igin gerekli gorilengdir personel, tam ya da yari zamanl olarak atasiwveya
gorevlendirilir.
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Birim sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Birim Sorumlusu; Sosyal Yardiigler Midurligl, genel amag ve temel
ilkeleri dogrultusunda, kurumun amaglarini gercglitenek tzere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip caimasi anlay ile yonetim ve temsilinden, yaygigigm faaliyetlerinin etkin
ve verimli yaratilmesinden birinci derecede sorudoiu

(2) Birim Sorumlusu;

a) Merkezdeki ¢ocuklara en iyi bicimde hizmet verilai@si igin gereken 6nlemleri almak,
gorevliler arasindab6limU sglamak ve denetlemek,

b) Ogretim, Uretim ve yonetimin verimliinin artiriimasi, surekli gajime icin gerekli
argtirmalarin yapiimasi ve sonuclarininggdendirilmesini sglar.

c) Is gucu ihtiyacini ilgili kurum ve kurukdiarla is birligi yaparak argtirir, belirler ve gitim
ihtiyaglarini kagilamak icin varsa oncelikle ilgili mesleki teknikgi@tim kurumlariyla § birligi
yapar.

¢) intiya¢ duyulan gretmen ve usta dieticilerin gorevlendirilmesi icin ilgili birimlere
Onerilerde bulunur.

d) Merkezin gelsmesi icin gevre imkanlarini ve ihtiyacglarini dikgadlarak uzun dénemli
bir plan hazirlar ve her yil bu plani gézden gegcgercekletirilen calsmalari dgerlendirir ve yeni
hedefleri belirler, argirma ve geltirme calgmalarinin etkin bigekilde yurutilmesi igin de gerekli
onlemi alir.

e) Ogretim ihtiyaglarini belirleme c¢aimalari yaninda yorenin ihtiyacina gére program
gelistirme, ybnetim, bltce ve benzeri konularda planlammdizenleme yapiimasingtar.

f) Gunlik calsma cizelgesinin dizenlenmesinigka ve onaylayarak yudrur§ié koyar.
Mucavir alan dyindaki @retim ihtiyaclarini belirleme caimalarini yarttecek personelin yillik
gorevlendirme onaylarini alir.

g) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin aliglemlerinin ilgili mevzuat
hiktumlerine gore yurutilmesinigar.

g) Personelden gorevlerini @il olarak yurutenler ile yonetim,ggéim ve @gretimin
etkinligini artirmak icin blyuk caba gosterenlerin ddulletesini 6nerir, personelin siclil
raporlarini dizenler.

h) Ozel sektor ile dier resmi ve gonillii kuruglarla da § birligi yaparak yeni ihtiyaclara
gore istihdami kolaykdirici kurslar aciimasini gtar.

1) Merkezin, gevre ihtiyaclarina gore amaglarirsalbilmesi icin gevre ile etkili bir ilegim
kurar; bu amacla yoreselgigm programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi vdsgelmesinde
cevredeki ilgililerin gorglerini alir, program sinirlari igcinde bunlardan gdanir, gerekli durumlarda
ust makamlara dnerilerde bulunur.

i) Merkezin alinan kararlar goultusunda cagmalarini yonlendirir, il ve ilge hayat boyu
o0grenme, halk gitimi planlama veg birligi komisyonu toplantilarina katilr.

J) Milli kdltir degerlerimizin korunmasi, yatiimasi, yayginkdiriimasi, geltiriimesi ve
tanitilmasi cabmalarini 6zendirir ve planlar; okul aile bfini kurar, kulGpler olgturarak etkin
sekilde calgtirlimasini sglar.

k) Halk ezitimi etkinlikleri ile personeli izler, dgerlendirir ve sonuclarini rapor haline
getirir.

[) Personelin si bainda gitimleri ve calgmalari ile ilgili bilgilendirme, rehberlik
calismalarini yapar, bu konuda gerekli tedbirleri alir.

m) Birim Sorumlu yardimcilari arasinda gorev paytani yapar, cagmalarini denetler.

n) Ogretim yili bglamadan 6nce personel arasindadlimii yapar ve yazili olarak bildirir.
Komisyon ve ekipleri olgturur. Ggretim programlari ile @&@tim ve Ggretimle ilgili kaynaklarin
kurumda bulundurulmasini ar.

0) Merkezin bolimlerinin hazir bulundurulmasinglsa.
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0) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak, her turli tehlikeye kamgerekli glivenlik énlemlerini
alir.
p) Kanun, tlzik, yonetmelik, ybnerge, genelgebewrzeri dizenlemelerle verilen gdr
gOrevleri yapar.

Birim Sorumlu Yardimcisinin gorevleri
MADDE 10 — (1) Merkezlerde gorevli Birim Sorumlu Yardimcil&irim Sorumlusu’na
karsi sorumludur. Birim Sorumlu Yardimcilarinin alardagore gorevlegunlardir;

(2) Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile ilgili gbrevte

a) Cevrede yapilacak alan aiamalarina dair planlamanin yapiimasi, bugraéda gorev
yapacak gretmen, ustagetici ve gonullu Kgilerin belirlenmesi, gorevlendirme onaylarinin Biri
Sorumlusu’na sunulmasi ve alan gaalarinin bir plan gercevesinde gercektémesi,

b) Uygulanan programlarin ¢cevrede birgkBosyo-ekonomik etkisini ve verimiini tespit
etmek i¢in argtirmalar yapiimasi,

c) Merkezin yillik calgma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi,

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalanmplanlanmasi ve Birim Sorumlusu’nun
onay! ile uygulanmasi,

d) Uygulanacak programlara gorgrétmen ve gretim elemani ihtiyacinin belirlenmesi,

(3) Program gelitirme ile ilgili gorevler;

a) Yerel dizeyde hazirlanacagigm programlari ile ilgili komisyona b&anlik edilmesi,
programlarin c¢evreye gore duzenlenmesi, denenerekstigimesi, hazirlanan programlarin
uygulanmasi icin ders arac, gere¢ ve materyallegalanmasi,

b) Cevredeki yuksekgietim kurumlari ve dier kurumlarla yapilacak program ggélime
calismalarinin planlanmasi,

¢) Uygulamada birlik ve berabeglisazslamak amaciyla gretmen ve ustagieticiler
arasindaki ggudimain sglanmasi,

¢) Merkezdeki argirma, gelgtirme, uzaktan gtim, i¢c ve ds kaynakli proje cagmalarinin
yarutalmesi,

(4) Ybnetim ve maligler ile ilgili gbrevler;

a) Cocuklarin kayit ve kabul,ggim, dgretim, devam, izin, disiplingleri ile diger yonetim
konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve tpalerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuclarini
izlenip deserlendirilmesi,

b) Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, takjibakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasiniglaamasi,

c¢) Satin almaglemlerinin yuratlmesi,

¢) Merkezce agilacak hizmet igiigm, kurs, seminer ve benzeri gahalar ile ilgili is ve
islemlerin yaratilmesi,

d) Merkezlerde ¢cajma saatleri gindaki nébet gorevinin yerine getirilmesi,

e) Okul aile birligi ve kultp faaliyetlerinin diizenli olarak yuratilsiein sglanmasi,

f) Tasinir kayit, kontrol ve dguim islemleri ile esitim, dgretim stiresince kullanilacak
deserlendirme form ve belgelerin hazirlanmasi, kagléutulmasi,

(5) Merkezin sleyisi ile ilgili gorevler;

a) Nobet cizelgelerinin hazirlanmasi, Birim Sorumlusubnaylatiimasi,g&etmenlerin ve
diger gorevlilerin nébet gorevlerinin kontrol edilmesi

b) Memurlarin ve dier personelin gérev gdiminin diizenlenmesi, Birim Sorumlusu’nun
onayina sunulmasi ve bu gorevlerin yurutilmesiagtesimasi,
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c) Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak gorevlendiilinde gerceklgtirme goérevinin
yapilmasi,

Egitimci gorev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Egitimci gorev ve yetkilersunlardir;

a) Cocuklarin sglikli gelisimleri amaciyla, temizlik, diizen ve benzeri kondaolumlu
aliskanliklar kazanmalarina yardimci olmak,

b) Cocuklarin yeteneklerine ve isteklerine gore glierini artirici performans aktiviteleri
hazirlamak ve yapmak,

c)Cocuklarin okul bgarilari ile ilgili gelsimlerini izlemek, okul ile ilgili  sorunlam
cozmek,

¢) Hizmet ici gitim programlarinin dizenlenmesinde ve uygulanndesgorev almak,

d) Kurulusun amacina uygun konulardaki girema ve incelemelerde gérev almaktir.

e) Egitimci yukarida sayilan gorevlerini ggr meslek elemanlariylghirli gi icinde yuratar.

Ogretmeninin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Kendi braglarinda mizik, resim, bedergigmi ve bunun gibi
calismalar yurutmek,

(2) Cocuklari yeteneklerine ve isteklerine gore soitirel ve sportif etkinliklere
yonlendirmek ve bu konularda gahalarda bulunmak,

(3) Cocuklar yeteneklerine ve isteklerine gore etkielie katilimlarini sglamak,

(4) Yilhk calisma programlarina uygun olarak aylik eala programini hazirlayip Birim
Sorumlusu’nun onayindan sonra uygulayarak, uygulamauclarini aylik rapor halinde sorumlu
Birim Sorumlusu’nun onayina sunmak,

(5) Yaptiklari gunlik cakmalari, Birim sorumlusu tarafindan tasdik edimian bir deftere
yazarak imzalamak ve her tirli denetimde gosteklimere saklamaktir.

(6) Cocuk Kultir Merkezleri biinyesinde ders verecekagretmenler Ek Ders Ucreti
karsiligi gorevilendirileceklerdir.

(7) Ogretmenler, birim sorumlusuna kasorumludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Merkezde bulunmasi gereken evraklar
MADDE 13 — (1) Merkezde bulundurulmasi gereken evrak, form velge&ersunlardir;
a) Gunluk, haftalik, aylhk ve yillik plan,
b) Kayit Detfteri,

c) Basvuru evrak dosyasi,

¢) Her cocga ait kiisel dosya,

d) Yoklama defteri,

e) Izin defteri,

f) Demirba kayit defteri,

g) Nobet defteri,

g) Ziyaretgi defteri,

h) Gelen-giden evrak dosyalari.

Merkeze bagvuru hakki

MADDE 14 — (1) Asagidakisartlari tgiyanlar, merkeze aurma hakkina sahip olurlar;
a) Turkiye Cumhuriyeti vatangaolmak,

b) 06—14 ya aralgini kapsayan ¢ocuklar olmak,
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Istenecek belgeler

MADDE 15 — (1) Bagvuru yapacak cocuklarisagidaki belgeleri eksiksiz getirmeleri
gerekmektedir;

a) Nufus clzdani fotokopisi,

b) 2 adet vesikalik fotgraf,

c) Bu belgeler ile beraber merkezde doldurulmak Ubegeuru formunun, bg/uru
dilekgesinin, kgiyi tanitan formun teslim edilmesi gerekir.

Merkezin fiziki 6zellikleri

MADDE 16 — (1) Merkez binasi, ¢ocuk kolay gkbilecei bir yerde, bahcge iginde olup
hizmete tef edilir.

(2) Binanin bolumleri;

a) Cok Amacli Salon: Toplanti, miisamere ve benzeriggbfaaliyetlerinin yapiimasina
imkan verecelgekilde ayrilmg ve donatilmy yerdir.

b) Ders Calyma Odasi: Akademikggimlerin yapilmasi amaciyla ayrilgyer,

¢) Dans Odasi: Bedensel becerilerini sergilemeleriamaayriimg yerdir.

¢) Bilgisayar Odasi: Temel bilgisayar vegdo internet kullanimi &timleri yani sira
cocuklarin argtirma yapmalarina imkan gayan yerdir.

d) Sanat odasi: El becerilerinin ve beyin sporu fadlerinin ylratilmesi icin ayrilngi
bolumddr.

e) Kutuphane: Kitap konulacak kisim ile okuma ve ggah salonu bulunan, istekli
Ogrencilerin 6dung kitap almalarina ve ders gahlarina imkan veren boélim olup, Manavgat
Belediyesi Kuttphaneler ile ilgili ydnetmelik kapseanda yuritilecektir.

Personelin giyimi

MADDE 17 — (1) Personelin Giyimi; Merkezde go6revli personehizmet siresince
25/10/1982 tarihli ve 17849 sayili Resmi Gazetedgimlanan Kamu Kurum ve Kuruflarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelilogdultusunda ve hizmetin gereklerine
uygun olarak giyinmeleri esastir.

Calisma gtin ve saatleri
MADDE 18 — (1) Merkezde cajacak personelin ¢cgma gin ve saatleri; Merkez Birim
Yoneticisi tarafindan belirlenir ve onaylanir.

Merkeze giris - ¢Ikis saatleri
MADDE 19 — (1) Merkeze gif ve ¢iks saatleri; merkezin ihtiyaclarini kalayacak
sekilde hafta boyunca her giin 09.30-18.30dur.

Egitime devam ,
MADDE 20 — (1) Uyeler, gitim gordikleri faaliyetlere devam etmek zorundirOzirli
ve Ozursuz devamsizliklarin toplami kurs streslini gecemez.

Merkez arag, gerecinin korunmasi
MADDE 21 — (1) Uyeler, demirbaesyanin bakimi ve korunmasindan sorumludur.

Disiplin
MADDE 22 - (1) Egitim ve &gretimi aksatan, kursun diizenini bozagreimen ve Uyelerin

huzurunu kagiracak tutum ve davedamda bulunan, yapilan uyarilaragnaen davrarlarini
duzeltmeyen kursiyerlerin kurslagikleri kesilir.
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(2) Merkezden izinsiz ve/veya habersiz ayrilamazlar.

(3) Kurumun arag, gerecine kasten zarar verenlerinude&ilisigi kesilir.

(4) Aksi tutum sergileyen cocuklar icin merkez komisyamulunun karari ile Sosyal
Yardimisler Miidirligi’'niin onayi ile cezai uygulama gercetielir.

ALTINCI BOLUM
Yurarlik, Yartitme

Yurarluk
MADDE 23 — (1) Bu y6netmelik Manavgat Belediye Meclisinin omaymiteakip 10 gin
icerisinde yayinlanarak yuruge girer.

Yurdtme

MADDE 24 — (1) Bu y6netmelik hukimleri Manavgat BelediyesBani tarafindan
yuarataldr.

Siikr i SOZEN
Manavgat Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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