MANAVGAT BELED iYESI
HUZUREV i MUDURLU GU

HUZUREVI CALI SMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonetmelgin amaci, Manavgat BelediyesineghaHuzurevinde bakim gorecek
60 ya Uzerindeki yalilarin saptanmasi, verilecek hizmetin tir ve mgiele isleyis esaslarini
belirlemek, personelin gorev, yetki ve sorumlulukdadizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik 60 y@ve Uzerindeki muhtag yllari korumak, bakmak, sosyal,
psikolojik ve fiziksel gereksinimlerini kaamak icin Manavgat Belediyesine #a
huzurevini kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu yonetmelik.

a) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme KuwriKanunu’nun “g” bendi ile
34. ve 35.maddesi ve Kamu Kurum ve Kugldm Binyesinde Acilacak
Huzurevlerinin kurulg ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.maddesinin “bénbtine dayandirilarak
hazirlanmgtir,

Tanimlar

Madde 4-Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye; Manavgat Belediyesini,

b) Baskan; Manavgat Belediye Blani’ni

c) Belediye Bakanligl; Manavgat Belediye B&anligi’'ni,

d) Yash; 60 ya ve Uzerindeki sosyal ve / veya ekonomik yondensyokuk icinde olup,
korunmaya ve bakima muhtac olagii,

e) Huzurevi; 60 ya ve Uzerindeki ygi kisilerin huzurlu bir ortamda korumak, bakmak
ve bu kiilerin sosyal ve psikolojik gereksinimlerin kdamak amaciyla kurulan
sosyal hizmet kurukunu,

f) Kurulus; Huzurevini,

g) Madurluk; Huzurevi Maduarlga’'na,



h) Muhtac yali; 60 yag ve Uzerindeki sosyal veya ekonomik yoksunluk igeinalup
korunmaya, bakima ve yardima muhtagy,

i) Sosyal yoksunluk; Kinin sosyal ve psikolojik ihtiyaclarini kg@fayabilecgi bir ortam
icinde bulunmamasi halini,

J) Ekonomik yoksunluk; Kginin gunlik ygaminda temel ihtiyaglarini katayabilmesi
icin gerekli maddi olanaklardan yoksun olmasindéader.

IKINCI KISIM
Kurullar ve Servisler
Personelistihndami

Madde 5- Kurulusun kapasite ve gereksinimine gore Manavgat Belsdiyguzurevi

Muddurligince uygun gorulen nitelik ve sayida huzurevi mudimtdur yardimcisi, sosyal
calismaci, psikolog, tabip, gli tabibi, hemngire, yali bakicisi, fizyoterapist, diyetisyen,
teknisyen, buro gorevlileri ve gkr hizmet gorevlileri sinifindan olmak Uzeresite

personeller istihdam edilir. Kuruta Koordinasyon ve erlendirme Kurulu, Disiplin

Kurulu ile ilgili servisler bulunur.

Koordinasyon ve Dgerlendirme Kurulu

Madde 6- Kurulus da mesleki ¢cajmalari yuritmek, meslekler arasi koordinasyon vip ek
calismasini sglamak amaciyla huzurevi sorumlusu, sosyal sgaci, psikolog, tabip,
fizyoterapist, diyetisyen ve hamelerin yer aldg Koordinasyon ve Dgerlendirme Kurulu
olusturulur.

Kurul bagkani Huzurevi Sorumlusudur. Sorumlu bulunngadzaman vekilidir. Kurul,
raporlu ve izinli olanlar gindaki Uyelerin katiimiyla ayda bir toplanir. Gldrehallerde
Mudur, kurulu olganustu toplantiya garir.

Toplanti sirasinda yapilan tim kgmalar rapdrter tarafindan tutd@a balanir.
Kararlar katilanlarin salt goinlugu ile alinir. Oy eitligi halinde Bakanin katildg! taraf,
Usttin sayilir. Toplantida alinan karalar rapgntdarak kuruly Madurligine sunulur.

Koordinasyon ve D&erlendirme Kurulunun Gorevleri

Madde 7- Koordinasyon ve derlendirme kurulunun goérevierisazida belirtildigi gibidir.
a)Kurulwsun yilik calsma programlarini hazirlamak, 6 ayda bir uygulamadhman
sonugclari dgerlendirerek raporkuirmak ve mudurlge sunmak,

b)Yasllarin gereksinim ve sorunlarini tarmak, konuya igkin onerileri incelemek ve karara
baglamak,

c)Hizmetin kalitesini yikseltmeye yonelik gathalar belirlemek,

d)Kurulus personelinin hizmet ici programlarini yapmak vguigmak,

e)Meslekler arasi koordinasyon ve ekip gahsini sglayici nitelikte gbirligi ve is bolimu
esaslarini saptamak ve Mudigdlisunmak,

f)Hizmete iliskin olarak kamu kurum ve kurular, gonulli ksi ve kurulwlar ve
Universiteler ile yapilacakbirli gi esaslarini saptamak.



Disiplin Kurulu

Madde 8- Kurulusta yahlarla ilgili disiplin islemlerini yuritmek tGzere huzurevi sorumlusu
ya da vekilinin bgkanliginda sosyal ¢calmaci, psikolog, tabip, hegine ve yalilar arasindan
secilecek bir temsilciden Disiplin Kurulu glwrulur. Kurul yglilardan alinan savunmanin da
yer aldgi, olay dosyasini @gerlendirir. Gerekgiinde olayla ilgili personel veya yarin
gOristine bavurulur. Gerek duyuldgunda toplanan kurul oy ¢okdu ile karar alir. Oylarin
esitli gi halinde Bakanin katildgl taraf Gstlin sayilir. Karara katilmayan Uye muiedlgerhi
disebilir.

Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Kurulus hizmetlerini yaratmeyi guclendiren, huzur ve sulfigalsma dtzenini
bozan fiilleri sleyen ve bu yonetmelik geteytnetimce konulan kurallara uymayarslyiara
Disiplin Kurulunca bu yonetmdlin ilgili disiplin huktamleri uygulanir.

Karar no:102

Sosyal Servis

Madde 10- Kurulusta sosyal ve psikolojik ¢calnalari koordinelisekilde yarutmek tzere
sosyal caklmaci ve psikologlardan ajan sosyal servis kurulur. Servis gaialarini madire
bagli olarak yuratir. Sosyal servis gorevlileri,shydarla dgzrudan ilgili olan yardimci hizmetli
personeli yonlendirir.

Sosyal Servisin Gorevleri
Madde 11-Sosyal servisin gorevlersagida belirtildigi gibidir:

a)Yaslinin kurulusa kabull ve uyumuna gkin mesleki cakmalari yapmak,

b)Kurulus ve cevre keullari gbz 6nune alinarak gidara iliskin psiko-sosyal programlar
hazirlamak, uygulamak ve gerlendirmek,

c)Yashlarin yakinlari ile sghkh ili ski kurmasini sglamak,

d)Hukuki sorunlari olan yhlara yardimci olmak, gerekinde Belediye Hukukisleri
MuadarlGga ile isbirligi yapmak,

e)Bavuru sahibi yali yakinlarina dagmanlik ve yonlendiricilik yapmak,

f)Yasllara yonelik sosyal, kultlrel ve sportif etkinkds diizenlemek,

g)Yaslihkla ilgili konularda yali, yasli yakini, personel ve gdorevlilerine yonelikgigm
programlari diizenlemek ve uygulamak,

h)Yashlik alani ve kurulgla ilgili mesleki aratirma ve incelemeler yapmak, gergktde
uygulamak,

)Mudurlukce geltirilen formlari doldurmak, sayisal veriler eldenstk,

i)Gizlilik ilkesine bazli kalarak yaliya iliskin tim kayitlari tutmak, hazirlamak, dosyalamak,
saklamak, hizmetin gerektiggditim yazgma ve raporlgtirma slemlerini surdirmek,
J)Toplumsal sorumluluk cercevesinde, kurgéu verilen hizmetlere halkin gondlli katki ve
katihmini sglayici etkinlik programlari dizenlemek, dizenlepeagramlarin gercekienesi
amaciyla gonulli ki ve kurulwlar arasindasbirligi saslamak, ayrica kamu kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

K)Yaglilara iliskin konularda mudur tarafindan verilergeli gorevleri yapmak.



Saglik Servisi

Madde 12- Saslik servisi tabip ve hegreden olgur. Gerekirse dgitabibi de dahil edilir.

Servis sorumlusu tabip olup, midir ya da goreviemdsi mudiar yardimcisina ksir

sorumludur. Sglik servisi gorevlileri yalilarla dgzrudan ilgili yardimci hizmetli personeli
yonlendirir.

Saglik Servisinin Gorevleri
Madde 13-Saslik servisinin gorevleri gagida belirtildigi gibidir:

a)Mudurlukge olgturulan standart formlari doldurmak,

b)Yaslilarin genel muayenesini yapmak, hastalanmasndalighis ve tedavisini sgamak,
gerektginde hastaneye sevk etmek, gerekli halleder had&mne/glilarin durumunu takip
etmek,

c)Yaslilarin yilda bir kere genel muayenelerini yapmakda yaptirmak,

d)Kurulusun olanaklari dikkate alinarak gtdarin gunlik sghk kontrollerini yapmak,
e)Kurulwlarin revir sarf malzemelerini giamak, korumak, gerekli kayitlari tutmak.

Fizyoterapi Servisi

Madde 14- Fizyoterapi servisi; fizyoterapist ve heimeden olgur. Servis sorumlusu
fizyoterapist olup, midir yada gorevlendirgiamidir yardimcisina ksrsorumludur. Servis
gorevlileri, yaghlarla dgrudan ilgili yardimci hizmeti personelin goreviarieksiksiz
yapmalarini sglar. Salik servisi ile koordineli cadr.

Fizyoterapi Servisinin Gorevleri
Madde 15-Fizyoterapi servisinin gorevlergagida belirtildigi gibidir:

a)Yalilarin tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapiiskin tedavilerini yapmak, izlemek,
yaslilarin tedavileri huzurevi imkéanlari ile gercefheedisinde hastaneye sevkine yardimci
olmak ve izlemek,

b)Tedaviye alinan ygélarin kayitlarini tutmak,

c)Gorevi ile ilgili arac ve gerecin gmnmasi icin teklifte bulunmak, mevcut araclarikoak
ve hizmete hazir halde bulundurmak,

d)Yasa, tuzik, yonetmelik ve genelgelerle veriletedgorevieri yapmak,

e)Muddurlukce olgturulan standart formlari doldurmak.

Beslenme Servisi

Madde 16-Beslenme servisi; diyetisyens@amemuru ve gidan olgur. Servisin sorumlusu
diyetisyen olup, muidire ya da middrin gorevlendiieanidir yardimcisina ksir
sorumludur. Servis gorevlileri, yalarla dagsrudan ilgili yardimci hizmetli personelin
gorevlerini eksiksiz yapmalarini @ar.

Beslenme Servisinin Gorevleri

Madde 17-Beslenme servisinin goreviegagida belirtildigi gibidir:



a)Yall ve personelin beslenmesingkiin cetvel ve programlari hazirlamak ve uygulanmiasi
sagglamak,

b)Mudurlikce olgturulan standart formlari doldurmak,

c)Gida maddelerinin kontrolini yapmak, uygugutlarda saklanmasini Samak.

Teknik Servis

Madde 18- Teknik servis; teknisyen, teknisyen yardimcisi,okérci ve teknik glerde
gorevlendirilen yardimci hizmetlilerden alur.

Servis sorumlusu teknisyen olup mudir ya da geralitecgi bir midir yardimcisina kg
sorumludur.

Teknik Servisin Gorevleri
Madde 19-Teknik servisin gorevierisagida belirtildigi gibidir:

a)Kurulws binasinin tim bolumlerinin teknik yénden gunliknkwollerini yapmak, eksikleri
belirlemek, belirlenen eksikleri gidermek,

icin ilgili birimlere bildirmek,

c)Kuguk onarimlari zamaninda yapmak,

d)Onarim arag¢ gerecinin dizenli kullaniimasini geukmasini sgdamak,

e)Yapilacak onarimlarla ilgili malzeme gereksinimielirlemek, ilgili birimlere bildirmek,
sarf edilen malzemenin kaydini tutmak,

f)Bu islemlerin yapiimasinda ger birimler ile & birligi yapmak,

g)Yonetimin verdgi teknik isleri yerine getirmek.

Huzurevi Mudirinin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Huzurevi muaddrinin goérev ve vyetkileri sagida belirtildigi  sekilde
duzenlenmtir:

a)Kuruluwsun yonetsel, mali ve teknik tangerini ilgili mevzuata gore yuritmek,

b)Yasllarin huzurlu ve guvenli bir ortamda bakim ve Womasi ile her tirli gereksinimini
sazlayicl onlemler almak, gorevliler arasingadlimi yapmak ve denetleme,

c)Mudurlukce geltirilen standart formlarin doldurulmasinigiamak, sayisal bilgileri ilgili
mercilere gondermek, yilarla ilgili her tarli yazgmay: gizlilik ilkesi cercevesinde yapmak,
d)Personelin 6zlik dosyalarini tutmak, her tiglém ve yazymalari gizlilik ilkesine uyarak
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuritmek,

e)Personelin ilgili mevzuat gefmce devlet memurlarindan istenen tutum, dawyrakulik-
kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gere&knetimleri yapmak,

f)\Gunlik calsma program ve saatleri ile ndbet cizelgelerini dileeek, onaylamak ve
uygulanmasini ggamak,

g)Kurul ile servislerin ¢cagmalarinin diizenli olarak yurutilmesinigéamak,

h)Hizmet ici gitim programlarinin Maduarlikce belirlenen esaslarggvesinde uygulanmasi
sglamak,

I)Her yilsonunda Huzurevinin ¢atnasi, ihtiyaclari ve kadanan sorunlarini kapsayan rapor
hazirlayarak Belediye Bkanligina sunmak,



i)Kurulusun yilhik calsma programini hazirlamak, alti ayda bigedendirmek yapmak, her
yil sonunda raporu diizenleyerek Genel Miidieliletmek tzerdl Miudirligine géndermek,
k)Kurulus amacina uygun konularda gitama ve incelemeler yapiimasinirgkanak.
lKurulusun ve hizmetin, cevreye ve topluma tanitiimasiglasaak, bu amacla kamu kurum
ve kurulglann ile gondllt  kurulglarla ishirligi  yapmak, gondlli  ¢agmalarin
programlanmasini gemak. Huzurevi mudarinin bulunmgdidurumlarda ilgili mevzuat

Servis Gorevlileri
Sosyal Calsmacinin Gérev ve Yetkileri
Madde 21-Sosyal calmacinin gorev ve yetkilersagida belirtildigi sekilde dizenlenngtir:

a)Bavuran yalilarin bavuru belgelerini diizenlemek, sosyal incelemelegyapmak ve
raporlatirmak, bavurulari siraya koymak, dosyalamak, gerekli yamlari yapmak,

b)Kabuli yapilan ydinin kurulsa uyumunu sgamak, uyumsuzigu olan yalilarin
sorunlarini saptamak ve ¢dzumune yoneliksgalarda gorev almak,

c)Sosyal servis sieyisine iliskin olarak Mudurlukce gsitirilen standart formlarin
doldurulmasini sdamak,

d)Sosyal servis blnyesinde shbara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,
Koordinasyon ve deerlendirme kurulu toplantilarinda sunmak ve alikararlari uygulamak,
e)Yalilarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarsiirekli olarak izlemek, sosyalsisel
grup ve toplumla cajma yontemleri aracg ile sorunlarinin ¢ézimine yardimci olmak,
ilgili raporlari diizenlemek,

f)Yashlarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardiwlonak,

g)Yaslilarin yakin cevresi ile olan sosyalsKilerini diizenlemek, gsitiriimesine yardimci
olmak, gerekginde yakinlari ile mesleki cama yapmak,

h)Sosyal, kilturel, @tsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve dizemanbu etkinliklere
yaslilarin katilimini sglamak,

1Kurulusla iliskisi kesilecek ygliyl yeni yagantisina hazirlamak,

i)Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasiniglsanak amaciyla resmi ve gonullu
kuruluslarla isbirli gi yapilmasinda ve gonullt ¢canalarin programlanmasinda gorev almak,
J)Sosyal servisin sleyisine iliskin aylik ve vyillik programlarinin uygulama sonugha
deserlendirmek, raporkdirmak ve midire sunmak,

k)Hizmetin amacina uygun konularda meslekistnma ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlari gerlendirmek,

[)Hizmet ici ezitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

m)Muddur tarafindan verilen gier mesleki gorevleri yapmak.

Sosyal calkmaci yukarida sayilan gorevlerini gdr meslek elemanlariyla birlikte
yaparak, ekip ¢cajmasi halinde sosyal servis bunyesinde yurutur.

Psikologun Gorev ve Yetkileri
Madde 22-Psikologun gorev ve yetkilersagida belirtilensekilde dizenlenngtir:

a)Kurulwsa kabul edilecek yhilarin gerektginde psikolojik incelemelerini yapmak, kurghu
kabul edilen yglilari uyum gamasinda izlemek, ilgili raporlari diizenlemek,



b)Sosyal servis sleyisine iliskin olarak Mudurlikge geftirilen standart formlarin
doldurulmasini gdamak,

c)Yaslinin ruhsal Ozelliklerini ve kurukuyasantisindan dgan sorunlarini saptamak ve bu
sorunlari ¢ozimine yardimci olmak. Gergkiile hastane, psikiyatri Klinikleri ve benzeri
kuruluslarla iliskiye gecerek vaka takibi yapmak,

d)Yaslilarin yetenek ve ilgilerine goére gdi islerle megul olmalarini sglamak, bg
zamanlarini deerlendirme c¢abmalarina katkida bulunmak, duzenlenen sosyal, fdlltie
sportif etkinliklere katilimlarini sgamak,

e)Kendi ya da yakinlarinin igteile kurulugla iliskisi kesilecek olan yhiy1 yeni ysantisina
hazirlamak,

f)Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasini glsanak amaciyla resmi ve gonulli
kuruluslarla is birligi yapiimasinda ve gonulli c¢gnalarinin programlanmasinda gorev
almak,

g)Hizmet ici gitim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

h)Hizmetin amacina uygun konularda meslekistam@a ve incelemeler yapmak, sayisal
verileri toplamak ve bunlari gerlendirmek,

1)Sosyal servis sleyisine iliskin aylik ve vyillik calgma programlarinin uygulama ve
sonuclarini dgerlendirmek, raporkiirmak ve midire sunmak,

i)Mudur tarafindan verilen ger mesleki gorevleri yapmak,

Psikolog yukarida sayilan goérevleringdr meslek elemanlariyla birligi yaparak, ekip
calismasi halinde sosyal servis blinyesinde yarutur.

Tabibin Gorev ve Yetkileri
Madde 23-Tabibin gorev ve yetkileri@agida belirtilensekilde dizenlenngtir.

a)Kurulwsun sglik hizmetlerini yaritmek, sgik servisi ¢alganlarinin gorevlerini yapmasini
sgzlamak ve denetlemek,

b)Kabuli yapilan yginin muayene ve gerlendirilmesini yapmak,

c)Dizenli araliklarla ygilarin sa&lik kontrolind yapmak, her yh icin sglik dosyasi
duzenlemek, Mudurlukce gonderilen standart formldoldurulmasini ggamak,

d)Hasta ydilar ve personelin muayenelerini yapmak, gerek@mlehastaneye sevkini
sglamak ve izlemek,

e)Bulgici hastallk durumunda ilgili kurumlara ihbarda duhak, koruyucu, 6nleyici ve
tedavi edici 6nlemleri almak,

f)Kurulus personelinin hijyen kurallarina uymasinglsenak ve denetlemek,

g)Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ila¢c ve tigdnif malzemeleriyle der arac ve
gereclerin sglanmasi icin teklifte bulunmak, var olanlari kordinaer an hizmete hazir hale
getirmek, gerekli kayitlari tutmak,

h)Yaslinin beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlarijtgli olarak diger servis gorevlileri
ile is birligi yapmak,

1)Diyetisyenin bulunmagh zaman ygilarin beslenmesi ile ilgili gagmalari yonlendirmek,
i)Saglik alaninda hizmetin amacina uygunsairana ve incelemeler yapmak,

J)Hizmet ici ezitim programlarinda verilen goérevleri yerine getakn

k)Salik servisinin leyisine iliskin aylik ve yillik calsma programlarinin uygulama
sonuclarini dgerlendirmek, raporkiirmak ve midure sunmak,

)Mudur tarafindan verilen ger mesleki goérevleri yapmak.



Tabip s&lik hizmetlerini gerceklgiriimesinde dger s&lik personeli ile § birligi
halinde calir. Kurulusta birden fazla Tabip ve ditabibi oldigunda en kidemli tabip,
bastabip olarak gorev yapar. ggr tabiplerde bgabibe kagi sorumludur.

Fizyoterapistin Gorev ve Yetkileri
Madde 24-Fizyoterapistin gorev ve yetkilersazida belirtilensekilde dizenlenngtir:

a)Uzman tabip tarafindan konularshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona gereksini
duyan yaliy1 degerlendirmek, bu dgrultuda tedavi programi adturmak,

b)Cssitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarajaslinin fiziki gictini gektirmek,
gunluk aktivitelerini bgimsiz yapabilmelerine yardimci olmak,

c)Fizik tedavi biriminin gleyisinden sorumlu olmak,

¢)Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinaglidaki gelsimleri izleyerek kayitlari
tutmak,

d)Yaslilarin bags zamanlarini deerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirici uygu egzersiz
programlari diizenlemek, goreviyle ilgili sarf matzelerinin, ara¢ ve gerecinganmasi igin
teklifte bulunmak, mevcut araclari korumak, hizmedeir hale getirmek,

e)Meslgi ile ilgili konularda inceleme ve agarma yapmak,

f)Mudur tarafindan verilen gder mesleki gorevleri yapmak.

Fizyoterapist, dier s&lik calisanlar ile § birliginde calgir. Birden fazla fizyoterapist
olmasi durumunda en kidemli olan, servis sorumluslarak gorev yapar. Rer
fizyoterapistler de sorumlu fizyoterapiste ve solwnpsikoterapist de Rtabibe kagi
sorumludur.

Diyetisyenin Gdrev ve Yetkileri
Madde 25-Diyetisyenin gorev ve yetkilerisagida belirtilensekilde diizenlenngtir:

a)Yalilarin beslenmesine gkin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasi
sglamak,

b)Hasta ydilarin beslenmesinde tabip talimatlarina uyguretlistesi hazirlamak,
c)Yemeklerin kalite ve isisinin bozulmadan serviggmesini ve yglilara daitiimasini
sagzlamak,

d)Gunluk tabelaya gore cikan yadaiyaolarak gelen yemek ve gida maddesi numunelerinin
hijyen kasullarina uygun bir yerde,24 saat korunmasiglasaak,

e)Mutfak ve yemek servis boluminin genel hijyersukarina uygunlgunu sglamak,
gorevlileri konuyla ilgili olarak gitmek, alti ayda bir portér muayenesi ve geneilika
kontroll yaptirilmasinin geamak,

f)Huzurevine satin alinacak gida maddelerinin e®sniktarlarini belirlemek, alinanlarin ise
sartnamelerine uygunfiunu denetlemek, depolarin hijyen ve beslenmesullkarina
uygunlyzunu sglamak, yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda laygcak kurallari gier
gorevlilerle birlikte yerine getirmek,

g)Hizmet esnasinda gereken malzeme ara¢ ve geregailanmasi hususunda teklifte
bulunmak, var olanlari korumak, her an hizmete th&male getirmek ve kullaniimasini
sglamak,

h)Ozel giin ve geceler icin planlanan beslenmédgi gorevleri yiriitmek

NMutfak ve yemek servis bolumia gorevlilerin gata yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde yonetime yardimci olmak,



1)Saglik servisi ¢alganlari, ayniyat saymagi ile isbirli gi halinde cakmak,

Diyetisyen dger s&lik calisanlari ile sbirligi halinde cakir. Birden fazla diyetisyen
olmasi durumunda en kidemli olan, servis sorumluslarak gorev yapar. Rer
diyetisyenlerde sorumlu diyetisyene, sorumlu deytnde bgtabibe kagi sorumludur.
Diyetisyen, kurulg muayene komisyonun dal tyesidir.

Hemsirenin Gorev ve Yetkileri
Madde 26-Hensirenin gorev ve yetkileriggida belirtilensekilde dizenlenngtir:

a)Yalilardan hastaliklariyla ilgili bilgi almak, hastaynuayeneye hazirlamak, tedavinin
gerceklatiriimesinde tabip ve fizyoterapiste yardimci olmak

b)Yaslilara verilen ilaglarin kullaniimasini gamak, miktar ve zaman belirterek kaydetmek,
enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon dlgcmek,

c)Acil durumlarda mesfgnin gerektirdgi ilk yardimi yaparak tabibi bilgilendirmek,

d)Bulasicl hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,

e)Salik kuruluslarina sevk edilen yhlara gerekiginde alik etmek, taburculuk durumunda
gerezini yapmak,

f)Revir ve tecrit odasi ile ilgiligleri yaritmek.

g)Kurulusun genel hijyen kgullarina uygun olmasi yéniinde gatalar yapmak.

h)Yasllarin yatak, camgr ve vicut temizgi ile dizeninden sorumlu olmak, saptadi
eksikleri gidermek,

)Sorumlu oldgu bolimde yemek dgaimi ve yaglilarin yemek yemeleri ile ilgilenme,
yemesini yemekte zorluk ceken yhlara yardimci olmak.

i) Diyetisyen bulunmagg zaman mutfak ve yemek servis boliminin hijyegukarina
uygunlygunu sa&lamak, mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik kueaina uymalarini
denetlemek ve onlarggmek.

Hemsire, sa&lik ve fiziki tedavi servisi biinyesinde, gdir servis ¢agmalari ile gbirligi
halinde cakir.

Birden fazla hegire olmasi durumunda Mudurlik¢e uygun gorilen §issn sorumliu
hemsire olarak gorev yapar. Ber hemireler sorumlu hegireye, sorumlu hegirede mudire
karsi sorumludur.

Diger Gorevler

Biro Gorevlileri
Madde 27-Kurulustaki biiro gérevlileri depo memuru, veri girnemurundan okur.

a)ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak goérev yaphiro gorevlileri, mudir
tarafindan verilen ger gorevleri de yerine getirir,

b)Buro gorevlileri resmi yagmalari takip eder, dosyalar, i¢ ve gazsmalari yapar.

Hizmet Gorevlileri
Madde 28- Kurulusta gorevli teknisyersofor, aci, acl yardimcisi, ygi bakicisi ve dier
personel huzurevi mudurinin vetidner ¢egit isi yerine getirir.



Ozel Hizmet Alimi Gorevlileri, Yashh Ozel Yardimcilar, Gonilli Kisi Kurum ve
Kurulu slari

Madde 29-Kurulustaki yardimci hizmetler sinifindaki kadrolu persloeksikliginden dolayi
hizmetteki aksamalari 6nlemek ve personel sikmtifiafifletmek amaciyla yapilacak
muhtelif 6zel hizmet alimlarinda cgtirilan iscilere slemler ilgili mevzuat cercevesinde
yaratalir. Ozel hizmet alimlar idari ve tekniartnamesinde belirtilen cana usul ve
esaslari yonetimce denetlenir.

UCUNCU KISIM
Calisma Gun ve Saatleri ile NObet
Calisma Gin ve Saatleri

Madde 30-Personelin ¢cagama giin ve saatleri, yonetimce aylik olarak dizenl®esai ve
nobet cizelgeleri gorulen bir yere asilir.

Hafta sonu ve resmi tatil gunleri ile sosyal etii@rin diizenlendii ve hastanede yatan
yasllya refakat eden gunlerde yonetim, gerekli g@idupersoneli daha sonra izin
kullandirmak kaulu ile gérevilendirebilir.

Nobet Hizmetleri

Madde 31- Sosyal cakmaci, psikolog, tabip, diyetisyen, fizyoterapistsly bakicisi ve
hemsgirenin ndbet tutmasi esastir. Gerek duyulmasi dalmudiriin uygun goregiepersonel
de ndbete dahil edilir. Kurujta sosyal servis gorevlisi tabibin tek olmasi dusace
ndbetten muaf tutulur. Madudr yardimcisinin iki ya daha fazla olmasi durumunda, mudur
yardimcilarl hafta sonu ve ghr resmi tatil gunlerinde hafta i¢ci mesaisine uygaatlerde
mesai yapar. Nobet tutan personel sayisinin yedadda olmasi durumunda, 20 yildan fazla
hizmeti olan personel ndbetten muaf tutulur. Kugtduyeni goreve bayan personel yeni
hizmete agilan kurullar hari¢ olmak tzere bir ay sure nobet tutmaz.

No6bete ilgkin diger hususlar ggida belirtilensekilde dizenlenngtir:

a)Personel ndbet cizelgesi, yonetim tarafindan méné ve ilgililere teblg edilir,

b)Hafta ici ndbetci olanlar, ndbet ertesi izinlyga. Cuma, hafta sonu vegér resmi tatil giin
ndbetcilerine ise yonetimin uygun gorgcgunlerde izinli verilir,

c)Nobet tutabilecek personelden durumu uygun otanlatemleri halinde strekli olarak hafta
ici ve hafta sonu nobet gorevi verilebilir,

d)Talebi olan personel Huzurevinin Muadurinin onaye gece memuru olarak
gorevlendirilebilir,

e)Hemire sayisinin 4 ve daha fazla olmasi durumundayligiarda ayrica sgik nobeti
tutulur,

f)Tabip sayisinin 4 ve daha fazla olmasi durumukdajluslarda ayrica tabip ndbeti tutulur,
g)Nobetci personel tabelaya dahil edilir.



Nobetci amirinin gorev ve yetkileri

Madde 32- NObet suresince ntbet mahallini terk etmedernglilgan gereksinimlerinin
karsilanmasini sglayan nobet¢ci amir, mudidr adina gorev yapar ve e tim
sorumlulgunu tgir. N6betci amir kurulgun disiplin, temizlik ve diuzeni giar. Gorevlilerin
calismasini denetler. Aksakliklari giderici 6nlemler ralignlik calma programinin
uygulanmasini gdar. Nobet bitiminde nobet defterini dizenleyerdareye ya da bir sonraki
nobetciye teslim eder.

DORDUNCU KISIM
Huzurevi Bolumleri

Genel Olarak

Madde 33- Huzurevinde binanin fiziksegartlarina ve imkénlarina uygun olarak yatak
odalari, oturma salon ve §@leri ile sosyal amach salonlar, yemekhane, mutfay{i mutfagi,
sagilik odasi, tecrit odasi, mescit, emanet odasi, aosgrvis odasi, sorumlu mudir odasi,
personel giyinme odasi ve depo ilgati bolimler bulunur.

Bu bolumler huzurevinin fiziksedartlari ve imkanlari géz éntuinde tutularak Yonetiteli
belirtilen standartlar cergevesindesddir.

Yasli Odalari

Madde 34-
a) Yatak odalarinin huzurevinin bulungluiklim kosullari, fizik sartlari ve imkanlar dikkate

alinarak ev ortamina sahip kekilde dgenmesine 6zen gdosterilir.

b) Yasli odalarinda kalacak ya sayisi kadar yatak, etajer, gardirop, sandalyeralurulur.
Her odada ygilarin rahat hareket etmelerini engellemeyeceklélge bir masa, koltuk ve
yaslilara ait mini buzdolaplari bulunur.

c) Odalardaki mobilyalarin aap malzeme olmasi tercih edilir.

d) Odalarda ygilarin yatarken uzanabilegecagri diizengi bulunur.

e) Odalarda ydilara ait dahili telefon bulundurulur.

f) Odalardaki banyo ve tuvaletlerde yatay veediray takilir.

g) Odanin geceleri hafif bgekilde aydinlatiimasi ganir.

h) Zeminin hali ile kaplanmasi yerine yikanabikayklirmazl kilim kullaniimasi tercih edilir.
) Yataklarin Uzerine, yatak koruyucu alez serilir.

Oturma Salon ve K&eleri

Madde 35-
a) Bu salonlar ydilarin oturup sohbet edebilecekleri, muzik dinleyecekleri, gazete, dergi,

kitap okuyabilecekleri, televizyon izleyebilecek]esatrang, dama, tavla, okey vb. oynamak
amaciyla kullanacaklari dinlenme salonlarinin alykifierah ve sakin olmasi, rahat ve kolay
temizlenebilecek dzellikle mobilya ile ggnmesi esastir.



b) Huzurevi binasinin imkanlar dahilinde antre,rdnen balari vb. uygun yerlerinde
yaslilarin kiigtik gruplar halinde sohbet edebilecekidurma k@eleri diizenlenir.
c) Oturma salon ve kéleri ev ortamgeklinde dizenlenir.

Sosyal Amach Salonlar

Madde 36-Huzurevinin olanaklari élctisinde gjarin muzik, tiyatro, resim el sanatlari ve
benzeri etkinlikler yapabilecekleri salon ve odaléaezenlenir.

Yemekhane

Madde 37-
a)Self servis gleyisine uygun, ysilarin toplu olarak yemeklerini yiyebilecekleri lay

temizlenir malzemeden yapilg kisilik masalar ve yeterli sandalye bulunur,

b) Yemek servis, ara¢ ve gerecleri yemekhanedenbalkapali dolaplarda temiz ve dizenli
sekilde korunur,

c) Yaslilarin yemekhaneye temiz, dizguin giyimli gelmeliéxi yemek sonrasi temizliklerini
yapabilmeleri icin gerekli olanaklar ve bu konudaeylilerin yardimi sglanir.

Mutfak

Madde 38-

a)Mutfak zemini kolay temizlenebilir nitelikli madme ile kaplanir.

b)Mutfakta yemek girmede kullanilan ara¢ ve gereclerin dizenli {ekilde dolaplarda
korunmasi sganir,

c)Yemek kokusunun gamasini 6nleyici, havalandirma dizgnkurulur,

d)Mutfak her gun belirli araliklarla yikanir, sutekemiz ve dizenli olmasi gkanir.
Haserelere kan belirli araliklarla ilaclama yapilir,

e)Copler kapali yerde korunur,

f)Mutfak gunlik kuru erzak, sebze, meyve, ekmekteaanizlik malzemesi vb. Malzemelerin
korunmasi igin malzemelerin cinsine uygun niteldéyri dolaplar bulunur.

g)Mutfak personelinin goérevlerine uygugekilde her zaman temiz olmalari ve dizenli
giyinmeleri sglanir,

h)Mutfak personelinin alti ayda bir portér muayan&sgenel sglik kontroll yaptirilir.

Yasl Mutfa g

Madde 39-

a)Cati katinda, whlarin dizenlenecek belli saatlerde cay, kahve pRirebilecekleri,
bulasiklarini yikayabilecekleri ufak bir mutfak bulunur.

b)Bu mutfaklarda ocak, eviye, buzdolabi, raf veagitdr ile masa ve sandalyeler bulunur.
c)Yashlarinin surekli temiz ve dizenli olmasiginir. Mutfak belli araliklarla hgerelere
kars! ilaclanir.

Saglik Odasi ve Tecrit Odasi
Madde 40-

a) Huzurevinde gerekli tibbi ara¢ ve gereclerirubdigu bir revir diizenlenir.
b)Hastalanan yalar revir kismina alinir ve olanaklar dl¢liisiinddavileri burada ganir.



c)Revirin s&lik hizmetleri ve kayitgleri tabibin emirleri dgrultusunda hemire tarafindan
yaratalar.

d)Revirin sglik gerecleri heryire tarafindan teslim alinarak korunur ve her zarhemete
hazir halde bulundurulur.

e)Revirde ilag kullanim, protokol ve hasta tedasfiterleri tutulur, ilag kullanimi kaydedilir.
f)Revirde kalanlar icin konulan gikisi ve yattgl ginden cik@l giine kadar hastgin seyrini,
yapilan tedavsekillerini ve ilaglari gosteren ngéhede kaydi tutulur ve tedavi sonrasyliyan
sailik dosyasina konur.

g)Revir yeteri kadar aydinlik olmali, duvar ve werltemizlenebilir nitelikte olmali, yeterli
Isitma sglanmalidir.

h)Bulssici hastalik durumunda, hastalyiar tecrit etmek tzere bir tecrit yeri bulunur.

1) Tecrit yerinde tabibin uygun gordia arac ve gerecler bulundurulur.

i)Huzurevinde tabibin sorumlugu altinda kullaniimak Gzere revirde ya da gerekiridgen
yerlerde ilag ve ilk yardim dolabi bulundurulmatidi

j)ilag ve ilk yardim dolabinda kullanilacak ilaclar malzemeler (kazalar, zehirlenme, bocek
sokmasi vb.) acil durumlar dikkate alinarak tatapatindan ihtiyaca gore temin edilir ve
korunur.

k)Kullanim tarihi gecen ilaclar tutanak ile saptaMurirlikteki mevzuat hiikimlerine uygun
olarak gerekliglem yapilir.

Emanet Esya

Madde 41- Yagshlarin odalarinda saklayamadiklari fazkyaari icin huzurevinin uygun bir
yeri emanet g/a deposu olarak diizenleniginde raf ya da dolaplarin bulungiubu odanin
isleyisi depo memurunun ya da muduriin géreviendigebe personelin sorumlugundadir.

Esyalar cins ve miktarinin yazili olgu bir tutanak kanliginda teslim alinir, teslim edilir.

Tuvalet ve Lavabolar

Madde 42-

a) Tuvalet ve banyolarda tutunma ve havlu asma rdfldundurulmaldir.

b)Tuvaletler erkek ve kadin gldar icin ayri olmali, Gzerlerinde erkek ve kadrd aidiyeti
belirtiimelidir.

c)ihtiyaca gore ygilarin kolay el ve ayak yikama ve abdest alabikrial sa&layacak
bicimde ayak yikama evyeleri glintimelidir.

Yasli ile ilgili Di ger Bolumler

Madde 43-

a)Huzurevinin fiziki yapisi géz 6éninde bulundurakargereklisekilde dizenlenngi ibadet
yeri,

b)Yasllarin ortak kullanim alanlarina acik raf sistemunygun kittiphane dizenlenir.



BESINCI KISIM
Hizmet veIsleyis
Kabul ve Basvuru Mercileri

Madde 44- Huzurevinde bakim gormek isteyen shiar Huzurevi Mudurl@gline veya
Manavgat Belediye B&anligi'na bir dilekce ile bgvuruda bulunabilirler.

Muracaata bulunan y&ayer olamamasi halinde, igiedogrultusunda bgvuru listelerine
alinarak tarih sirasi, sosyal- ekonomik durumu gtExek carisi yapilir. C&rn yaslinin
iletisim adresi olarak muiracaat sirasinda bilgirdidrese iadeli taahhUtli ga gondermek
suretiyle yapllir.

Kabul Ko sullari
Madde 45 Huzurevlerine kabul edilecek gldarda aranacak niteliklesagidadir.

a)60 ve Uzeri ydarda olmak

b)Kendi gereksinimlerini karlamasini engelleyici bir rahatsglibulunmamak, yeme icme,
banyo, tuvalet ve bunun gibi gunlik sgan etkinliklerini b&msiz olarak yapabilecek
durumda olmak.

c)Ruh sd@ligi yerinde olmak.

d)Bulasicl hastalgl olmamak.

e)Uywturucu madde ya da alkol gianlisi olmamak.

f)Sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk icinde bulugalsosyal inceleme raporu ile saptagmi
olmak.

g)Huzurevinin kontenjani; %20'u UcretsiZeli %80'si Ucretli olup, Bauru durumuna gore
kontenjan dgisebilir.

Duzenlenmesi Gereken Belgeler

Madde 46- Basvuruya iliskin olarak diizenlenmesi gereken belgekagmadir:
a) Dilekge,

b) Vukuath nifus kayit orrg,

c) Ikametgah belgesi,

d) Gelir durumunu gdosterir belge drnekleri,

e) Sglik Kurulu raporu,

f) Sosyal cakmaci tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporu

g) Verem SawaDispanseri Raporu,

h) 5 adet fotgraf.

1)Kan grubu

Salik kurulu raporunun karar boélimunde; "Huzurevinemgsinde sakinca yoktur”
ibaresi yer almalidir.

Sosyal cajmaci tarafindan whnin ikametgahinda yapilacak sosyal inceleme
sonucunda duzenlenecek raporun sonug¢ vgertendirme boliuminde sosyal, fiziksel,
ekonomik, ruhsal, zihinsel 6zellikleriyle gierlendirilen yaliya ait bilgileri yer almalidir.



Yasl Kabull

Madde 47- Huzurevine gagidaki esaslar dahilinde gldarin kabult yapilir.

a) Huzurevine kabul edilecek hershaicin Sosyal ¢calkmacilar tarafindan sosyal inceleme
raporu duzenlenir. Sosyal inceleme raporu ve tammaam dger evraklar ile
deserlendiriimesi yapilan yhlar Huzurevi Mudurinin ve Manavgat BelediyesisBn
Yardimcisi ve Bgkanin onayiyla huzurevine kabul edilir, siraya ialya da reddedilir.

b) Huzurevine alinacak yaar arasinda irk, renk, cinsiyet, siyasistiice, din ayrimi
yapillamaz.

Yaslinin Kurulu stan Ayrili si

Madde 48Kurulusta bakim goren ylarin;

a) Kendi ya da yakinin isteile bir bagka yerde ygamini strdirmek isteyen gtadilekce
vermesi,

b) Kurulusu terk etmesi,

c¢) Vefati durumlarinda kurudia iliskisi kesilir.

Yaslinin Kendisinin ya da Yakinlarinin istegi ile Ayrili si

Madde 49 Kendisinin ya da yakinlarinin igteile bir bagka yerde ygamini strdirmek
isteyen yalilarin dilek¢ce vermesi durumunda, bakim Ucretidoobulunmamasi, sosyal servis

Bu sekilde iliskisi kesilmk olup, kabul edilebilir mazeretleri olan ghdar kurulusa en
fazla iki kez yeniden kabul edilir.

Kurulu su Terk Etme

Madde 50-
a)Kurulwu izinsiz terk eden yanin yakinlarina ve ilgili makamlara bilgi verilir
b)Yeri belirlenen ygiya yazili bildirim yapilmasina ggnen 15 gin icerisinde kurula
iletisime gecmemesi durumundaskisi kesilir.
c)Yaslinin yerinin belirlenmemesi durumunda, kurduterk ettgi tarihi takip eden birinci
ayin sonunda kuru$la iliskisi kesilir.

Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki sirenin bir yildanafaxmasi durumunda; yianin
istemi uygun gorulmesi, ghk raporunun yenilenmesi ve aylik bakim Ucretiegip olarak
yatirmasi esastir.

Yaslinin Vefatinda Yapilacak isler

Madde 51- Vefat eden ygliya iliskin olarak yapilacaksier ssagidaki sekilde diizenlenngtir.

a) Olum Raporu diizenlenir.

b)Vefat eden ygdinin Uzerinde, odasinda, emanet kasasinda, enegyeetdeposunda para,
micevher ve kiymetli Katlari ile kisisel eyalari mudir yardimcisi, sosyal catacl,
psikolog, hemire arasinda okiurulan t¢ kgilik bir heyet aracilgl ile saptanarak tutaga
baglanir.



c)ilgili Sulh Hukuk Hakimlgine yalinin kimlik belge 6rngi var olan yakinlarinin isim ve
adresleri, gya saptama tutagave bulunuyor ise vasiyetnamesinin eklgnddir yazi ile
bildirilir. Tereke tespitine gelen heyetgyalar teslim edilir.

d)Vefat eden ydinin yakinlarina haber verilir ve cenaze teslinlied

e)Yakinlari bulunmayan ya da yakinlari cenazeyilkatak durumda olmayanlarin cenazeler
techiz, tekfin ve defingleri usulliince yapilir. Manavgat Belediyesi'ne tesédilir.

f)Tibbi ve adli sakincalari olan cenazesinin, yéama teslimi mer'i usullere gore yaplilir.
g)Kurulusta vefat eden yhinin nifus cuzdaninin asli, yoksa ¢gnéi stirilerek, dizenlenen
Oluim tutang! 10 gun iginde yerel nifus idarisine gonderilir.

h)Saliginda yazili ve imzal olarak kuruja baisladigini bildirdigi esyalar haric, vefat eden
yaslinin higbir eyasi kuruly mudurligince alikonulamaz.

I)Hastanede ya da izinli iken vefat edersljar icin dizenlenen 6lim raporu @anarak,
dosyasinda saklanir. Kurgta var olan gyalar igin gerekliglem yapilir.

izin
Madde 52 Yaglilarin izin durumuna ilkin esaslar gagidaki sekilde dizenlenngtir.

a) Yallar kurulus disina als veris ve gezmeye gitmekte sosyal servis sorumlulariberdar
etme kgulu ile serbesttir.

b) Yashlara bir yil icinde surekli bir ay olmak tzereptam ¢ aydan fazla olmamak kaydiyla
izin verilir. Zorunlu hallerde yginin talebi ve miduarin onayi ile bu izin stresaulabilir.

c) Ucretli yah izinde oldgu surede de aylik bakim (cretinin tamamini 6demekle
yakumladar.

Beslenme

Madde 53 Beslenmenin niteli ve servise igkin hususlar gagida belirtilen sekilde
duzenlenmtir.

a)Yemekler mevcut yh sayisi ve ysglilarin 6zel durumlari g6z énine alinarak hazidani
b)Kurulus personeline gle, nobetciler ise nobet suresi igcinde yer alainberde yemek
verilir. Daimi iaseye tabi personelden izin, hastalik veygedisebeplerle bir giinden fazla
kurulustan ayrilmg bulunalar ile izinli ve hastanede tedavi goérersliiara ait istihkak
tabeladan cikarilr.

c)Salikh yashlara iage verilir. Hastalgl nedeniyle 6zel diyet hazirlanmasi gerekenlergtab
Onerisiyle diyetisyen tarafindan diyet hazirlatihr

d)Kurulusta diizenlenecek sosyal etkinliklerde ikram edilegsleceklerin cinsi ve miktari
mudurlikce saptanarak sipaveerilir ve cetvellereslenir.

Ucret Durumu
Madde 54 Yagslilarin Gicret durumuna gkin esaslar gagidaki sekilde dizenlennstir:

a)Sosyal inceleme raporu sonucunda; kanunen bakmalkimli kimsesi olmayan, sosyal
guvenlik kurulgundan emekli, dul, yetim agh almayan, yapilacak agtarmalar sonucunda
adina kayitll menkul ve gayrimenkuli bulunm@adya da kayitli gayrimenkuli olup da,
sagladigl gelirle yaamini surdiremeyegmin saptanan yhlar ile kanunen bakmakla
yukomli kimsesi olup da, yukumlilerine ekonomik @aign yeterli olmadn saptanan
yaslilar Ucretsiz, ekonomik guicl yeterli olup da sdsy@ksunluk icinde bulunan yhlar ise
ucretli olarak kabul edilir.



b)Bakim Ucretini ygl yakinlarinin 6demesi halinde 6demeyi Ustlenenggiklenme senedi
alinir.

¢)1005 sayilistiklal Madalyasi Verilmi Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibind&eref Aylig
Baglanmasi Hakkinda kanun uyarinca aylikglaaan kgiler, bu gelirlerinden hga hicbir
yerden geliri olmagyni belgelemesi durumunda, varsées ile birlikte tcretsiz kabul edilir.
d)Kurulusta bulunduklar sire icerisinde @knusti bir nedenle gelir ve varliklarini
kaybedenler ve kendilerine kanunen bakmakla yukikntisesi bulunmayan ya da olup da
yukumlisuinin ekonomik guciu yeterli olmayan ve buucw belgeleyen yhlar hakkinda
duzenlenecek sosyal inceleme raporu dayanak alnBaurevi Mudurligundn teklifi
Baskan Yardimcisinin onayi ile tcretsiz kalmalaglaair.

e) Kurulwa Ucretsiz olarak kabul edilen ancak ucretleriney@tek kadar mal ve geliri
bulundigu saptananlar hakkinda, gerekli kanusgiemler yapilarak bakim (Ucretleriyle
donitiriilur. Geriye yonelik borg cikarilarak, kanunizigle birlikte tahsil edilir. Ucretli
bakimi kabul etmeyenlerin Huzurevi Mudilinun teklifi Baskan yardimcisini onayi ile
kurulusla iliskisi kesilir, ancak bor¢ 6deme yukumgliisakli kalir.

f) Ucretli her ayin 10'una kadar g olarak tahsil edilmesi esastir. Ancak ilgili &ynde
tahsil edilmek keuluyla ygl veya yali yakinlarinin gelirlerine yonelik 6zel durumlarin
belgelemesi durumunda ogyiga ait 6deme guini saptanabilir.

g) Kabul edilebilir bir mazeret gostermeksizin ticyatirmayan ygi veya yali yakinlarina
ilgili ayin en gec 25'inde yazili uyari yapilaray sonuna kadar ddeme yapmasi istenir ve
tahsili sglanir. Farkh tarinlerde 3 kez uyari yapilamslyan Huzurevi Mudurliginin teklifi
Baskan Yardimcisinin onayi ile kurula iliskisi kesilir.

h) Kabul sirasinda gun hesabi ile Ucret tahsiiredilerhangi bir sebeple kuruftan ayrilacak
yaslidan da gin hesabi ile lcret tahsil edilir.

1) Yukaridaki esaslar cercevesinde her yil icinadeetier Manavgat Belediye Meclisince
belirlenir.

i)Yasllardan, huzurevine ilk kabullerinde, kaldiklarda Ucretinin bir aylik tutari kadar
depozito alinir. Herhangi bir nedenle huzurevindgnimalari ve dlumleri halinde borclar
varsa mahsup edilerek kalani iade edilir.

J)Huzurevine Ucretsiz kabul edildikten sonra Ueetli 0deyecek kadar mal ve geliri
bulundigu anlgilan hakkinda gereklisiem uygulanmak tzere, konu ganlik Makami’na
intikal ettirilir. Daha ©6nce yapilan masraflar kdedne oOdettirilir ve bakim Ucretliye
donistaraltr. Karari kabul etmeyenler ise gganlik onay! ile huzurevinden cikartilirlar.

Ucret Tahsili

Madde 55 Aylik bakim Ucretleri, Manavgat Belediye Veznesgnmakbuz karlig tahsil
edilir. O ay icerisinde tahsil edilmeyen aylik (ic6483 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkindaki Kanuna gore belirlenen oranda lgeei faizi hesaplanarak tahsil edilir.
Ucretleri zamaninda tahsil etmeyen gorevliler hatlkislem yapilir.

Harclik- Giyim ve Tedavi Yardimi

Madde 56- Huzurevinde kalan ve hicbir geliri olmayansltarin harclik, giyecek ve tedavi
ihtiyaclari gagida belirtilensekilde kagilanir.

a)Harchk: Hichir yerden geliri olmayan huzurevieteki yalilara, Sosyal inceleme

raporlarina dayanilarak Huzurevi Mudidrinin onagi hier yil Bltce Kanunlari ile tespit
edilen memur maakatsayisinin 300 gosterge rakami ile carpimi sorimdunacak miktar
kadar hicbir kesinti yapilmaksizin net aylik haeglerilir.



1)Harcliklar, Belediye Bgkanliginca ayrilan 6denekten huzurevi mutemedince haana
bordoya gére saymanliktan alinarak imzag#annda yaliya aylik olarak édenir.

b)Giyim yardimi: Huzurevinde, hicbir yerden gebimayan yalilarin nesekilde giyecek
yardimindan yararlanacaklari ve bu yardimin uygulas ile ilgili hususlardasagidaki
hakumler ¢ercevesindgler yaratalur.

1)Huzurevinde kalan ve hicbir yerden geliri olmayasglilara verilecek giyeceksgasinin

turd, miktar ve zaman araliklar1 yonetngeliek listede gosterilrtir.

2)Giyecek yardimi ayni olarak verilir. Bu yardim rgiginda nakden bir 6demede
bulunulmaz. Giyim gyasi standart beden olgulerine gbére Manavgat Bgtedi Sosyal
marketten temin edilir. Verilecek giyimyyasinin rengi, bicimi huzurevince tespit edilir.
3)Her giyim a@yasi icin belirlenen kullanma siresi dolmadan ygigim esyasi verilemez.
Ancak giyim gyasinin elde olmayan nedenlerle kullanilamaz haldig bir tutanakla tespit
edildigi takdirde, o giyim gyasinin veril§ tarihi beklenmeksizin yenisi verilebilir.

4)Giyim eggyalari Huzurevi Mudurlgtince bir tutanakla waya teslim edilir.

c) Tedavi yardimi: Huzurevinde kalip da hicbir yerdgeliri bulunmayan ygilarin
kamu kurum ve kurullarina ait hastanelerde tedavileri yaptirilir.

Gunduzli Bakim

Madde 57 Kurulusumuzun kapasite ve yer durumuna uygun @lduakdirde,
halkimizdan gelen talebe gore gundiz bakim icigl yeabul edilebilir. Bu hususla ilgili
asagida belirlenersartlara gore hizmet verilir.

a) Yasllarin huzurevlerine ve merkezlere kabulsulbarina sahip olmalari ile ilgili

belgeleri dizenlemeleri gerekmektedir

b)Kaldiklari surre icersinde kuryun mevcut kurallarina uymak zorundadirlar.

c)Gundiz bakimindan yararlanarshfar huzurevinde kalan ger yalilarin yararlandi

tum hizmetlerden yararlanirlar.

d)Gunduzlu bakim verilenlerin tekskik oda Ucretinin %75 ini gin hesabi ile 6demeleri

gerekmektedir.

e)Gunduzli bakim hizmeti verilenlerin gialarinin yali ya da yakinlari tarafindan

sglanmalidir.

ALTINCI KISIM
Disiplin Hikumleri
Uyarma

Madde 58 Yasliya davranglarinda daha dikkatli olmasi gerektiin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarmay! gerektiren fiil ve hallegagida belirtilmitir:

a)Temizlik kurallarina uymamak, kilik kiyafete dadtketmemek,

b)Gercge dayanmayagikayet ve bavuruda bulunmak,

c)Kurulusu izinsiz terk etmek,

d)Ahlak dsI davranglarda bulunmak,

e)Kurulws icinde alkol ve uysturucu madde kullanmak ya da alkollt olarak kugalgelmek,

f)Yaslilar ve personelle gecimsiz olmak ve sozli tacizdiinmak,

g)Dilencilik ve hirsizlik yapmak,



h)Kurulus arag, gereg vesgalarina kasitlh olarak zarar vermek,

1)Yonetim hakkinda kasith yayin yaptirmak, resnakamlari gereksiz taciz etmek gorevliler
ve yalilar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymak,

i)Dil, 1rk, cinsiyet, siyasi d§iince, felsefe, inang, din ve mezhep ayirimi yapnkaierin
zararini hedef tutan davralarda bulunmak,

Oda, Kat Degistirme

Madde 59- Yaglinin kendi istgi disinda odasinin ya da katiningigirilmesidir. Bu durum
kendisine yazi ile bildirilir.

Oda, kat dgistirmeyi gerektiren fiil ve hallersggida belirtilmitir.
a)Uyarmay gerektiren fiil ve halleri en fazla Ugzktiekrarlamak,
b)Bulundigu kat ve oda ydilari ve personeline fiziksel tacizde ve koti madede
bulunmak.

Kurulu stan Cikarma
Madde 60-Yaslinin bir daha kurum bakimina alinmamaoyla kurulgtan ¢ikariimasidir.

Kurulustan ¢ikarmayi gerektiren fiil ve hallegagida belirtilmistir:
a)ideolojik ve siyasi amagclarla kurglun huzur, siik(n ve caima diizenini bozmak ve bu
amacla bgkalarini tahrik ve tgvik etmek,
b)Devletin itibarini ditirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek turendavrangarda
bulunmak,
€)5816 sayili Ataturk aleyhindaglénen suclar hakkindaki kanuna aykiri fiilleglemek ve
fiilleri i sledigi mahkemelerce hiukim altina alinmak,
d)Alkol ve uywturucu madde @amlisi oldiu tabip raporu ile saptangnolmak,
e)Yalilarin ve personelin vicut tamgini bozacak ve gagina zarar vereceekilde fiil ve
eylemde bulunmak.
f)Turk Ceza Kanunu uyarincgia hapis ve hapis cezasini gerektiren fiillgkemek ve fiilleri
isledigi mahkemelerce hikim altina alinmak.
g)Ayrica yakalandy akil hastalgi nedeniyle dier yalilarin can gluvengini tehdit eden
yaslilarda uzman tabip raporu ile kurglbakimindan c¢ikarilir.

Turk ceza kanununa goére suc sayilan fiillgkernis veya bu tir filllere maruz kalmi
yaslilar ivedilikle adli makamlara ve belediyeye biidir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Mesleki Calisma

Madde 61- Yaslilarin kurulwtaki yasamlarini sghkl, huzurlu ve mutlu olarak
surdurebilmeleri amaciyla meslek elemanlarincgmaiyapilir. Bu ¢atmalar; kurulga yeni
kabul edilenlerin uyum sirecini hizlandirma, ruhsalsyal ve ekonomik sorunlarini
¢cbzimleme, ygi-yasli, yasli-personel, ygi-yonetim, yalh-yash yakinlar iliskilerini
duzenleyici, bu konularda davrandesisikligi sgglamaya yonelik destekleyici programlar



gelistirme, ruhsal sorunlari tedavi etme, kendine zamemme gilimi saptanan ygilarin
tepkilerinin dikkate alinarak koruyucu onlemler igiéime, gozetimi arttirma, ygalarin aktif
birey olmalari yoninde sosyal etkinlikler diizenlemeéhsal sorunu olanlar icin tedavi plani
hazirlama ve gerceldiérme Uretkenligini arttirici ortam ve mekanlar hazirlaeklindedir.

Meslek elemanlari bu camalarini, ekip cajmasi ilkesi ¢ercevesinde, sorun ¢ozicl ve
yasliyl destekleyici baky acisiyla tghis ve tedaviye ifkin Onerilerin yer aldii mesleki
calisma plani hazirlayarak, gerekitide cevre desge de alarak gercekiérilir.

Yapilan calgmalar sonucu uyumsuziu ve davrary bozuklygu devam eden yhlarin,
psikiyatrik tedaviden yararlanmasingkmnir.

Mesleki calsma raporlari dosyalanarak, saklanir.

Yaslinin Uymasi Gereken Kurallar

Madde 62- Huzurevinde kalan yalar bu Yonetmelik hikimlerine uymak zorundadirlar
Yaslinin uymasi gereken kurallar, kurglumidirligiince bu yodnetmelik c¢ercevesinde
yayimlanan emir ve talimatlarla dizenlenir. Huzimev 6zelliklerine gore diizenlenen gya
odalari ve dier odalardan yararlanmasi konusunda uyulmas! gerekigterek hususlar
asagida belirtilmitir:

a) Evli yashlarin kalmasi icin ayrica odalar diizenlenebilir.

b)Genel olarak odalar Huzurevi yonetimincesetir. Arzu edenler, Huzurevi Mudurindn
onayini alarak, bu odalari kengyalari ile dgeyebilirler.

c)Huzurevinde kadinlarla erkekler ayri katlarda ga ayni katlarda ayri boélimlerde
yerlestirilir. Oturma odalari, yemekhaneler ve bahcelergialilar ortaklga yararlanirlar.
d)Yaslilarin odalarinda até silah, kimyasal madde ve tehlikeli gorilen adetl
bulundurmalari yasaktir. ¥blarin odalarinda, ydilarin odalarinda, dolaplarinda sgte
silahlar, tehlikeli goérilen aletler bulunmasi hdkn idarece el konarak bir komisyon
huzurunda imha edilir ya da adli mercilere bilgiril

e)Yslilar kedi, kdpek vb hayvanlari huzurevinde bestegeler, Huzurevine ait akvaryumlar
Huzurevi Mudurl@Eunin uygun gordgil yerlerde korunurlar.

f)Yasllar sabah kahvaltilarina, yege dinlenme salonlari ve bahcgeye giyimli olarak
giderler. Huzurevi icinde pijama ve sabahlik gilyisijerle dolgamazlar.

g)Yonetimce belirlenen kahvalti, yemek ve cay samaté yaglilarin uymasi zorunludur.
h)Yasllar huzurevi mudurlginin belirledgi zamanlarda gorevli denetimi altinda sya
mutfagindan yararlanirlar. Odalarinda gaz@catip gaz, elektrik oga vb isiticilari
kullanmalari yasaktir.

1)Yasl personelle ve ger yalilarla para alverisinde bulunamaz.

i)Yasllarin huzurevi gyalarina zarar vermeleri halinde zarar ve ziyanderinden tanzim
edilir.

J)Huzurevinde arzu eden gldar ev tipi camair makinelerini kullanarak kendi cagidarini
yikayabilirler. Yalilarin ¢camair makinelerini yonetimce uygun goérilecek yerdeakidsa
kullanmalari sglanir.

k)Yasl odalarinda sigara alkol ve benzeri maddelerdauiiak yasaktir.



Yasllara Para, Mucevher ve Kiymetli Kagitlarin Guivencesi

Madde 63- Yashlarin tasarruf ve kiymetli gyalarinin guvencesisagida belirtilen esaslar
uyarinca sganir;

a)Yalilarin para, micevher ve kiymetli &#ari midir ve meslek elemanlari huzurunda
tespit yapilip, iki nishal tutanak dizenlenereaasin biri yaghya verilir. Digeri de sosyal
servisteki dosyasinda saklanir. Bu tir emanetlemainkasasinda saklanir.

b)Yaslinin emanetteki para miktarinin ensdlk devlet memuru mami sgmasi durumunda,
kurulus muduranin goérevlendiregeiki kisi tarafindan bir kamu bankasindaslyain adina
hesap actirilr.

Bagislar

Madde 64 - Kuruluslara yapilacak nakdi lgslar makbuz ile kabul edilerek ilgili mevzuat
cercevesinde Manavgat BelediyesBanligi almakla yukumludir. Kuruka yapilacak ayni
bagislar ayniyat alindisi ile kabul edilerek ilgili mavat cercevesindglem yapilir. Yalilarin
O0zel kullanimina uygun nitelikteki Bglar meslek elemanlarinca galir. Bagislarin,
yaslilarin onurlarini zedeleyecek, gydar Uzerinde duygusal ve psikolojik sorunlara yol
acacalksekilde ba&iscilar tarafindan datilmasina izin verilmez.

Ilaclama

Madde 65 - Kurulus bélimleri haerelere kan yash, personel ve gida maddelerine zarar
vermeyecelgekilde dizenli olarak ilaglanir.

Ziyaretciler

Madde 66-

a)Yalilarin aileleri ve arkadgdari ile personelin ziyaretcileri ve misafirler mgidiizenlenen
bolumlere kabul edilir. Ygilarin izni olmaksizin ygadiklari bélimlere misafir kabul
edilmez.

b)Yash yakinlari saat 21.00’dan sonraskkarin yasadiklari bolimlere ve odalara kabul
edilemez, acil durumlarda Mudugun belirledgi bolumlerde gorgme yapilabilir,
c)Huzurevine toplu ziyaret yapilggazaman Huzurevi mudurinin onayi ile Sosyal sexmist
randevu alinmali ve dilekge ile pvaurulmaldir.

Refakatciler
Madde 67- Yaghlarin hastakli ve hekimin raporlamasi halinde shiain istedgi Kkisi
yonetimce ve Bgkan Yardimci onayi ile gerekli gorulirse refakaifgarak yalinin yaninda

kalabilirler. Refakatciye portatif yatak verilir weemekten yararlandirilir.

Refakatci huzurevinde kalgl sire icerisinde en dilkk oda Ucretini 6der. Refakatcinin
huzurevinde ka$isuresi idarece belirlenir.



Vaka Tartisma ve Dgerlendirme

Madde 68- Huzurevlerinde ayda 1 ya da ihtiya¢c duyulan zaevaa Vaka Targma ve
Degerlendirme toplantilari yapilir. Muddr, miaddrin tuadgl zamanlarda vekilinin
yonetiminde yapilacak toplantilarda sosyal sggahci, psikolog ve uygun gorulecekger
personel katilir.

Toplantilarda ¢gtli davrans bozukluklari gosterip, psiko-sosyal sorunlari medée
huzurevine uyum gosteremeyerghfarin durumlari ayrintilsekilde ele alinarak, sorunlarin
¢b6zimuine ikkin tartsmalar yapilir. Tartulan vakalar rapor haline getirilerek serviste
saklanir.

Arastirma Inceleme jstatistik

Madde 69-Mudurliikge gelitirilen standart formlar uygulanarak istatistikigilier gelistirilir.
Bu bilgiler Belediye Bgkanligina ulatirihr.

Mesleki uygulamalar ve vaka cghalarinin yani sira huzurevinde sikar ile ilgili
inceleme ve agirmalar yapilir. Uygun gorilenler imkanlar élgcusiéngizlilik prensibine
sadik kalinarak yayinlanabilir.

Kurulu slarda Siirekli Ikamet

Madde 70- Kurulusta hizmetin kalitesine katkida bulunmak amaciylgaukar g6z 6nine
alinarak, idareci ve meslek elemanlarinin nébeficegendiriliememesi teknisyen, teknisyen
yardimcisi, kaloriferci,sofér ve dger hizmetlerin onarim, i1sinma, gim ve bakim
hizmetlerinde gereksinim duyulmasi durumlarindaskbalik makaminin onayi ile bu
personelin surekli ikametlerine izin verilir.

Hizmete Katki

Madde 71- Yaslilarin sosyal, psikolojik ve ruhsal yonden destekheleri ve tretken duruma
gelebilmeleri amaci ile gak durumu ve yetenekleri géz 6niine alinarak kuyilizmetlerine
gonullu olarak katiimalar: géanir.

Yurarluk

Madde 72- Bu yonetmelik Manavgat Belediyesi Meclisinde kabdlldigi tarinte yururlige
girer.

Yurdtme

Madde 73 Bu yonetmelik hukimlerini Manavgat BelediyesRan! ydrutr.



