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2014 YILI
MANAVGAT BELEDIYESI FAALIYET RAPORU

UST YONETICi SUNUSU;

Faaliyet Raporu; 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41. maddesi ile 5393 Sayil
Belediye Kanunu'nun 56. maddesine
gore Nisan ayindan Nisan ayina kadar
yapilan bir yillik caligsmalari
kapsamaktadir. Yillik Faaliyet Raporu
hazirlanirken stratejik ~ plan  ve
performans hedefleri g6z  Oniinde
tutulmustur.

Faaliyetlerimizin yer aldigi bu
rapor Meclisimizde goriisiiliip
degerlendirilecegi gibi Ilgemiz halki

2 tarafindan incelenerek kamuoyunun da
beled1yem1zm faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 saglanacaktir. Seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin geregi olarak tiim birim yoneticilerimizin bir yillik siire i¢inde gerceklestirdikleri
faaliyetleri bu tiir raporlarla ortaya koymalar1 faaliyet sonu¢larinin ¢ok daha verimli hale gelmesini
saglamaktadir.

Boylece 2014 yili faaliyet raporunun siz degerli meclis iiyelerimizin ve akabinde de Manavgat
halkinin goriis, degerlendirme ve elestirilerine sunulmasi ile elde edilecek sonuglar, daha sonraki yillarda
yapilacak ¢alismalarimiza rehber ve 151k olacaktir.

Faaliyet Raporunu hazirlayan yonetici arkadaslarimi, hem bu rapor, hem de yil i¢inde gosterdikleri
basarili ¢aligmalari nedeniyle kutluyor, tiim birim ydnetici ve personeline tesekkiir ediyor, 2014 yili
Faaliyet Raporumuzda gergeklestirilen is ve islemlerin ilgemize, halkimiza ve {ilkemize hayirli olmasin
diliyorum.

GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyon: Manavgat halkinin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; halk ile ydnetim arasinda
iliski kurabilen, halkin isteklerine zamaninda cevap verebilen bir yonetim misyonudur.

Vizyon: Refah seviyesi yiiksek olanaklar sunan; yasanilabilir 6rnek bir kent olma vizyonunu
tastyan Ornek bir belediye olmaktir.

B- Yetki,Gorev ve Sorumluluklar:
(5393 Sayili Yasanin 14. maddesi)

Belediyenin gorev ve sorumluluklar1 5393 Sayili Kanunun 14. ve 15. maddelerinde belirtilmistir.
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;



a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghigl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir. Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini
yapabilir. Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari: (5393 Sayih Yasanin 15. maddesi)

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak, Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809
sayill1 Elektronik Haberlesme Kanunun, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ilgili Diger
Mevzuata gore Kurulus Izni verilen alanda tesisi edilecek Elektronik Haberlesme Istasyonlarina Kent ve
Yap Estetigi ile Elektronik Haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl1 sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan

sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.



1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunun, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ilgili Diger Mevzuata gére Kurulus Izni
verilen alanda tesisi edilecek Elektronik Haberlesme Istasyonlarina Kent ve Yapi Estetigi ile Elektronik
Haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir.Ucreti yatirilmasina ragmen 20 giin igerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir.Biiyliksehir sinirlart igerisinde Yer Secim Belgesi vermeye ve iicretini almaya
Biiyiiksehir Belediyeleri yetkilidir.Belediye ve Bagl Idareler Meclis Karar1 ile mabetlere indirimli
bedelle yada licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarinm
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 diginda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
_ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri
haczedilemez.
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Belediyeye taninan muafiyet: (5393 Sayili Yasanin 16. maddesi)

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore
sec¢ilmis iiyelerden olusur.

1- Ersan OZDEN

2- Oytun Eylem DOGMUS
3- Hasan SEKERLISOY
4- Biilent OZGUVEN

5- Abdulhalim DEMIRAL
6- Aydin OZ

7- Ayse CETIN ONAL

8- Nilsu Miizeyyen CENGIZLER GUNDUZ
9- Mustafa YAPIR

10- Fisun YILMAZ

11- Abdullah ONEL

12- Osman SARIKAYA
13- Ali COSKUN

14- Mehmet Hakan SURAL
15- Hiiseyin EROL

16- Mustafa Erkan ERSOY
17- Cenk Halil BAYAZ
18- Omer SAHIN

19- Ahmet GUVEN

20- Ahmet ALP

21-Fazil OZ

22- Salih DELIKKULAK
23- Ibrahim SASMAZ

24- Cemil YIGIT

25- Demir DURAR

26- Selguk SENIRLI
27-Unsal CIVILER

28- Tuba VURAL COKAL
29- Hadiye INCI

30- Hasan CETIN

31- Hilmi USLU



Meclisin gorev ve yetkileri

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biit¢ce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarint goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasimna; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Belediye Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye Baskanimin Gorevleri:

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirlirliige giren 5393 Sayili Belediye kanunu’nun 38. maddesinde belirlenmistir.Buna
gore;Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkany, ilgili kanunda gdsterilen esas ve ustllere gore secilir.



Belediye bagkani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye enciimeni: (5393 Sayili Yasanin 33. maddesi)

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
segecegl bir liye olmak iizere bes kisiden,Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tlizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri: (5393 Sayili Yasanin 34. maddesi)

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin a¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise sunlardir; (5393 Sayilh Yasamin 38. maddesi)

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.



1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, o6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve Oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:
Belediyenin kurulusu, sinirlari,hizmet binalari,niifusu,yiizél¢timii,mahalle sayist;

Belediyemiz 1913 yilinda kurulmustur. Belediyemizin yiizolgiimii 2.283 km?, 13 Adet hizmet
binasi, 216.000 Niifusu, 107 adet Mahallesi bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapisi

MANAVGAT BELEDIYESI
ORGUT YAPISI

{

)]

T.C MANAVGAT BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani
Siikrii SOZEN

Hukuk Isleri Miid.
Semra OZTURK

(zel Kalem Miid.
Hatice SOZEN

" Bagkan Yrd.

. Hasan SIMSEK Aydin 07 . Sebahat CEVIK . Oytun Eylem
b, ) . DOGMUS

~ Bagkan Yrd. }' Baskan Yrd.

| Baskan Yrd.

Yaz IsleriMiid. __|
Mustafa SULEK

Mali Hiz. Miid.
Bayram OKSUZ0GLY —

Saghk Isleri Miid. |
Behiye SONMEZ

Zabita Miid.
Turgay SALGAM —

Temizlikve Gev. Kor. Miid, |
Ahmet ARI

Ruhsat ve Den. Miid.

Hatice OKSUZ06GLU —

KiftirMiid. |
Halis AKKAYA

Sosyal Isler Miid,
Halis AKKAYA —

Fen Isleri Miid.

Mustafa KISiOGLU — L Emlakve Ist. Mid.

Zafer KECER

Huzurevi Miid.
Ezgi07 Yapi Kontrol Miid.

Hasan KIR

Imdat Yakup TURGUT __|
/ Plan ve Proje Miid.
(zgiir KARASOY

Isletme [st. Miid.
Alparslan GUN —
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

A - GIDER BUTCESI

Belediyemizin 2014 yili Gider Biitgesi 250.000.000,00 TL olarak Belediye Meclisince kabul edilip, yil
icinde 250.000.000,00 TL 6denekten 167.160.882,72.- TL harcama yapilip, harcanmayan 82.839.117,28 TL
odenek bir sonraki yila devredilmeyerek Belediye Enciimeninin 05.01.2015 tarih ve 12 sayili karari ile imha
edilmistir. Y1l iginde 13517 yevmiye numarasi verilip gider dagilimi asagidadir;

1 - Personel Gideri : 23.059.028,97.- TL.

2 - Sosyal Giiv.Kur.Dev.Katk. : 4.206.649,32.-TL.

3 - Mal ve Hizmet Alim Gideri : 117.878.833,23- TL.

4 - Cari Transferler : 48.494,33.- TL.
5- Sermaye Giderleri : 21.967.876,87- TL.

6- Sermaye Transferleri A
7- Yedek Odenekler R

GIDERLER TOPLAMI : 167.160.882,72.- TL

B - GELIiR BUTCESI

Gelir Biitcesi de Gider Biitgesine denk olarak hazirlanarak 250.000.000,00 TL. olup, gelir dagilimi
asagidadir;

1 - 01 Vergi Gelirleri 49.006.000,00 TL tahmini biitce olup, yili i¢inde tahsilat1 35.726.735,17.- TL
dir.

2-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.215.000,00 TL tahmini biit¢e olup, yil1 i¢inde tahsilati
18.361.823,98.- TL dir.

3-04 Alman Bagis ve Yardimlar 12.326.000,00 TL tahmini biitce olup, yili i¢inde tahsilati
1.372.215,95.- TL dir.

4 -05 Diger Gelirler 86.828.000,00 TL tahmini biitce olup, yili i¢inde tahsilat1 52.002.102,57.- TL
dir.

11



5-06 Sermaye Gelirleri 69.160.000,00 TL tahmini biitge olup, yili iginde tahsilati
141.802.865,00.- TL dir.

6 - Red ve Iadeler bakiyesi (-) 1.535.000,00 TL tahmini biitce olup, y1l1 i¢inde tahsilat1 651.020,51.-
TL dir.

GELIRLER TOPLAMI : 250.000.000,00 TL tahmini biitce olup, yil1 i¢inde tahsilat1 249.916.763,18.- TL
dir.

Boylece bankalarda hesap agildigindan bu tarafa 2014 yili sonu itibari ile toplam 721.033.937,62.- TL.
tahsilat yapilmistir. Vakiflar Bankasi, Ziraat Bankasi, Halk Bankasi Subelerinde cari hesaplar agilarak paralar bu
hesaplara yatirilmis olup, bu hesaplardan yil sonu itibariyle 636.610.547,33.-TL harcama yapilmistir.2014
yilindan 2015 yilina 84.423.390,29.- TL devir olmustur.

Belediyemizin 2014 yili kesin hesabini gider biitcesi gergeklesme orami % 66,86 olup, Gelir Biitcesi
ger¢eklesme oranm1 % 84,46 dir.

Mali Hizmetler Birim Y6neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ytriitildugiinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerini

isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigimi beyan ederim.

Idaremizin 2014 y1li faaliyet raporunu 111/A Mali Bilgiler béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit eder, 2014 yili Mali Hizmetler Birimi Miidiirliigii ne ait Faaliyet Raporumun kabuliinii arz
ederim.

2 - Mali Denetim Sonuclar:

2014 yilinda Mali Denetim yapilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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FEN ISLERI MUDURLUGU

I - GENEL BILGILER

A - MUDURLUGUMUZ' UN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirligiimiiz' iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

T.C. Manavgat Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskani'min belirleyece8i esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odakli, 6ngoriilii,
ihtiyaclara duyarli, ayrica altyapi, iistyapt ve cevre hizmetleri, yiiksek kalitede planli ve
strdiirilebilir yerel hizmetleri vererek, ¢agdas bir kentte yasama olanagini sunmak, ilgemizin
sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar i¢in;

Ilgemizin stratejik planlarini hazirlamak,

Stratejik planlar dogrultusunda yillik biitge hazirlamak

Stratejik planlar ve biitge dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya hazirlatmak, hazirlanan
projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

Hak edisleri ve 6demelerini takip etmek,

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligini
dikkate alarak belirlemek,

Halka hizmetin yerine getirilebilmesi i¢in her tiirli malzeme, mal, ara¢ ve personel teminini
yasalarin mevzuati ¢ercevesinde saglamak,

flgemizdeki diger kamu kuruluslarina (ASAT, TEDAS, TELEKOM, A.B.B, Vakiflar, v.s.) ait
eksiklikleri tespit etmek, bu eksiklikleri ilgili kuruma iletmek, yapimi igin takibini saglamak,
Yapim, bakim, onarim ihtiyact olan cadde, sokak ve meydanlar: tespit etmek, bu ihtiyaglara
binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat tespiti yaklasik maliyet
hazirlamak, ihale islemleri ve ihale dosyas1 hazirlamak,

Ihale islemleri, ihale islem dosyasi hazirlamak, ihale islemlerini yiiriitmek, islerin yonetmelik ve
sartnamelere uygun yapilmasini kontrol etmek,

Belediye sinirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve
mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

Yaya ve arac¢ trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin koprii, kavsak, alt-ilist gecit yapimi ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

Park, meydan ve agik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi ve yapim isleri,

Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danigsma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri,
Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarinin ve
karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

[lgedeki molozlarin toplanmas1 ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

Gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,

Teblig edilen yazili ve sozlii miiracaatlar1 incelemek ve sonu¢landirmak,

Vatandaglara ait kazilar1 incelemek, kazilarin siiresinde bitirilmesi ve her tiirlii emniyet
tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Igili miidiirliigiin talebi halinde kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine
bagli is¢i, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin yikimi gergeklestirmek amaciyla ilgili miidiirliigiin
emrine vermek,
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e [Ihtiya¢ olan malzemeleri 6nceden tespit ederek temini igin talepte bulunmak, miktar, kalite, ebat
v.s. yoniinden kontrol ederek teslim almak, depodaki malzemeleri bilgisayar ortami ve yazil
ortamda kayith tutmak, malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamak ve depodan ¢ikan malzemelerin
¢ikan miktar, kullanilan yer olarak kaydini tutmak,

B - MUDURLUGUMUZ' E AiT BILGILER
1. FiZiKi YAPI

1.1- Hizmet Araglar::

Mudirliigiimiizde 86's1 resmi, 42'si kiralik olmak tizere toplam 128 arag vardir.

ARAC LISTESI
Sira No Aracin Cinsi Resmi Kirahk Toplam
1 Binek Oto 7 - 7
2 Kamyonet 17 15 32
3 Kamyon 17 11 28
4 Is Makinas1 43 14 57
5 Servis Otobiisii 2 2 4
TOPLAM 86 42 128

2 - TESKILAT YAPISI

Miudurligimiiz' iin teskilat yapisi asagidaki semada belirtilmistir.

Fen isleri

M Gddird
Fen isleri Asfalt Depo - Teknik isler
Santiyesi Santiyesi Ambar Birimi

Yol Yapim
Ekibi

Yol Bakim
Ekibi

Yol Altyap:
Ekibi

Sinyalizasyon
Ekibi

Elektrik Ekibi

Atdlye

14



3 - BILGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mudurliigiimiiz' de bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 74 adet muhtelif bilgi ve teknoloji

kaynagi mevcuttur.

KAYNAK LISTESI
SIRA CINSi SAYISI
NO
1 BILGISAYAR 30
2 RENKLI YAZICI -
3 LAZER YAZICI 15
4 | COK FONKSIYONLU YAZICI 6
5 SABIT TELEFON 16
6 SERVER KABINI -
7 SERVER -
8 TARAYICI 6
9 FOTOKOPI MAKINESI 1
10 | FAKS MAKINESI -
TOPLAM 74

4 - INSAN KAYNAKLARI

4.1 - Personel Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigii’niin personel yapis;; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayis1 asmamak lizere

Midiir, Sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

4.2 - Personel istihdami

Midiirliigiimiiz 2014 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 88 personelle yliriitmiistiir. Bu personelin 35’
i memur, 53 's1is¢i personelidir.

PERSONELISTIHDAMI

B Memur M isci
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4.2 - Personelin Egitim Durumu :

Personelimizin egitim durumu asagidaki belirtilmistir.

MEMUR PERSONELIN EGITiM DURUMU

14
|
12
10
8
6 ]
4 _
2 /_
0 -
LK ORTA LISE ON LISANS
OKUL OKUL LISANS
m PERSONELIN EGITIM DURUMU 10 0 4 14 7
ISCI PERSONELIN EGITIM DURUMU
30 |
25
20
15
10
0
ILK OKUL ORTA LISE ON LISANS
OKUL LISANS
B {SCi PERSONELIN EGITIM
DURUMU 30 7 12 4 0
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4.3 - Personelin Yas Durumu:

Kamu gorevlisi personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

PERSONELIN YAS DURUMU

45

40

35

30/

25

20
15

PERSONEL SAYISI

10
5

0
21-30 31-40 41-50 51-60

|IPERSONELiNYA$ DURUMU 4 16 45 23

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- MUDURLUGUMUZ'ON AMAC VE HEDEFLERI
2015 y1l1 amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hedefler:

Bulvar ve Cadde diizenlemesi

Genel Depo temizlik islemi

Kaldirim diizenlemesi ( Manavgat Sehir i¢i genel)

Katl Pazaryeri Yapimi

Kent Miizesi yapimi

Yol Trafik Seridi ve yaya ge¢idi ¢izilmesi (Tiim Manavgat ana
yollar1)

Tarihi Zindan Kalesi ve benzeri tarihi eserlerin restorasyonu ve
Kamu kullaniminin saglanmasi

Giiniibirlik tesis yapimi

Manavgat Irmag1 Uzeri Koprii yapilmasi

Kres yapimi

Manavgat Kum Mevkii ve Titreyengdl baglanti yollari,
e  Kum mevkii turizm yolu
e Manavgat Irmagi- Sorgun Mahallesi arasi

Agua park ve plaj diizenlemesi

Belediye hastanesi yapimi

Kent i¢ci meydan ve yaya bolgeleri diizenlemesi

Kesif Ihale Metraj Kontrolorliik ve Kabul islemleri

Mevcut Binalarinin Bakim Onarimi

Yeni imar yolu agimi

Asfalt tiretimi ve Yapimi
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Isikl1 Sinyalizasyon Sistemi Yapimi

Trafik levhalarinin bakim ve yenilenmesi

Belediye Elektrik ariza taleplerinin karsilanmasi.

Parke Tasi ile kaplama yapilmasi

Tretuvar Tamir ve Bakimu ile Ilgili miiracaatlarin karsilanmasi

Yol Tamir ve Bakimu ile Ilgili miiracaatlarin karsilanmasi

Talep Ve sikayetlere yanit verme.

Birim I¢i Egitim

Birim Yonetim Degerlendirme

Diger Birim Memnuniyeti

Birim I¢i Toplant:

Kiyaslama

Vatandas Memnuniyeti

Birim I¢i Is Memnuniyeti

1l - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMARI:

Midiirliigiimiiziin 2014 y1il biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir :

Biitce Uygulamalari

2014 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin Midirligimiiz Midirligimiiz | Belediye Biitcesi
Tahmini Biitcesi Gergeklesen Tahmini Biitcesi Gergeklesen Kullanma Orani
(t) Biitcesi (t) Biitcesi (%)
(t) (t)
250.0000,00 167.160.882,70 | 53.362.000,00 | 66.462.647,99 39,76

Kaynak :Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2014

Fen isleri Miidirligii'niin

Gerg¢eklesen Bilitgesinin Belediye'nin

Gergeklesen Biit¢gesine Orani

B Belediyenin Gergeklesen Biitcesi

| Mudurligtimuiziin Gergeklesen
Bltcesi
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IKN - IHALE | . ..
S.NO ISIN ADI TORD IHALE USULU
2014/89098 MANAVGAT HOCAOGLU CAMII ICIN WC
1 VE SADIRVAN YAPILMASI YAPIM | ACIK (4734/19)
2 2014/71466 BETON VE BETONARME BORU ALIMI MAL | ACIK (4734/19)
2014/130815 | MANAVGAT SAGIRIN MAH. YOL ACIK (4734/19)
3 KENARLARINA ISTINAT DUVARLARI YAPIM
YAPILMASI
4 2014/56827 ALT TEMEL MALZEME VE ASFALT MICIRI MAL | ACIK (4734/19)
ALINMASI
c 2014/72228 MUHTELIF RENKLERDE PARKE VE MAL | ACIK (4734/19)
BORDUR ALIMASI
6 2014/64843 GREYDER KIRALANMASI HIZMET | ACIK (4734/19)
; 2014/3965 MUHTELIF RENKLERDE PARKE VE MAL | ACIK (4734/19)
BORDUR ALINMASI
8 2014/133005 | ALT TEMEL MALZEME VE ASFALT MICIRI MAL | ACIK (4734/19)
ALINMASI
9 2014/134827 | VINC KIRALANMASI HIZMET | ACIK (4734/19)
10 2014/139101 | DAMPERLI KAMYON KiRALANMASI HIZMET | ACIK (4734/19)
1 2014/126080 | MANAVGAT GENCLER MAH. PAKE VE vApIM | ACIK (4734/19)
BORDUR ISLERI YAPILMASI
12 2014/136061 | MANAVGAT KARAKAYA MAH. CESITLI vAPIM | ACIK (4734/19)
PARKE VE BORDUR ISLERI YAPILMASI
13 2014/117854 | HAZIR BETON ALIMI MAL | ACIK (4734/19)
14 2014/98312 | SORGUN MAH.GOKBELENI MEVKII CAMI vapiM | ACIK (4734/19)
CEVRESI iISTINAT DUVARI YAPILMASI
15 2014/73841 4 AYLIK FEN ISLERI BETON ELEMANLARI HizMET | ACIK (4734/19)
YOL YAPIM BAKIM ONARIM HiZMET ALIMI
16 2014/145899 | ANITSAL SAAT KULESI YAPILMASI YAPIM | ACIK (4734/19)
2014/170633 | 33 AY SURE ILE FEN ISLERI BETON ACIK (4734/19)
17 ELEMANLARI URETIMI YOL BAKIM HIZMET
ONARIM HIZMET ALIMI
2014/167859 | 3 AY SURE iLE FEN iSLERi BETON
18 ELEMANLARI URETIMI YOL BAKIM HiZMET PAZARLIK
ONARIM HIiZMET ALIMI
19 2014/142915 | ESKAVATOR KiRALANMASI HiZMET | ACIK (4734/19)
20 2014/33296 CESITLI BORU MALZEMESI ALINMASI MAL | ACIK (4734/19)
21 2015/31508 MADENI YAG ALINMASI MAL | ACIK (4734/19)
22 2015/31424 EKSKAVATOR KIRALANMASI HiZMET | ACIK (4734/19)
MANAVGAT TILKILER MAH. TAS DUVAR, ACIK (4734/19)
23 2015/25194 BETONARME MERDIVEN VE PARKELI YAPIM
YOLYAPILMASI
24 2015/13231 HACIOBASI MAH. CESITLI INSAAT vApIM | ACIK (4734/19)
IMALATLARI YAPILMASI
25 2015/5965 ALTTEMEL MALZEME ( FILLER ) VE MAL | ACIK (4734/19)
ASFALT MICIRI ALINMASI
26 2015/5105 KAMYON KiRALANMASI HiZMET | ACIK (4734/19)
27 2014/179049 | SALUR MAH. CESME VE TUVALET vApIM | ACIK (4734/19)
YAPILMASI isi
2014/173511 | ALT TEMEL MALZEME VE ASFALT MICIRI ACIK (4734/19)
28 MAL
ALINMASI
29 2014/156961 | MANAVGAT GENCLER MAH. PARKE VE vAPIM | ACIK (4734/19)
BORDUR ISLERI YAPILMASI
30 2014/95014 VINC KIRALANMASI HIZMET | ACIK (4734/19)
PERFORMANS BILGILERI

1-) Miidiirliigiimiiz Tarafindan 2014-2015 yilinda Yapilan Yapim, Mal ve Hizmet Alim ihaleleri



FEN iSLERi MUDURLUGU iHALE
TURLERI

B YAPIM IS HIZMET ISi MALALINMI

9
-

YAPIM iSi HiZMET iSi MAL ALIMI

2 — Yapilan Isler

Manavgat Atatiirk Kiiltiir Merkezi Insaat1 tamamlanarak kullanima agildi.
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Manavgat Huzurevi insaat: tamamlanarak kullanima acilda.
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Antalya Caddesi Yaya Oncelikli bolge diizenlemesi tamamlandi.

Yeni Imar Yolu A¢ilmasi 68.350 mt.
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Sathi Kaplama Asfalt Yapilmasi 46.500 m2
Sicak Asfalt Yapimi 40.285 mt

Altyap1 Beton Boru Désenmesi 24.943 mt

Acik Kanal Temizligi 14.380 mt

Muhtelif Mahallelerde Asfalt Yama Yapilmasi 18.360 m3
Parke Dosenerek muhtelif kaldirim ve
muhtelif tamirat yapilmasi 44.579 m2
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Bordiir ile muhtelif kaldirim, refiij ve
mubhtelif tamirat yapilmasi 21.519 mt

Asfalt Uretim Miktar 40.875 ton
Muhtelif Mahalle yollarinin reglaj ve bakiminin yapilmasi 465.000 mt
78 tane Kirsal Mahallede yol altyapi, yol {istyap: v.b. isler yapilmistir.
Sinyalizasyon ¢alismasinda kullanilan malzemeler

LEVHA DIREK SINIR DELINATOR | REFLEKTOR
ELEMANI

890 407 250 900 200
1000

800

600

400

l L

0 T T T T _ 1

LEVHA DIREK SINIR ELEMANI DELINATOR REFLEKTOR

Sorgun Titreyengol Irmak Kenar1 yol yapimi

Bahgelievler Mahallesi Kaldirim ve Asfalt yapilmasi.

Sorgun Mahallesi Kemer cadde,yol,kaldirim ve refiij yapilmasi.

Okul,Cami ve benzeri Kamu kurumlara ait bahge diizenlemesi yapim1.7 Adet
Sorgun 8134 ana Cadde ve baglant1 yollar1 yapimi

Tasagil merkez kaldirim ve Asfalt yapimi
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Sorgun 8134 ana Cadde ve baglant1 yollar1 yapimi

Tasagil merkez kaldirim ve Asfalt yapimi

Tarihi Su Kemeri Aydinlatilmasi yapimi.

Evrenseki sahil yolu Aydinlatma yapimu.

Park, yaya yolu, irmak kenarlar1 diizenlemesi, sahil yollar1 aydinlatma
direkleri bakim ve onariminin yapilmasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER

A - MUDURLUGUMUZ' UN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1-Miidiirliigiimiiz' iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

T.C. Manavgat Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat
ve Belediye Bagkanimin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odakli, 6ngorili,
ihtiyaclara duyarli, ayrica altyapi, iistyapt ve cevre hizmetleri, yiiksek kalitede planli ve
strdiiriilebilir yerel hizmetleri vererek, ¢agdas bir kentte yasama olanagini sunmak, ilgemizin
sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar igin;

Miidiirliigiin gorevleri

1) Park ve Bahgeler Midiirliigli Manavgat Belediyesi sinirlart dahilinde her tiirlii park ve bahge, kavsak
ve orta refiijlerin diizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin diizenli ve
programli bir sekilde, her gecen yil yapilan hizmetlerin daha iyiye gotiiriilmesini amag¢ edinerek
faaliyetlerini planlayan veya yaptiran bir birimdir.
2) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari, ¢ocuk oyun
alanlar1 v.b.)
3) Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili mudiirlikklerle birlikte koordineli bir
sekilde calisarak, arazi lizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.
4) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilagsma i¢in goriis bildirmek ve etit
etmek.

5) Idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarini karsilayacak sera,
fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek
6) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli arastirma ve
caligmalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatict  bilgileri vermek.
7) Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglar tespit etmek ve gereken malzemeleri temin etmek.
8) Park ve Bahgeler Midiirliigli caligmalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip isbirligi
yapmak.

9) Park ve yesil alan diizenleme calismalar1 i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek.
10) Fidanhklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini  yapmak.
11) Cim ekimi, bigimi ve bakimi islerini yiirtitmek
12) Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir program hazirlayip
uygulamak.

13) Budama zamani agag¢larin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmast gibi bakim

calismalarini yiirlitmek.
14) Bitki hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.
15) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarmin hazirlanmasi ve konacak yerlere
naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.
16) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri, ¢cim
bigme, temizlik  yapma, sulama v.s. bakim ve onarim  caligmalar1  yapmak.
17) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi kuliibeleri yapmak
veya yaptirmak.

18) Bolgemizde miidiirliiglimiiz ¢aligmalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin caligmalarini
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denetlemek.
19) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar1 tahribatlar1 bir rapor hazirlayip tahribat

yapanlardan masraflarin temini yoniinde caligma yapmak.
20) Midirligliimiiz ile ilgili ihtiyag duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini
yapmak, mevcut arag ve makineleri calisir halde bulundurmak.
21) Yillik biit¢esini ve yatirim planlarin hazirlama.

22) Mudiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve seminerler
diizenlemek.

23) Alm, hizmet ve yapim ihalelerinin sartname ve  protokollerini  hazirlamak.
24) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulanmasi
ile sorun yaratacagi anlagilan hususlarin tespiti halinde telafisi i¢in ilgili mudiirligi bilgilendirmek.
25) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve midiirliik ¢alismalari ile
ilgili aldig kararlar1 uygulamak.
26) Belediye Meclisi ve Enclimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin onayina sunmak.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
1) Park ve  Bahgeler Midirligiinii  Bagkanhik  Makamina  karsi  temsil  eder.

2) Midirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miudirliiglin her tirlii ¢alismalarini diizenler.
3) Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirlik personelinin 1.

Sicil ve Disiplin amiridir.
4) Park ve Bahgeler Midirligii ile diger Miudirlikler arasinda koordinasyonu saglar.
5) Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapar.
6) Bu yonetmelikte belirtilen midirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesinin saglanmasi,

7) Alt birim yetkilileri arasinda gérev boliimii yapmasi, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin goérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli

Oonlemlerin alinmasi,
8) Personelin gizli sicillerinin diizenlenmesi; her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarinin izlenmesi; mudiirliigiin
calisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurulmasi,

9) Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasinin saglanmasi ve calismalarinin izlenmesi, denetlenmesi,
10) Calisma verimini arttirma amactyla, kanunlarin, idari ve genel yargi kararlarinin ve bunlarla ilgili
yayinlarin satin alinmasi, abone olunmasi, bunlardan personellerin yararlanmasinin saglanmasi,
11) Mudiirliglin ¢aligmalarinin mevzuat esaslarina gore diizenlenmesi amaciyla her yil ¢alisma
programinin hazirlanmasi, baskanligin onayina sunulmasi,
12) Baskanlik¢a onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemenin temin edilmesi,
13) Miidiirliikkte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlenmesi, ¢alismalarin
degerlendirilmesi,

14) Midirlige ait biitiin kisimlarin g¢aligmalarinin izlenmesi, denetlenmesi ve gerekli direktiflerin
verilmesi,

15) Miidiiriyetin  kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedeflerin gosterilmesi,
16) Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlarin verilmesi, gesitli konulara iliskin farkli

yollar ve ¢cOziimler arasinda son ve kesin se¢cimin yapilmasi,
17) Midiir, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca,; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

18) Birim yetkilisi, gérev ve g¢alismalari bakimindan miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

B - MUDURLUGUMUZ' E AiT BILGILER

|. FiZziKi YAPI
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1.2-  Hizmet Araclari:

Midiirligiimiizde 26's1 resmi, 25" kiralik olmak iizere toplam 51 arag¢ vardir.

ARAC LISTESI
Sira No | Aracin Cinsi Resmi Kiralhk Toplam
1 Binek Oto 1 - 1
2 Kamyonet 10 9 19
3 Kamyon 2 6 8
4 Is Makinasi 11 7 18
5 Servis Otobiisii - 2 2
6 Sulama Arazozii 2 1 3
TOPLAM 26 25 51

2 - TESKILAT YAPISI

Midurligimiiz' iin teskilat yapisi asagidaki semada belirtilmistir.
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midiurligimiiz' de bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 9 adet muhtelif bilgi ve teknoloji kaynagi

mevcuttur.
KAYNAK LISTESI
SIRA | CINSI SAYISI
NO
1 BILGISAYAR 4
2 RENKLI YAZICI -
3 LAZER YAZICI 1
4 COK FONKSIYONLU YAZICI 1
5 SABIT TELEFON 2
6 SERVER KABINI -
7 SERVER -
8 TARAYICI -
9 FOTOKOPI MAKINESI 1
10 FAKS MAKINESI -
TOPLAM 9

4 - INSAN KAYNAKLARI

4.1 — Personel Yapisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayis1 agmamak iizere

Miidiir, Sef, memur, is¢i personelden olusmaktadir.

4 . 2 - Personel istihdami

Miudiirliigiimiiz 2014 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 29 personelle ytriitmiistiir. Bu personelin 9' i

memur, 20 's1is¢i personelidir.

PERSONELISTIHDAMI

® Memur ®Igci
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4.2 - Personelin Egitim Durumu :

Personelimizin egitim durumu asagidaki belirtilmistir.

MEMUR PERSONELIN EGITIM

DURUMU
6 1
5
P s
= s V7
z 2
B A A A
0 A—A = A
LK ORTA LISE ON LISANS
OKUL OKUL LISANS
= PERSONELIN EGITIM p | | 0 |
DURUMU
ISCIPERSONELIN EGITIM DURUMU
14 -
12 -
10 -
8 -
mISCI PERSONELIN EGITIM
6 - DURUMU
4 .
A
0 - -
LK ORTA LISE LISANS
OKUL  OKUL LIS ~\NS

4.3 - Personelin Yas Durumu:

Kamu gorevlisi personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.



PERSONELIN YAS DURUMU
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lI- AMAC ve HEDEFLER

A- MUDURLUGUMUZ'ON AMAC VE HEDEFLERI

2015 yil1 amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hedefler:
1 Etlid ve projelendirme kesif, metraj, ihale ve kontrolorliik faaliyetleri.
2 Oyun ve spor alanlar1 diizenlemesi
3 Park ve Cocuk oyun alani ve yesil alan diizenlemesi
4 Botanik parki yapimi i¢in etiit, proje, kesif
5 Irmak kenar1 peyzaj diizenlemesi.
6 Siis havuzu ve su oyunlar1 yapimi
7 Plastik eserler yapimi
8 Park Yesil Alan ve Kaldirim Agaci sulamasi (Sulama mevsiminde)
9 Park ve Yesil Alanlarda Cim bigme.
10 |Mevsimlik ¢icek dikimi (Tiim Cigek Parterleri Igin)
11 |Park ve Yesil Alanlarin Temizligi
12 | Agik Alan Jimnastik Aleti ve Cocuk Oyun Grupu Tamir Bakimi
13 | Park Donati Elamanlar1 Bakim Ve Onarimi
14 | Agac ve Cal1 Fidan1 Uretimi
15 |Park ve Yesil Alan Sulama Sistemi Otamasyonu.
16 |Sikayet Dilekg¢elerinin Degerlendirilmesi
17 | Birim I¢i Egitim
18 |Birim Yonetim Degerlendirme
19 | Diger Birim Memnuniyeti
20 | Birim I¢i Toplant:
21 | Kiyaslama
22 | Vatandas Memnuniyeti
23 | Birim I¢i Is Memnuniyeti
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1l - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMARI:

Miudirligiimiiziin 2014 yili biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir :

Biit¢ce Uygulamalari

IKN

S.N - IHALE IHALE
o ISIN ADI TURU USULU
2014/115500 ZUBEYDEHANIM YAPIM ACIK
1 CAD.SANAYI GIRiSI PARK
YAPILMASI
’ 2014/125419 SIBIRYA SARI CAM LATA MAL ACIK
KERESTE ALINAMSI
2014/75652 4 AY SURE ILE PARK VE HIZMET ACIK
3 YESIL ALANLARIN BAKIM
ONARIM HIZMETI
2014/171673 33 AY SURE iLE PARK VE HIZMET ACIK
4 YESIL ALANLARIN BAKIM
ONARIM HiZMETI
5 2014/174644 PIK DOKUM AHSAP BANK MAL ACIK
AYAGI ALINMASI iSi
2014/167983 3 AY SURE ILE PARK VE HIiZMET | PAZARLIK
6 YESIL ALANLARIN BAKIM
ONARIM HiZMETI
. 2014/158532 ACIK ALAN SPOR ALETLERI |\ ACIK
ALIMI
2014/158442 MUHTELIF COCUK OYUN
8 GRUBU MALZEMESI | MAL ACIK
ALINMASI
2015/22043 MANAVGAT CEVRE
9 YOLUNDA PEYZAJ | YAPIM ACIK
DUZENLEMESI YAPILMASI
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2014 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Belediyenin Mudirliigiimiz | Midirligiimiiz | Belediye Biitcesi
Tahmini Blitcesi | Gergeklesen Tahmini Biitcesi | Gergeklesen Kullanma Orani
(t) Biitcesi (th Biitcesi (%)

(t) (t)
250.0000,00 167.160.882,70 | 13.440.000,00 | 19.363.102,46 | 11,58

Kaynak :Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2014

B - ) PERFORMANS BiLGILERI

Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Yapim, Mal ve Hizmet Alim ihaleleri

THALE TURU

Axis Title

YAPIM IS1 HIZMET I$1 MAL ALIMI 181
BIHALE TURU 2 3 4

C-) Yapilan fsler

Belediye simnirlari igerisindeki ¢im alanlarin ve ¢it bitkilerin bakimi
Belediye simirlari igerisindeki agag ve ¢alilarin bakimi
Belediye siirlari igerisinde ¢im ekimi, mevsimlik ¢igek ile bitki dikimi yapilmasi ve bakimi



Park ve yesil alanlara spor aletleri ile oyun grubu yapilmasi ve bakimlari

Belediye simirlari igerisindeki yesil alanlarda yabanci ot miicadelesi yapilmasi

Park ve Bahgeler miidiirliigii biinyesindeki fidanliklarda mevsimlik cicek ve bitki tiretimi
yapilmasi

Belediye biinyesindeki tiim boya islerinin yapilmasi

Park ve Yesil alanlarda parke — bordiir isleri yapilmasi ve bakim onarimlari

Yesil alanlarindaki sulama sistemlerinin kurulmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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Park ve Yesil alanlarindaki bitkilerin ilaglanmasi, giibrelenmesi ve budanmast
Siis havuzlariin bakiminin yapilmasi

Park ve Yesil Alanlarin Temizliginin yapilmasi
Tiim yesil alan ve parklara 300.000 adet mevsimlik ¢igek dikimi yapilmustir.

Tiim yesil alan ve parklara 1000 adet bitki, ¢ali ve agag dikilmistir.
Sarilar mahallesi Muhittin Ersoy Bulvari orta  reflijde  peyzaj diizenlemesi
yapilmistir.(bitkilendirme,¢imlendirme,sulama sistemleri kurulmast)
Manavgat belediyesi sinirlari igerisindeki antalya- alanya d-400 karayolundaki orta refiijlerin (65 km)
bakimi ve 3 adet kavsakta diizenleme yapilmasi (diger kalan kavsaklarda ¢alisma devam etmektedir )
Tasagil ilkogretim okulu bahgesine pergole yapilmasi
Giindogdu, Side, Sarilar mahallelerinde bulunan 9 adet parka revizyon yapilmasi (2 adet yeni oyun grubu
kurulmasi,6 adet mevcut oyun gruplarinin tamirati, 3 takim spor aletleri kurulmasi,6 adet mevcut spor aletlerinin
tamitalarinin yapilmasi)
Dogangam mahallesi, Karakaya mahallesi, Oymapinar mahallesi ilkdgretim okulu, Oren sehir mahallesi
ilk 6gretim okuluna, Side mahallesi Hac1 Saheste Giines anaokuluna ,Yayla mahallesi Manavgat anaokuluna 6
adet oyun grubu yapilmasi1 ve Bucakseyhler mahallesi parkina spor aletleri yapilmasi ve revizyon yapilmasi
Manavgat Belediye simirlari igerisindeki mahallelerde okul, cami ve meydanlarina 300 adet bank, 100 adet
piknik masas1 konulmasi.
Salkimevler mahallesindeki cami bahgesinin peyzaj diizenlemesinin yapilmasi
Sorgun mahallesi avsaroglu camisinin bahgesinin peyzaj diizenlemesinin yapilmasi
Asagipazarci irmak kenarina 250 metre ahsap korkuluk yapilmasi
Side-Ilica-Evrenseki-Colkali-Giindogdu turizm yolu orta refiijiiniin 7 km lik kisminda peyzaj diizenlemesi
yapilmasi (halen devam etmektedir)
13.Side mahallesi Kazim Karabekir caddesi orta refiijiinde peyzaj diizenlemesi yapilmasi
Asagihisar mahallesi irmak kenarinda 3 adet tenis kortuna drenaj sistemi kurularak torak zemine gevrilmesi
Mevcut futbol sahalarinin (10 adet) periyodik bakimlarinin yapilmasi
Park ve yesil alanlardaki siis havuzlarinin (19 adet) periyodik bakimlarinin yapilmasi
Sorgun mahallesi Kemer Caddesi orta refiij diizenlemesi yapilmasi (halen devam etmektedir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

Sehrin tiim mahallelerinde 2014 yili boyunca temizlik hizmetleri aksatilmadan, zamaninda ve 6zenle
yapilmistir. Birimimiz temizlik ekiplerince c¢opler giinlilk olarak toplanmigtir. Cadde, sokak ve
meydanlarin temizligi giinlin erken saatlerinden baglayarak tiim giin boyunca silirdiirilmiistiir.
Pazaryerlerin temizligi y1l boyunca haftalik diizenli ve zamaninda yapilmistir. Kentimizin temizligi ve
diizeni i¢in personelimiz gorevlerini Ozverili ve eksiksiz olarak yapmaktadirlar. Temizlik hizmetleri,
birimimizdeki gorevli ekiplerce kesintisiz yapilmaktadir. Halkimizin, yaptigimiz etkin, verimli ve basarili
caligmalarla bizlerden memnun olmasi bizleri mutlu etmektedir.
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EVSEL ATIKLARIN (COP) TOPLANMASI: Belediyemizin sorumluluk bdlgesinde bulunan
apartmanlar, miistakil konutlar, isyerleri ve diikkanlar, resmi kurumlar, okullar, hastaneler, saglik
ocaklar, turistik tesisler (otel, apart otel, pansiyon, tatil sitesi vb.), sahildeki gezinti tekneleri, yatlar,
gemiler, sahil biifeleri, caddeler, sokaklar ve meydanlarda bulunan ¢opler diizenli olarak toplanmistir.
Sehirde toplanan evsel atiklar, Manavgat ilgesi Kizildag Koyi, Gogii mevkiinde bulunanDiizenli
Depolama Alaninda depolanmakta ve iizeri toprakla kapatilip bertaraf edilmektedir. 2014 yilinda
Manavgat merkezden kis aylarinda giinliik toplanan ¢6p miktar1 ve yaz aylarinda giinliik toplanan ¢op
miktar1 sezona gore degisiklik gostermektedir. Mobil Ara¢ Takip Sistemi ile birimimizdeki araglarin giin
icerisindeki faaliyetleri izlenmektedir. Bu sayede giinliik ¢alisma raporlarinin dokiimii yapilabilmekte ve
yil igerisindeki tiim hareketler programa kaydedilmektedir.

CADDE, SOKAK VE MEYDAN TEMIZLIGI: Miidiirliigiimiizde gérevli siipiirgegorevlileri tarafindan
tiim cadde ve sokaklar el ile siipiiriilmesi hafta boyu rutin olarak yapilmaktadir. Giindiiz vardiyasinda
siipiirge arac1 be hamarat siipiirge makinesi ile belli program dahilinde ilgemizin tiim cadde ve sokaklari
stiptiriilmektedir. Ayrica yol yikama araglari ile yollar yikanip temizlenmektedir.

PAZARYERI TEMIZLiGi:Manavgat sehir merkezinde haftanin her giinii semt pazarlar1 kurulmaktadir.
Bu pazarlar kendi giiniinde kendi Pazar yerinde halkimiza hizmet vermektedirler. Bu pazarlarda giin
icerisindeki faaliyetler sonucu olusan ¢oOpler, pazarci esnafinin ayrilmasinin ardindan miidiirliigimiizce
gorevlendirilen temizlik ekipleri tarafindan temizlenmektedir. Daha sonra pazar yerinin yikamasi
yapilmaktadir.

SANAYI SITESI TEMIZLIGI: 2014 yil1 igerisinde sanayi sitesinin tehlikeli atik smifina girmeyen ve sivi
nitelikte olmayan cesitli atiklar1 diizenli olarak toplanmistir. Ayrica, pazar giinleri sanayi bdlgesi
icerisinde kalan sokaklarin temizligi siipiirge makinesi ile yapilmistir.

KURBAN SATIS VE KESIM YERLERI TEMIZLiGi: Kurban Bayrami boyunca kurban kesim
yerlerinde olusan atiklar, gorevlendirilen ekiplerce toplanmistir. Kurban satig yerlerinin temizligi, bayram
sirasinda ve sonrasinda, arazinin bosaltilmasiyla beraber yapilmistir.

MEZBAHA ATIKLARININ TOPLANMASI: Mezbahada kesim sonrasi olusan atiklar, mezbaha atik
konteynerinde biriktirilerek mezbaha araci ile taginmastir.

CAMILERIN TEMIZLIGI: ilce genelinde bulunan camilerimiz dini bayramlardan énce ekiplerimiz
tarafindan halkimizin daha rahat kullanabilmesi i¢in temizlenmektedir.

BOS ARSA VE ARAZILERIN TEMIZLIGI: flge genelindeki tiim bos arsa ve arazilerin temizligi toplu
caligma ekiplerimiz tarafindan rutin olarak yapilmakta ve ilgemizin her tarafinin siirekli temiz kalmasi
saglanmaktadir.

BAHCE VE MOLOZ ATIKLARININ TOPLANMASI:Sehrimiz genelinde konutlarda ve isyerlerinde
yapilan yikim ve tadilatlar nedeniyle olusan moloz atiklari, eski esya ve mobilya atiklari, aga¢ budama,
¢cim bicme, ot ve calilarin toplanmasi1 sonrasi birakilan bahge atiklar1 gérevlendirdigimiz ekiplerle kepge
yardimiyla acgik kasa moloz aracit ve agik kasa dal aracina yliklenerek sehrin ¢esitli noktalarindan
toplanmaktadir.

KONTEYNERLERIN TAMIR VE BAKIMI: Sehir merkezi disindaki gesitli noktalardaki apartmanlara
ya da igyerlerine ait ¢op konteynerleri yanmis, kirilmis, ¢atlamis olup kullanilmayacak durumda olanlar
tespit edilerek yenisi ile degistirilmesi saglanmistir. Birimimizde gorevli tamir-bakim personeli tarafindan
eskimig, alt1 ¢iirimiis olan konteynerlerin tamiratlart yapilmis ve tekerlekleri kirilmis olanlar,
degistirilmig; boya yapilmasi gerekli olanlarin, boyalari yapilarak yenilenmistir. Egimli yollarda
konteynerlerin sabitlenmesi i¢in yol kenarinda uygun yerler yapilmistir.

ISTEK VE SIKAYETLERI DEGERLENDIRIRLMESI: Giinlik olarak miidiirligiimiize gelen

telefonlardaki sikayet ve istekler kayit altina alinmig ve gorevli ara¢ yonlendirilerek giin igerisinde
atiklarinin alinmasi saglanmastir.
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ATIK PIL TOPLANMASI: Oteller, konutlar, okullar, tatil kdyleri ve siteleri, kamu kurumlari, market ve
aligveris merkezlerin toplamindan yaklasik 750,5 kg atik pil toplanmis ve TAB adli kurulusa
gonderilmistir. Ayrica TAB ile birlikteokullar arasinda yarigma diizenlenerek en c¢ok pil toplayan okula
odiil verilmistir.

OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIKLERI TOPLANMASI: 145,8 ton lastik diizenli olarak toplatilarak
Cevre izin ve Lisans Belgesi olan geri kazanim tesislerine teslim edilmistir

AMBALAJ ATIGI TOPLANMASI: Geri doniisiim c¢alismalar1 kapsaminda ilgemizdeki okul ve kamu
kuruluglarina Geri Donlisgim Kutusu verilmistir. Ayrica giin icinde gelen sikayetler ve talepler
degerlendirilerek en kisa siirede ambalaj atiklarinin alimi1 yapilmastir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1- 875 Adet Insaat ruhsati.

2- 2044 Adet Iskan ruhsat: diizenlenmistir.

3- 240 Adet Yanan yikilan bina i¢in diizenlenen ruhsat.
4)) 57 Adet ifraz islemi.

5.) 38 Adet Tevhid islemi.

6.) 34 Adet Yola terk islemi.

7.) 71 Adet Cins degisikligi.

8.) 6 Adet Ihdas islemi.

9.) 8 Adet 18.Madde uygulamasi islemi.

10.) 700 Adet Imar capa.

YAPILAN YAZISMALAR:

1.) I¢ yazigma ;150 Adet
2.) Tevhid-ifraz v.s. ;214 Adet
5.) Orman Bakanligi © 14 Adet
6.) Dilekge cevabi : 1000 Adet
7.) Resmi yazigmalar : 5269 Adet
8.) Cevre ve Sehircilik Bakanligi . 37 Adet
9.) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi . 53 Adet
11.) SGK. 622 Adet
12.) Milli Emlak Mudiirliga : 64 Adet
13.) TUIK . 12 Adet
TOPLAM : 7435 Adet
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

| - GENEL BILGILER

Plan ve Proje Miidiirligii Manavgat Belediye Meclisi’nin 03.06.2014 tarih ve 47 sayili karar ile
kurulmustur.

A - MUDURLUGUMUZ' UN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirliigiimiiz' iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) llge smirlart icerisindeki imar plam bulunmayan alanlarin bélgenin sosyo ekonomik yapisina uygun olarak
1/5000 olgekli Nazim Imar Plani1 dogrultusunda 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarmi hazirlamak -
hazirlattirmak.

b) 1/5000 &lgekli Imar plan1 bulunmayan veya ihtiyaca cevap vermeyen alanlarda Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi’na teklif olarak sunulmak iizere 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plam veya 1/5000 o6lgekli
Revizyon Nazim Imar Plan1 teklifi hazirlamak - hazirlattirmak.

¢) Imar plani degisikligi taleplerinin, Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda degerlendirilerek,
mevcut planin aksayan yonleri var ise tespit edilmesi, mevcut ve Oneri planlarin islev, uygulanabilirlik,
zayiat hesaplari, ingaat alanlari, donat1 biiytikliikleri, miilkiyet durumlar1 v.b. hususlarda etiidleri temin
etmek, acgiklama raporu hazirlanmasi, gerekli hallerde ilgili kamu kurum kuruluglart ve sivil toplum
orgiitlerinden goriis almak, taleplerin Meclise sunulmasi ile ilgili islemlerin yapmak,
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d) Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinin ilgili Koruma Boélge Kurulu, Biiyiiksehir Belediyesi
ve/veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na onaylanmak iizere gonderilmesi i¢in plan paftalar ile eklerini
hazirlamak,

e) 1/1000 olgekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan edilmesi ve bu siirede
yapilan itirazlarin takip ederek ve inceleyerek yeniden Belediye Meclisime gonderilmesi igin gerekli
islemlerin yapilmasi,

f) Imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalar iizerine isleyerek imar planlarinin giincelligini
saglamak,

g) Meclisten Imar Komisyonuna havale edilen planlama ile ilgili dosyalarim takibi, gerekli kurum igi ve
diger kurumlarla koordinasyonunu saglamak. imar Komisyonunca, hakkinda olumlu ya da olumsuz
olarak karara varilan dosyalarin Belediye Meclisi'ne gonderilmesi icin gerekli islemlerin yapilmasi,

h) Kurum i¢i ve diger kurumlarla koordinasyonunu saglamak ve talepleri mevzuat gergevesinde
sonuglandirmak,

i) Kiiltir Varliklarim1 Koruma Boélge Kurulu ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Komisyonu’nca
karara baglanip Belediyemize iletilen kararlar1 geregi kurum i¢i ve diger kurumlarla koordinasyonu
saglamak ve bu kararlar1 argivlemek,

J) Ulagim etiidii yapmak,

k) 6306 Sayili Yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde plan ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

I) 6306 Sayili Yasa ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgili kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

m) Yiiriirliikteki Uygulama Imar Plam kararlarma uygun olarak Kentsel Tasarim Projelerini hazirlamak,
ulusal ve uluslararasi 6lgekte yarisma, atolye ¢alismasi, seminer vb. etkinlikler diizenlemek,

n) Ulusal ve uluslararast kuruluslarla, yurt dis1 ve yurt ici tniversitelerle, ilgili meslek orgiitleriyle
kaynak, model arastirma, proje teknolojileri ile ilgili diyalog ve haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi
aligverisi saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 geziler yapmak.

B - MUDURLUGUMUZ' E AiT BILGILER
|. FiZziKi YAPI

1.1- Hizmet Araclar:
Miidiirliigiimiize ait resmi ve kiralik ara¢ bulunmamaktadir.

1.2-Hizmet Birimleri

Miudirliigiimiiz' deki hizmetlerin sunuldugu birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

HIZMET BIRIMLERIMIZ
Sira No Kullanim Amaci Oda Sayisi
1 Plan ve Proje Mudiirligii 1
2 Evrak Kayit Birimi 1
TOPLAM 2
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2 - TESKILAT YAPISI

Miudirligiimiiz' iin teskilat yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

Pan ve Proje MUdir(

Plan ve Proje Birimi Evrak Kayit Birimi

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midiirliigiimiiz' de bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢cin kullanilan 16 adet muhtelif bilgi ve teknoloji kaynag:
mevcuttur.

KAYNAK LISTESI
SIRA CiNsi SAYISI
NO
1 Bilgisayar 6
2 Renkli Yazici-Tarayici-Fotokopi(A3-A4) 1
3 Plotter( Yazici-Tarayici-Fotokopi(AO) 1
4 Tarayici (A4) 1
5 Ciltleme Makinesi 1
3 Sabit Telefon 6
TOPLAM 16

4 - INSAN KAYNAKLARI

4.1 - Personel istthdam

Midiirliigiimiiz 2014 yili hizmet ve faaliyetlerini teknik personel ve memur personelleriyle ytiriitmiistiir.
Plan ve Proje Miidiirliigii’niin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.

a) Miidiir

b) Memur (1)

c) Teknik Personel (5)



Il1- FAALIYETLER

A-2014 YILI FAALIYET DURUMU

2014 yil1 igerisinde Miidiirliigiimiizce yliriitiilen is ve islemler asagida belirtilmistir.

10.

Cenger Turizm Merkezi {lave+Revizyon Nazim Ve Uygulama Imar Planlar Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca 02.08.2013 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmistir. Aski sonrasi yapilan
itirazlar kapsaminda 28.05.2014 tarihinde yeniden onay yapilmuistir.

Iller Bankasinca yiiriitiilen; Side Turizm Alan1 kapsaminda, Kiiltir Ve Turizm Bakanlig
yetkisindeki Sorgun- Kum Mevkileri ile Hatipler Mevkii Revizyon Nazim ve Uygulama imar
Plan1 Bakanlik¢a onaylanmustir.

Manavgat 1. Etap (Kent Merkezi) ilave + Revizyon Uygulama Imar Plan1 Notlari'nin bazi
boliimlerinde yeniden diizenleme yapilmasi ¢aligsmasti ilgili meclislerce onaylanmistir.

Hisar Mahallesi Zindan Kalesi ve Yakin Cevresi Arkeolojik Sit-Koruma Amacli Uygulama
Imar Plam1 Notlar'nin bazi béliimlerinde yeniden diizenleme yapilmasi calismasi ilgili
meclislerce onaylanmistir.

Kizilagag turizm bolgesinde, sorgun bolgesi planli alan sinirlar ile karpuz ¢ay: arasinda kalan
alanda plan yapimina dair Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca 6n izin verilmis olup, imar planina
esas ilgili kurumlardan goriisler alinmistir. Planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Cavuskdy mahallesi sinirlar icerisinde 120 hektar alanda, halihazir harita isi tamamlanmais,
ilgili kurumlardan imar planina esas goriisler alimmistir. Planlama c¢alismalar1 devam
etmektedir.

Ulukap1 Mevki’in de yaklasik 300 hektarlik alan ile kentin kuzeyinde yer alan imar planlarinin
tamamlandig1 celtik¢i yerlesme lekesi arasindaki yaklasik 86 hektarlik alan i¢in kurum
goriisleri tamamlanmis olup, Planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Manavgat belediyesi sinirlari biitiiniinde yaklasik 228300 ha alanin, mevzuata uygun olarak
ilgili bakanliklar, il 6zel idaresi onaylanmis tiim imar planlarinin ve bu planlarda yapilmis olan
tim plan tadilatlarinin bir araya getirilerek biitiinlestirilmesi, plan notlarinin revizyonu
caligmalarina altlik olusturacak matrislerin hazirlanmasi ve planlarin teslimi hizmet alimi isi
kapsaminda; 6360 sayili Biiyiiksehir Yasas1 geregi tiizel kisiligi sona ererek mahalle statiisiine
dontisen Belde ve kdylerin imar planlarinin ve plan hiikiimlerinin birbirleri ve kent merkezi ile
entegrasyonu ve biitiinlestirilmesi ¢alismalarina baslanilmistir.

Mahalle statiisiine doniisen, Beldelerin ge¢miste baslatilan ve halen devam eden imar plam
caligmalari ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde devam ettirilmektedir.

6360 sayili Biiyiiksehir Yasas1 geregi tiizel kisiligi sona ererek mahalle statiisiine doniisen
Koylerde, planlama ve koylerde yapilacak yapilara iliskin ilgili yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda “Tip Proje” olusturulmasi ¢alismalarina baslanilmistir.

Proje ve Tasarim-Cevre Diizenleme calismalarina yonelik viiriitiilen is ve islemler

11.

12.

13.

14.

Side mahallesi yemisli mevkiinde yer alan 32 doniim c tipi mesire yerinin peyzaj bitkisel
projesi ve projenin detaylarin yaptirilmasi isi.

Ilica mahallesindeki 743 ada 1 parsel nolu giiniibirlik tesis alani niteligindeki taginmazin;
"kamu taginmazlarin turizm yatirimlarina tahsisi hakkindaki yonetmeligin 27.maddesi
kapsaminda belediyemize tahsisi amaciyla s6z konusu alana proje ve mimari detaylarinin
hazirlanmasi isi

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan belediyemize tahsisli sorgun mahallesi 930 parsel 17.000 m2
'lik alanda peyzaj projesi calismasi

Y.pazarct mah. ve Y.hisar mahallesi baglantisina yaya kdpriisii tasarimi ve mimari projenin
hazirlanmasi isi
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1l - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-)MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMARI:

Midiirliigiimiiziin 2015 yil biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir :

2014 YILI BUTCESI
Belediyenin Belediyenin Midiirligimiiz Midiirligimiiz
Tahmini Biitcesi Gerceklesen Biitcesi Tahmini Biitcesi Gergeklesen Biitgesi
(t) (t) (th) (th)
250.0000,00 167.160.882,70 400.000,00 226.238,55

Kaynak :Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2014

ZABITA MUDURLUGU

Zabita Mudiirliigiimiiz biinyesinde 40 Adet Zabita Memuru, 40 Adet Yardimci Destek Personeli,
15 Adet Isci, 2 Adet Miihendis, 1 Adet Sofor, 2 Adet Memur, 1 Adet Temizlik Gorevlisi, 1 Adet Olgii
Ayar Memuru gorev yapmaktadir.

Belediyemiz Zabita Hizmetleri giinlin 24 saat esasina gore ¢alismakta olup, halkin ihtiyaglarina
daha etkin ve daha verimli ¢alisarak cevap verebilmesi i¢in 6360 Sayil1 Yasa geregi miilga Belediyelere
Bagli Zabita Karakollar1 dahil olmak iizere Cevre Denetim ve Saglik Zabita, Turizm Zabita, Genel Zabita
olarak birimlere ayrilmistir.

Cevre Denetim ve Saglik Zabita Birimi :

14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri agma Ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik
geregi, Ruhsat Cevre Denetim ve Saglik Zabita Birimi’nin yaptig1 denetimler sonucunda:
Denetimlerimiz sirasinda 181 adet isyerinde SGK yoklamasi yapildi.
Birimimize gelen yazili ve sozlii sikayetlere istinaden 880 adet isyeri denetlendi. Isyerlerinden;
e 132 igyeri ruhsatsiz faaliyette bulundugundan miihiirlenerek faaliyetten men edildi.
e 393 igyerinin ruhsath oldugu goriilerek uygundur tutanag: diizenlendi.
e 74 igyerinin bosaltilmis oldugu goriilerek tutanaklar diizenlendi.
e 6 igyerinin miihiir fekki yaparak ticari faaliyette bulundugu tespit edildi ve tekrar
miihtirlendi.
Kaymakamlik Makamindan gelen (jandarma ve ilge emniyet ve diger kamu kuruluglart) yazili
ve yazili-sozli gelen sikayetlere istinaden 293 adet isyeri denetlenmis olup;
e 173 igyerinin ruhsatl oldugu goriiliip uygundur tutanag: diizenlendi.
e 79 igyeri ruhsatsiz faaliyette bulundugundan miihiirlenmistir.
e 23 igyerine ruhsata aykir1 faaliyette bulunduguna dair tutanak diizenlendi.

Kaymakamlik oluru ile gecici olarak miihiirlenen 4 adet isyeri tutanagi diizenlenip acilarak isyeri
sahibine teslim edildi.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 alma asamasinda ve Canli Miizik izni asamasinda birimimize gelen
50 isletmeye ait Cevresel Giiriiltii Seviyesi Degerlendirme Raporu incelenerek sonuclandirildi.

Yazili ve Sozlii ve e-mail giiriiltii sikayetlerine istinaden 33 adet isyerinde Giiriiltii Olgiimii
yapilarak denetim tutanaklari diizenlendi. ilge Miiftiiliigiiniin yazili istemi {izerine 2 adet Camiinin ses
seviyesi Ol¢limii yapildi.

Kaymakamlik Makamindan gelen yazilar ekindeki sikayetlere istinaden 4 adet isyerinde denetimler
yapilarak tutanaklar1 diizenlendi.
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llge Jandarma Komutanhigindan gelen yazilara istinaden gerekli denetimler yapilarak
sonuclandirildi.

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinden gelen sikayete istinaden 1 adet isletme denetlenmis ve sonuca
baglandi.

CGDY Yonetmeligi ve Eglence Yerlerinden kaynaklanan Cevresel Giiriiltiiniin kontrolii genelgesi
kapsaminda c¢evresel giriiltii 6l¢iimii degerlendirilmesi asamasinda birimimiz tarafindan 58 islemeye
goriis yazist verildi.

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiiniin CGDY Yé&netmeligi ile Eglence Yerlerinden kaynaklanan
Cevresel Giiriiltiiniin Kontrol Genelgesi Hakkindaki yazis1 ilgemiz genelinde bulunan 241 isletmeye
teblig yapilmistir.

Mavi Bayrak kapsaminda yerel sorunlu olarak 33 adet otel isletmesinde komisyon ile birlikte
denetimler yapilmustir.

Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi adina yerel sorumlu olarak 48 adet otele mavi bayrak bagvuru formu
dagitilarak miiracaatlar1 kabul edilmistir.

Cevre Denetim ve Saglik Zabita Birimi olarak rutin denetimlerimiz devam etmektedir.

Turizm Zabita:

Manavgat Titreyengdl Turizm merkezinde TISOYAB, Kizilaga¢ Turizm merkezinde KITUYAD
ile birlikte calisilarak eksiklikler giderilmeye calisildi. Yiirliylis yollar1 ve caddelerdeki uygunsuz
tabelalar kaldirildi. Temizligi saglandi.

Turizm Merkezlerindeki basibos sahipsiz kopekler belediye kopek toplama merkezine bildirildi.
Kopeklerin toplanmasinda ekiplere yardimci olundu.

Titreyengdl Turizm Bolgesindeki Sorgun Ormanlari rutin olarak kontrol edilerek ¢op, moloz vb.
atik maddelerin dokiimii engellenmistir.

Manavgat Titreyengdl Turizm Merkezi ve Kizilaga¢ Turizm Merkezine gelen seyyar satici,
hurdaci ve dilenciler sehir disina ¢ikartildi.

Titreyeng6l Turizm Bolgesi ve Kizilaga¢ Turizm Bolgesindeki aligveris merkezleri ve sahillerdeki
seyyar satici, dilenci ve atli spor yapan sahislar engellendi ve bolge disina ¢ikarildi.

Titreyeng6l Turizm Bolgesi ve Kizilaga¢ Turizm Bolgesindeki tatilcilerden gelen sikayetler
degerlendirilerek turistlerin ve tatilcilerin rahat ve huzurlu bir tatil gegirmeleri saglandi.

Manavgat Belediyesi’nden gelen tebligatlar zamaninda yapildi.

Manavgat Kaymakamligi’ndan gelen 12 adet dilekge incelenerek zamaninda ¢oziimlendi.

18 Mart Sehitlik Haftas1 nedeniyle Manavgat Cumhuriyet Meydanindaki anma tdrenine katilindi.
Celenk sunma merasimi gerceklestirildi.

Manavgat Belediyesinin 23 Nisan giinii Cumhuriyet Meydanindaki 23 Nisan tdrenlerindeki
etkinlige yardimci olundu.

Manavgat Cumhuriyet Meydanindaki 19 Mayis Etkinligine yardimer olundu.

Manavgat irmaginda Bot ve teknelerin Atik alim1 ve Mavi Kart uygulamasina yardimci olundu.

Manavgat Jandarma Komutanhigi ve Cenger Karakol Komutanhigi Ilge Saghik Birimleri ile
Manavgat Kum Mevkii ve Cenger Mahallesi Copliiglinde kagak sigara imhas1 yapildi.

Manavgat Titreyengol Turizm Merkezindeki ve Kizilaga¢ Turizm Merkezindeki halkin saglik ve
huzuru i¢in uygunsuz durumda olan araglar(kaldirima ve yola park etmis) kaldirtildi.

Manavgat Kizilaga¢ Turizm Merkezindeki ve Titreyengdl Turizm Merkezindeki eksiklikler
Manavgat Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'ne ve imar Miidiirliigii’ne bildirildi.

Manavgat irmaginda Bot ve teknelerde kontrol ve denetimlerimiz devam etmektedir.

Manavgat Uluslar aras1t Motor Festivaline yardime1 olundu.

Manavgat Belediyesinin diizenlemis oldugu 19. Baris suyu Turizm Festivaline yardimct olundu.

Manavgat Belediyesinin diizenlemis oldugu Siinnet S6lenine yardimer olundu.

30 Agustos Zafer Bayrami1 Kutlamalarinda Manavgat Cumhuriyet Meydanindaki Celenk koyma
Merasimine yardimci olundu.

Manavgat Belediyesinin diizenlemis oldugu 3.Yaglh pehlivan giiresleri kapsaminda Manavgat
Titreyengdl, Kizilagac, Orensehir kdyiindeki otel, motellere ve duraklara Yagl pehlivan giiresleri afisi
dagitildi. Duraklara ve miisait yerlere afis yapistirildi.
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Manavgat Cumhuriyet Meydaninda Diizenlenen Gaziler glinii kutlamasina ve c¢elenk sunma
merasimine yardimci olundu.
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlamalarina yardimci olundu.
Manavgat Cumhuriyet Meydaninda 10 Kasim torenlerine katilind1 ve ¢elenk sunma térenine yardimci
olundu.
Turizm Merkezlerindeki Fen Islerinin ¢alismalarina yardime1 olundu.
Titreyengdl Turizm Merkezinde ¢irkin goriintii olusturan tabelalar Fen Isleri elektrik ve kaynak ekipleri
ile kesilerek temizlendi.
Turizm Merkezlerindeki ¢épler Temizlik Isleri ekiplerine bildirildi.
Denetimlerimizde emre aykir1 davranis gosteren esnaflara uyarilar yapilmis olup, uymayanlar
hakkinda idari yaptirim karar tutanagi diizenlenmistir.
Manavgat Irmagi’ndaki botlarin kontrolii ve denetimi yapildi. Irmak kenarindaki ¢irkin goriintii ve
¢opler Temizlik Isleri Miidiirliigii ekiplerine bildirildi.
Manavgat Irmagi iizerinde muhtelif yerlerde biriken ¢opler Temizlik Isleri Miidiirliigiine
bildirildi. Temizlenmesinde ekiplere yardime1 olundu.
Cevre yolu kopriisiiniin yaninda yapilan boat ve teknelerden atik alim yerinin takibi yapildi.
Irmaktaki zarar goren iskeleler projeye uygun sekilde yaptirilmasi saglandi.
Titreyengol Turizm Merkezinde bozuk ve yanmayan lambalar belediyemiz elektrik¢ileri ile birlikte
yapilmasina yardimct olundu.
Park ve Bahgeler Miidiirliigli nlin yapmis oldugu ¢aligmalara yardimci olundu.
Sorgun Camligi’nda yapmis oldugumuz kontrol ve denetimlerimizde Sorgun Camligi’n1 mesken
edinen kisiler ve yatili kalan gruplar bolge disina ¢ikarildi.
Titreyeng6l Turizm Merkezinde tadilata giren yikilip yeniden insa edilecek olan oteller giiriiltii ve
cevre kirliligi konusunda uyarildi. Cevre giivenlik dnlemlerinin alinmas1 saglandi.
Titreyengdl’deki kaldirim diizenleme calismalarinda Fen lIsleri Miidiirliigii ekiplerine yardimci
olundu.
Kizilagag Turizm Merkezi ve Titreyengdl Turizm Merkezindeki insaatlar Imar Miidiirliigii’ne
bildirildi. Ingaatlarin ¢evre giivenligi aldirildi.
Aciz, muhtag¢ ve engelli vatandaslarimiza yardimci olundu. Ulagimlart saglandi.
Manavgat Belediyesi Turizm Zabita olarak Titreyengdl Turizm Merkezi ve Kizilaga¢ Turizm
Merkezindeki rutin kontrollerimiz devam etmektedir.

Genel Zabita:

Zabita Miidiirliigiimiize gelen 911 adet dilekge, ilge Jandarma Komutanligindan gelen 102 adet,
[lge emniyet Miidiirliigiinden gelen 110 adet ve Kaymakamlik Makamindan gelen 809 adet yazili sikayet
bildirimi degerlendirilerek, sonuca baglandi.

[cra Miidiirliigii'nden gelen 260 adet yaziya istinaden tellal gorevlendirildi.

Tim birimler olarak 1234 adet ceza tutanagi diizenlendi. (5326 Sayili Kabahatler Kanunu
geregince 843 adet idari yaptirnm karar tutanagi, 02.03.2007 tarih ve 2007/3-1 sayili Belediye Meclis
Karar1 ile kesinlesen Manavgat Belediyesi Emir ve Yasaklar Hakkinda Yonetmelik geregince 335 adet
ceza tutanagi, 5957 sayili Hal Kanunu geregince 56 adet )

[lgemiz genelinde yapilan rutin kontrollerde tespit edilen eksiklikler hakkinda tutanak tutulmus ve
sorunlarin giderilmesi hususunda Belediyemizin ilgili birimleri bilgilendirilmistir.

Tiim semt Pazarlarinda bulunan esnaflara pazaryerlerinde uyulmasi gereken kurallar teblig edildi.

Tiim semt Pazarlarinda rutin denetimlerimiz yapilarak pazarlar icerisindeki izinsiz seyyar saticilik
yapanlara idari yaptirim diizenlenmis ve malzemelerine el konularak faaliyetleri sonlandirilmistir.

Pazartesi ve Persembe Pazarlar icin erken sergi agilmamasi konusunda zabita karakolu anons
sisteminden uyar1 yapilmistir.

Tiim semt pazarlarinda 5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna istinaden c¢ikarilan ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarillan 12 Temmuz 2012 tarih ve 28351 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik geregi giintibirlik tazgah acanlara miidahale edilerek
cezai islem uygulanmis ve tezgahlar kaldirilmistir. Yine ilgili Yonetmelik geregi pazarcilarin yoklamasi

44



yapilmis ve 27. maddesinin ¢ bendi geregi pazara mazeretsiz 3(ii¢) hafta {ist iiste gelmeyen 94 pazarciya
toplam 282 adet tutanak tutularak enciimene sevk edilmistir.

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde belirtilen “Isyeri
veya satis yeri bulunmaksizin toptanci halinde veya pazaryerinde toptan ya da perakende satis yapilmasi
yasaktir.” Hiikkmiinii ve yine ilgili Kanunun 13. maddesinin 1. fikrasinin (i) bendinde belirtilen “Toptanci
Halinde ya da Pazaryerindeki igyeri veya satig yeri disinda ya da buralardaki gegis yollarinda mal teshir
edilmesi, satilmasi, mal veya bos kap bulundurulmasi yasaktir.” Hiikkmiinii ihlal eden pazarcilar hakkinda
tutanak tutularak Enciimene havale edildi.

Pazaryerleri Hakkinda Yonetmeliginin 13. maddesinin 7. fikrasina istinaden 56 adet Karsilikl1 Yer
Degisikligi ve yine ilgili Yonetmeligin 16. Maddesine istinaden 95 adet devir islemi gergeklestirilmistir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu geregince Ilcemizde seyyar saticilik yapmak isteyenler
engellenmistir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu geregince, ilge merkezinde dilencilik yapilmamasi igin rutin
kontroller yapildi.

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyetler Kanunu geregince Ilce Jandarma ve Ilce Emniyet
Midiirliigiinden gelen yazili sikayetlere istinaden 32 adet isyeri denetlenerek Enclimene havale edilmistir.

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu kapsaminda Ilgemiz genelinde denetimler yapilmis olup, 80
igyerinin Hafta Tatil Ruhsati olmadig1 goriildiigiinden cezai islem uygulanmak iizere tutanak tutularak
Enciimene havale edilmis ve Hafta Tatil Ruhsatlarin1 almalar1 saglanmistir.

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu geregince 496 Adet Kaldirim iizerine Park eden araglarin
fotograflari cekilerek Ilce Emniyet Miidiirliigii’ne génderilmistir.

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu geregince, pazarlarda yer isgal iicretlerinin tahsilatinda,
Hesap Isleri Miidiirliigii’ne yardime1 olundu.

6502 (4077) Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkindaki Kanun geregi, Manavgat’ta bulunan tiim
sebze pazarlarindaki esnaflarimiza sattiklari {iriin iizerine etiket koymalar i¢in gerekli anonslar yapilarak
etiketsiz iirlin satig1 engellenmistir.

4207 Sayil Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanuna istinaden kurulan
komisyon tarafindan 5091 adet isyeri denetlenmistir.

Manavgat Belediyesi Meclis Toplantisi i¢in meclis iiyelerine tebligatlar yapilmaistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Toplantisi i¢in meclis iiyelerine tebligatlar yapilmistir.

Alo 153 hattina ve Zabita Miidiirligimiize bagli diger miilga belde zabita karakollarina gelen
1008 adet ihbar degerlendirilerek, sorun yerinde degerlendirilerek giderildi. Sonuglanan sikayetlere geri
doniisiim yapilarak vatandasa yapilan islemler hakkinda bilgi verildi.

Irmak kenarindaki yiiriiyils yollarmin agik olmast ve halkin huzuru igin Ozel Giivenlik
personelleri ile birlikte koordineli olarak gerekli kontroller yapilmistir. Rutin takiplerimiz devam
etmektedir.

Kaldirim iizerindeki c¢ikmalarin Onlenmesi igin isyerleri denetlenmis ve gerekli uyarilar
yapilmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri kapsaminda Cumhuriyet meydaninda
yapilan kutlamalarda gorev alindi.

Cumhurbagskanlig1 Bisiklet Turnuvast Manavgat etabinda Emniyet ekipleri ile birlikte gorev alindi.

19 Mayis Etkinlikleri kapsaminda yapilan torenlerde gérev alindi.

Ramazan Bayraminda ekiplerce koordineli bir sekilde ¢aligilarak halkin huzuru saglandi.

Manavgat Belediyesi’nin diizenlemis oldugu siinnet sdleninde ekip olarak calisilarak s6lenin
sorunsuz gecmesi saglandi.

llgemizde yapilmakta olan insaatlarda gerekli denetimlerimiz yapilmakta olup, giivenlik tedbiri
almayan insaatlara yazili uyarilarda bulunulmus ve Belediyemiz yap1 kontrol miidiirliigiine tutanakla bilgi
verildi.

Manavgat Belediyesi’nin diizenlemis oldugu 3.yagh pehlivan giireslerinde ekip olarak Giires
organizasyonunda gorev alarak Giires organizasyonumuzun sorunsuz ge¢mesi saglandi.

Kurban Pazari satis yerleri diizenlenerek vatandaslarin hizmetine sunuldu.

Kurban Bayramu tatilinde nobet gruplar tarafindan gelen ihbarlar degerlendirildi.
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25 Ekim 2014 tarihinde meydana gelen sel felaketinde zarar gdren vatandaslarimiza gerekli
yardimlar yapildi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinleri kapsaminda gérev alinarak sorunsuz ge¢cmesi saglandi.

Manavgat Kaymakamlig1 Ilge Afet Biirosu tarafindan olusturulan aralarinda Zabita Amirinin de
bulundugu 3(ii¢) kisilik komisyon tarafindan kamu binalar1 denetlenmistir.

Odun yardimi yapilacak olan kisilere dagitilmasinda yardimc1 olundu.

Kiiltiir Merkezi acilis toreni icin davetiyeler 2 kisilik ekip tarafindan tarafimizca dagitildi.

Kiiltiir Merkezi acilis toreni kapsaminda Kubat konserinde gorev alindi.

Yeni yil tebrik kartlar1 ve Manavgat Belediyesine ait 2015 yili takvimi dagitilmasinda yardimci
olundu.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda Cumhuriyet meydaninda yapilan ¢icek
dagitim isinde gorev alindi.

15 Mart’ta yapilan YGS simnavina girilecek olan okullarin kolay bulunmasi i¢in yon levhalari
konulmus ve sinav giinli okullarin etrafinda ekiplerimiz tarafindan devriye atilarak giiriiltii yapilmamasi
konusunda uyarilar yapilmistir.

flgemiz sinirlan icerisinde D400 karayolu iizerinde bulunan Manavgat Belediyesi ilan reklam
tabela ve tanitim yonetmeligine gore gerekli izinleri almayan ve goriintii kirliligine Sebep olan totem
tabelalarin sahiplerine kaldirmalar1 hususunda yazili tebligatlar yapilmis olup, kaldirilmayan tabelalarin
tespitleri yapilarak belediyemiz fen isleri mudirliigii ekiplerinden yardim alinarak kesim islemleri
gerceklestirilmis ve tutulan tutanaklar enclimene havale edilmistir. Sahil yiirliylis yollarinda seyyar
saticilar uzaklastirildi. Yiiriimede giiclik ¢eken engeli ve yashh misafirlere ve Antik Side igerisinde

bulunan esnaflarimizin malzemeleri tasimasina golf araciyla yardimei olundu.

YAZI iISLERi MUDURLUGU

1- Belediyemizce 01.03.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda 9 adet olagan, 1 adet olaganiistii
meclis toplantisi, 2015 yilinda Ocak, Subat ve Mart ay1 meclis toplantist yapilmistir. Meclisde alinan
kararlar kayit altina alinmistir.

2- 2014 Mart ayindan itibaren 1615 adet, 2015 yili Mart ayina kadar 396 adet enciimen karari
alimmis ve bu kararlar karar defterine islenmistir.

3- 2014 Yili Mart ayindan y1l sonuna kadar 29700 adet, 2015 yili Mart ayma kadar 6610 adet
gelen evrak ve dilekge kayd: yapilmistir.

4- 2014 yili Mart ayindan yi1l sonuna kadar 355 adet, 2015 yili Mart ayina kadar 53 adet giden
evrak kaydi yapilmistir.

5- Evlendirme memurlugunca 2014 Y1li Mart ayindan itibaren Aralik ay1 sonuna kadar 1501 adet,

2015 yili bagindan Mart ay1 basina kadar 253 adet evlenme iglemi yapilmistir. Toplam islem sayisSi
1754 diir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Ozel Kalem Miidiirliigii, Manavgat Belediye Meclisinin 03.06.2014 Tarih ve 47 sayili Meclis
karari ile kurulmustur.
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Miidiirliigimiiz, Belediye Bagkanliginin amaglar1 ve prensipleri dogrultusunda, ilgili mevzuat ile
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde ¢alismalarimi yiirtitmekle gorevli olup, gorevleri
asagida siralanmigtir.

1- Belediye Bagkanmin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus gilinleri gibi 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirli
protokol ve toren islerini diizenlemek, yliriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Bagkanina bildirmek, bu
gibi torenlere Belediye Baskaninin katilimini saglamak, Belediye Baskaninin katilamadigi program, téren
v.b.lerde bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

2- Belediye Baskanin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak, Baskan'n zamanini planlamasina
yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

3- Randevu gilinleri ve diger giinlerde vatandaslarin Belediye Bagkani ile goriismelerini saglamak,

4- Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasi icin gerekli islemlerin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

5- Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonu¢landirilmasini saglamak,

6- Kurum i¢i ve Kurum dig1 yazismalarin yapilmasi,

7- Baskanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi
ve Belediye biit¢esinden Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal mevzuata
uygun olarak giderlerin yapilmasi,

8- Belediye Baskanimnin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurt i¢i ve yurt dist
seyahatlerindeki yazigsma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

9- Bagkanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin organize
edilmesi islemlerinin yapilmasi ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

10- Baskanhig ilgilendiren toplanti, konferans, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerin yapilmasini saglamak,

11- Belediye Baskanin imzalamas1 gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasini
ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

12- Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi,

13- Miidirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet, talep ve davetleri baskana sunmak,
verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

14- Belediyenin ve Belediye Baskaninin tiim medya kuruluslar1 (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar) ile iletisimini saglamak,

15- Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirlerini hazirlayarak Mali Hizmetler
Miidiirligiine gondermek,

16- Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu taginir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

B- MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1- Fiziksel Yapu:

Miidiirligiimiiz, hizmetlerini Baskanlik binasindan yiiritmektedir. Miidirliigiimiiz hizmet birimleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET BiRIMLERIMIiZ

Sira

No |Kullanim Amaci Alan m® |Say1
1 BASKAN ODASI 90 1

2 BASKAN YARD. ODASI |100 4

3 MUDUR ODASI 25 1

4 SEKRETER ODASI 20 4

5 OFISLER 45 2

TOPLAM 280 12
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2- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢in 45 adet bilgi ve teknoloji kaynagimiz mevcuttur.
Bunlarin 21 tanesi iletisim amacl digerleri muhtelif isler i¢in kullanilmaktadir.

ARAC - GEREC LISTESI
Sira No Cinsi Say1
1 Bilgisayar 11
2 Yazici 7
3 Telefon 17
4 Dect Telefon 3
5 TV 5
6 Fax 1
7 Tarayici 1
TOPLAM 45

3- insan Kaynaklan
Miidiirligiimiiz hizmet ve faaliyetleri toplam 10 personelle yiiriitiillmektedir. Bu personelden 4'ii Baskan
Yardimcisi, 1'1 Midir, 1'i Memur, 5'1 hizmet alim1 personelidir.

I1- FAALIYETE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
Biit¢e Hedef ve Gergeklesmeleri

ACIKLAMA 2014 YILI BUTCESI ODENEN GERCEKLESME

MUDURLUK BUTCESI 4.601.000,00 2.005.113,70 %44

B- GENEL FAALIYETLER

1- Baskanin her tiirlii s6zIlii ve yazili emirleri, talimatlar1 ve genelgeleri ilgili kisilere veya
birimlere iletilmis, gerekli duyurular yapilmis olup sonuglari takip edilerek Baskana bilgi verilmistir.

2- Baskanin ilge protokolii, kamu kurum ve kuruluslar1 ile olan toplanti ve randevulari
diizenlenmis katilimi saglanmistir.

3- Baskanin heyet agirlamalar1 ve heyet toplantilar1 programlanarak misafirlerin en iyi sekilde
agirlanmasi saglanmstir.

4- Bagkanimiza gelen tebrik, diiglin, téren, acilis, toplanti, yemek v.b. davetiyelerini takip ederek,
Baskanlik Makamina arz edilmistir.

5- Baskanimizin ilgemizde yasayan vatandaslarimizin sevingli giinleri olan agilis, diigiin, nikah,
nigan toreni ve siinnet diigiinlerine katilimi, katilamadiklari ile telefon gériismesi yapmasi saglanmustir.

6- Bagskanimiz ilgemizde yasayan vatandaslarimizin acili giinii olan cenazelerin ¢oguna bizzat
katilmis, katilamadig1 cenazelerde ise yakinlari ile telefon goriismesi yaparak veya evlerinde ziyaret
ederek taziyelerini iletmesi saglanmistir.

7- Bagkanimizin yogun programi sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Bagkanlik makami
adina gerekli telgraf, mesaj, ¢celenk yada ¢igek gonderilmis katilamayacagi bildirilmistir.

8- Kamu kurum, kurulus ve ¢esitli atamalarda Baskanimiz adina kutlama mesaj1 gonderilmistir.

9- Bayramlarda mesaj yolu ile vatandaslarin bayramlar1 kutlanmistir.

10- Bagkanimizdan randevu talep edenlerin Bagkan ile goriisiilmesi saglanmis ve misafirler en iyi
sekilde agirlanmistir.

11-Baskanin makaminda bulunmadigi zamanlarda belediyemizi ziyarete gelen vatandaslarimizla
Ozel Kalem Miidiiriimiiziin bizzat gériismesi saglanmistir. Vatandaslarimizin problem ve temennileri
ilgili birimlere aktarilmistir.

12- Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla faks, mail, posta yolu ile Bagkanlik
Makamina gelen dilek, istek, ve sikayetler; ilgili miidirliiklere iletilerek, tamamia yakim
cevaplandirilmis olup, gelen cevaplar yine ayni yolla ilgilisine ulastirilmistir.

13- ilgemizde diizenlenen Kiiltiir Sanat programlarina Baskanimiz miisait oldugu siirece katilimi
saglanmustir.

14- Miidiirliigiimiize gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazilar takip edilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

I GENEL BIiLGIiLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istthdami ile is
verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Agiklama: Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet tireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan
giiclinli yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma getirerek, halkin
ihtiyaglarin1 karsilamakta gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek
tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama: Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle
biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilime1 bir yaklagimla personellerin egitim diizeyini
artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek icin; yliksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik
alt yapiy1 etkin ve verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlagtirilacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

1- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gorevlerine
ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan smavlar hakkinda yonetmelik geregince KPSS sonucuna gore
devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama iglemleri;

2- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise alinmasina iliskin
islemler.

3- 657 Sayili D.M.K.'"nun 64, 67 ve 84. maddeleri geregince belediye memurlarin1 bulunduklar1 kadro

dereceleri igerisinde yasal ylikselme stiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile
yapilan terfi islemleri,

4-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayil1 kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina 6denecek zam
ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya

sunulmasi islemleri;

5- 657 Sayil1 D.M.K.'nun 86. maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

6- 657 Sayil1 D.M.K.'nun 92 ve 94. maddelerine gore agiktan atama iglemlerti,

7- 657 Sayil1 D.M.K.'nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;
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8- 657 Sayilt D.M.K.'nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri,

9- 2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan cocuklardan yapilacak giris
sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;

10- 657 Sayili D.M.K.'nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik iglemleri;

11- 657 Sayili D.M.K.'nun 137. maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirmasi islemleri;
12- Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.
maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdas1

islemleri;

13- 657 Sayili D.M.K.'nun 94, 95, 96, 97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi
ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

14- Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48. maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi iglemleri;

15- 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
siiresinin uzatilmasi islemleri;

16- 657 Sayil1 D.M.K.'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {list 6grenimi bitirenlerin bu
ogrenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;

17- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

18- Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK'ya "HITAP" hizmet
takip programina aktarilmasi iglemleri;

19- 657 Sayili D.M.K.'nun 125. maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;
20- 657 Sayili D.M.K."nun 102. maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;

21- 657 Sayili D.M.K.'nun 109. maddesine gore nakil giden memurun 6zliik dosyasimin gonderilmesi
islemleri;

22- Igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri yonetmeligine gére memur personelin
ozliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemlerti;

23- 657 Sayili D.M.K.'nun 105. maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine
iliskin iglemler.

24- 657 Sayili D.M.K.'"nun 108. maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
ticretsiz izne ayrilmasi islemleri;

25- 5510 sayili kanunun 8. maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

26- 5510 sayili kanunun 9. maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda c¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.
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27- Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliikklere yaz1 yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.

28- Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yliksek olan
personelden daha i1yi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

29- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

30- Kanunlar ¢er¢evesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere géndermek ve
bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2. Isci Personellere Iliskin Gérevler:
1- Belediye birimlerinde ¢ahistirilmak tizere vasif ve sartlart belirlenen daimi is¢i kadrolarina "Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"

hiikiimleri gercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanligiin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama
islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

2- Toplu Is Sézlesmesi geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi

3- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri lizerine emekli edilmesi; vefat
eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek.

4- 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarmin hesaplanip ddenmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her isci i¢in Isten
Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler i¢in
4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR' a bilgi verilmesi.

5- 4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak gdnderilmesi.

6- Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

7- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun
tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve Baskana kars1 sorumludur.

C-Birime iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapr:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Yukar1 Pazarct Mahallesi, Kordon Caddesi, No:1'deki hizmet
binasinda miidiirliik makamina ait 15 m2'lik, personele ait 15 m2'lik biirolarda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirligiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Malzeme Adi Adet
Bilgisayar 5
Yazici 3
Telefon 3
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3-Teskilat Yapist:

Belediye Meclisinin 03.07.2007 tarih ve 4 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semas1 asagida
gosterilmistir.

4-insan Kaynaklar1:

1- Miidiirliigiimiizde, 1 Miidiir Vekili, 2 Sef, 1 Hizmetli Memur, 1 Siirekli is¢i ve 1 Taseron isci personel
calismaktadir.

2- Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar
Hakkindaki Y®énetmeligin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir. Is¢i alimlari ise Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®énetmelik hiikiimlerine gére
yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Cahsan Personel Durumu

Ad1 Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti | Kidemi | Yas1
Imdat Yakup TURGUT Miidiir Vekili | Lise Erkek 25 48
Selime SENLI Sef On Lisans Kadin 22 44
Halil KESKIN Sef Lisans Erkek 5 28
Hasan Hiiseyin TURKYILMAZ | Hizmetli Ilkokul Erkek 27 47
Hasan KARATOPUK Siirekli Isci Lisans Erkek 10 32
Aysenur SAHIN BAS Taseron Isci On Lisans Kadin 5 26

5- Sunulan Hizmetler:

1- Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport iglemleri,

2- Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur'a gdnderilmesi, is akti fesh islemleri,

3- Sozlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum ici yer degistirme ve
gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri,
odiil, cezalara iligkin islemler.

4- Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek,
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

5- Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
midirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, gesitli dernek ve

kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

6- 2014 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli donemlerde il i¢i ve il dist ¢esitli egitim programlarina
katilimlar saglandi.

7- 2014 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini ger¢eklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmstir.
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8- 2014 yilinda, rapor alan memur ve s6zlesmeli personellerin 98 adet raporlari, saglik iznine ¢evrildi ve
kayitlara iglendi.

9- 2014 yilinda, memur ve sézlesmeli personele, 227 adet izin iglemi yapilip kayitlara islendi.

10- 2014 yilinda, rapor alan is¢ilerin 86 adet raporlari, ¢alismadigina dair is gérmezlik bildirim girigleri
internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

11- 2014 yilinda, isci personele, 242 adet izin islemi yapilip, kayitlara islendi.
12- 2014 yilinda, 226 adet memurun kademe ve derece terfi igslemleri yapildu.

13- 2014 yilinda, 657 sayil1 yasanin 92. maddesine gore 10 adet memurun atama islemi yapilmis ve 6zliikk
kayitlar1 tutulmustur.

14- 2014 yilinda, 6360 sayil1 yasa kapsaminda 99 adet memur naklen tayin ile Belediyemize gelmis ve
ozliik kayitlar1 tutulmustur.

15- 2014 yilinda 1 adet memur naklen tayin ile baska kuruma gitmis ve tayin islemleri yapilmistir.
16- 2014 yilinda 8 adet isci emekliye ayrilmis ve emeklilik islemleri yapilmistir.

17- 2014 yilinda 99 adet Is¢i 6360 sayili yasa kapsaminda kadro fazlasi olarak diger kurumlara naklen
atama iglemleri yapilmis ve Belediyemizden ilisikleri kesilmistir.

18- 2014 yilinda, 50 adet Memur personelin 6360 sayili yasa kapsaminda kadro fazlasi olarak diger
kurumlara naklen atama islemleri yapilmis ve Belediyemizden ilisikleri kesilmistir.

2014 y1l1 igerisinde memur ve is¢i personelin disiplin islemleri yapilmistir.

18- Belediyemizde calismakta olan memur, is¢i ve sozlesmeli personele 2014 yil1 senelik izinleri verilmis
ve kayitlar1 tutulmustur.

19- 2014 yilinda, isci personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar1 diizenlenerek ilgili
birime gonderilmistir.

20- 2014 yilinda, rapor alan is¢i personellerin calisgamadigina dair is goremezlik bilgileri internet
ortaminda SGK' ya bildirilmistir.

21- 2014 yilinda, 3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi
ogrencilerine ve ayrica yliksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staj1 yapmalar1 saglanmustir.

22- Personel 0zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
23- 2014 yili ig¢inde, 5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve siire
uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmast gereken pasaport islemleri

yapildi.

24- 2014 yilinda, midiirliigiimiize Gelen Evrak say1 971 adet, kurum i¢i ve kurum dist1 Giden Evrak sayisi
966 adettir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:
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1- Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlar1, Belediye Baskan: ve Baskan Yardimcisinin emri altinda Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigli yerlerde birim sorumlusuna
yetki devri ile yerine getirilmektedir.

2- On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan gecerek

gerceklesmektedir.

D-Diger Hususlar:

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Y&onetmelik esaslarina uyulmasi
ile birlikte Manavgat Belediye personelinin mevcut kadro durumu statii durumlarina gore gosterilmistir.

Mevcut Statii Kadro Adedi Mevcut Kadro
Memur 390 226
Siirekli Isci 195 190
So6zlesmeli Personel 0 2
Memur Kadrolarmmin Siniflara gore dagilimi

SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel Idari Hizmetler Sinifi 259 118 149
Teknik Hizmetler Sinifi 84 67 18
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 3 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 22 37 0
TOPLAM 375 229 170

Unvanlarima gore Memur Kadrolarimin Dolu Bos Durumunu Gosterir cetvel

Smifi | Unvam Toplam Kadro | Dolu Kadro | Bos Kadro
G.I.H. | Belediye Baskan Yardimcisi 4 4 0
G.LH. | Miidiirler 23 8 15
G.I.H. | Uzman 5 1 4
G.IH. | Sef 22 15 7
G.1.H. | Miifettis 6 0 6
G.I.H. | Miifettis Yardimcisi 2 0 2
G.IL.H. | Mali Hizmetler Uzmani 6 0 6
G.I.H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3 0 3
G.IL.H. | Memur 16 13 3
G.1.H. | Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 20 11 9
G.I.H. | Tahsildar 12 9 3
G.I.H. | Ayniyat Memuru 2 1 1
G.1.H. | Ambar Memuru 3 3 0
G.1.H. | Sofor 11 2 9
G.1.H. | Evlendirme Memuru 2 1 1
G.ILH. | Gise Memuru 8 0 8
G.I.H. | Muhasebeci 6 0 6
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G.1.H. | Veznedar 2 1
G.IH. | Imam 1 1
G.ILH. | Zabita Amiri 7 6
G.LH. | Zabita Komseri 14 13
G.ILH. | Zabita Memuru 84 1 43

G.I.H. | Mali Hizmetler Miidiir Yardimcisi

G.1.H. | Daktilograf

G.I.H. | Is Makine Siiriiciisii

T.H. Miihendis

[

T.H. Mimar

T.H. | Peyzaj Mimari

T.H. Sehir Plancisi

T.H. | Arkeolog

T.H. Ekonomist

T.H. Tekniker

©

T.H. | Teknisyen

T.H. | Ol¢ii Ayar Memuru

T.H. | Egitmen

A.H. | Avukat

S.H. | Tabib

S.H. Veteriner Hekim

S.H. | Hemsire

Rip|voN kiR IANR RN R oN R AR B ko

[ w NN
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Y .H. Temizlik Hizmetlisi 2
Y.H. Hizmetli 3 3
Y.H. | Bekei 1 1
Toplam 375 227 372
I AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

1- Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve ¢esitlendirmek.

2- Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek.

3- Personelin motivasyonunu arttirmaya,  kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek.(piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

4- Personelin norm kadro caligmalar1 gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile ¢aligma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.

5- Insan kaynaklari politikasmin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve

egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve dncelikleri:
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1- Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi gelistirmek.

2- Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasimi saglayacak ve hizmet
kalitesini yiikseltecek basariy1r ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

3- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine imkan saglayacak
olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

4- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak.
5- Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler gelistirmek.

6- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin1 karsilayarak
kuruma bagliligin1 pekistirecek ve calismay1 6zendirici hale getirecek " Kurum Kiiltiirii ve Bilinci" nin
olusmasina katkida bulunmak.

7- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt disi egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve c¢alismasini saglayacak, kurumun
hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

8- Personelin kisilik ve diger haklarimi korumak ve gozetmek. Basariyr ve yaraticiligi tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklariin politikasinin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini
dikkate almak. Ayni1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum c¢alisanlar1 arasinda
isbirligi ve dayanigmay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A-Mali Bilqiler:

Kurum Kodu: 46.07.17.46

Birim : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Fonk | Fi | Eko | Agiklama Biitce Eklenen | Eksile | Toplam | Harcama
S. n |[n n
01315 |01.1 | Memurlar 58.378,43 0,00 0,00 | 58.378,43 | 58.378,43
01.3.1 |5 |01.3 | Isciler 60.956,82 0,00 0,00 | 60.956,82 | 60.956,82
01.3.1 |5 |021 | Memurlar 7.957,35 0,00 0,00 7.957,35| 7.957,35
01.3.1 |5 |02.3 | Isciler 6.568,61 0,00 0,00 | 6.568,61| 6.568,61
01.3.1 |5 |03.2 | Tik.Mal.Malz.Al. 5097,60 0,00 0,00 5097,60 5097,60
01.3.1 |5 |03.5 | Hizmet Alimlar 27.086,90 0,00 0,00 | 27.086,90 | 27.086,90
TOPLAM 166,045,7 0,00 0,00 | 166,045,7 | 166,045,7
1 1 1

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI:

A-Ustiinliikler:




Personel 6zliik islerinin giinliik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zavifliklar:

1- Midiirliiglimiiz is ve islemlerinin isleyis alam ile ilgili ¢ok sayida mevzuat olmasi ve stk mevzuat
degisiklikleri.

2- Belediye hizmet binasinda Miidiirliiglimiize ayrilan calisma odalarinin kiicliik ve yetersiz olmasi
personelin verimli ¢aligmasint olumsuz yonde etkilemektedir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER:

1- 6360 sayil1 Yasa kapsaminda tiizel kisiligi sona eren Belde Belediyeleri ve Kdylerin arsivlerinin bir
araya toplanmasi ve Arsivden sorumlu ¢alisanlarin goérevlendirilmesi.

2- 6360 sayil1 Yasa ile yeni olusturulan Miidiirliikler ve artan personel sayisindan dolay1 Belediye Hizmet
Binasindaki personel ¢alisma odalarinin yeniden diizenlenmesi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
SAGLIK HIZMETLERI

Birimimizin 01.03.2014 — 01.03.2015 tarihleri arasindaki faaliyetleri denetlenerek asagidaki
bilgiler elde edilmistir.

Birimimizde toplam personel sayis1 2 Veteriner Hekim, 1 Memur, 1 Daimi Is¢i’den ibarettir.

llgemiz sehir igme suyu sebekesinden Halk Saghg Birimince diizenli olarak yaptirilan su
analizlerine iliskin raporlar takip edilerek dosyalanmaktadir.

Saglik Bakanliginca yiiriitiillen Obezite ile miicadele faaliyetleri kapsaminda belediyemiz sinirlari
icerisinde gerekli yliriiylis yollar1 ve semt parklari icerisinde yaptirmis oldugumuz aletli spor
alanlarimizin varlig1 diger belediyelere 6rnek olusturabilecek kalitede ve miktardadir. Ancak; bu durum
daha da gelistirilerek Sehir, Orman, Deniz baglantili yliriiylis parkurlar1 alternatif spor vb.faaliyetleri
(Yiizme,Bisiklet gibi ) gelistirerek diizenli ve organize bir hale getirmek daha 1yi olacaktir.

Kasap ve balik¢1 denetimleri zabita esliginde yiiriitiilmektedir.
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[lgemiz genelinde toplam 500 adet sahipli kdpek kayithidir. 190 adet sahipsiz kdpek’te toplanarak
asilanmis, bir kismi1 sahiplendirilmis, bir kismi1 da kisirlagtirilarak geldikleri ortama birakilmaktadir.

Ilgemizdeki bas1 bos hayvanlarla miicadele ¢alismalar1 devam etmektedir.

Gegici hayvan barinagimin hizmete girmesi ile bu konudaki hizmetlerimiz daha diizenli hale
gelmistir. Halkin takdirini kazanmaktadir. Belediyemize ait kamyonet ile sehir i¢erisinde bulunan basibos
hayvanlar toplatilmakta, ge¢ici barmagimiza getirilerek kisirlastirma, asilama ve diger saglik kontrolleri
belediyemiz imkanlar1 ile yapilmaktadir.

RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz Baskan Yardimcist Hasan SIMSEK’e bagh olarak Kanunlar ve yonetmelikler
cercevesinde faaliyet gostermektedir.

Ruhsat ve Denetleme Miidiirliigii olarak halkimizin memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet
vermek Oncelikli hedefimizdir. Bu ugurda biitiin imkanlarimizi adil, etkili ve verimli kullanmaya gayret
gosterdik. Ilgemiz icin ¢alismaya ve vatandagimiza hizmet vermeye devam ediyoruz.

GOREVLERI:

3572 sayili yasa, 5393 sayili yasa, 2559 sayili yasa ve 2005/9207 karar sayili Isyeri A¢gma ve
Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik kapsaminda Gayristhhi Miiessese, Sihhi Miiessese ve Umuma
Acik Istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlettirmek.

FAALIYET ve HIZMETLERI
1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun geregince gercek veya tiizel kisilerin faaliyetleri

ile ilgili olarak belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek, Gayristhhi Miiessese, Umuma Agik istirahat
ve Eglence Yerlerini, Sthhi Miiesseseleri ruhsatlandirmak ve Zabita Miidiirliigii ile koordineli
caligilarak igyerlerini denetlettirmek.

2. Zabita Miidiirliigiince kontrolii yapilan ilgemiz ekonomisinin gelismesi igin rekabet sartlarini ihlal
eden ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak.

3. Isyerlerinin ve calisanlarmin sahip olmalar1 gereken nitelikler acisindan Zabita Miidiirliigii ile
koordineli ¢aligilarak denetlettirmek.

4. Kolluk kuvvetlerinden gelen yazi ve tutanaklarin takibini yaparak enciimene sevk etmek.

5. Zabita Miidiirliigiince koordineli ¢alisarak isyerlerini denetletmek ve yasalarda belirtilen cezalar
uygulamak.

6. Gelen yazi ve dilekgeleri cevaplandirmak; ruhsatlarla ilgili Zabita Miidiirliigli tarafindan
miihiirlenen isyerlerinden, miihiir fekki yapan isyerleri hakkinda Zabita Miidiirliigii ile koordineli
olarak Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunmak.

PERFORMANS HEDEFLERI VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliik¢e 2015 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2015 Gergeklesme
Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlandiriimasi 14 Giin
Gayri Sihhi Miiesseselerin ruhsatlandirilmasi 14 Giin
Sthhi Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi 1 Hafta
Sthhi Isyerlerinin Denetlenmesi (Umuma Acik Ist.veEgl.Yerleri dahil;
Zab. Mid.)
Gayri Sthhi Miiesseselerin Denetlenmesi (Zab.Miid.)
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Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi

%100

Birim i¢i Egitim

24 saat / kisi

Birim Yo6netim Degerlendirme

Diger birim memnuniyeti

%85

Birim I¢i Toplanti

50 adet/y1l

Birim I¢i Is Memnuniyeti

%90

GENEL BIiLGIi OZETi

PERSONEL

015

Mudir

Memur

Miihendis

Tekniker

Isci

2
1
1
1
1
2

Sozlesmeli personel

Hizmet Alim Ihalesinden Calisan Personel

N

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar

~

Faks

Yazici

Tarayici

NN

Fotokopi Makinesi

Hizmet Araci

BUTCE BILGISi OZETI

2014
HARCAMASI

2015

HARCAMASI

[

Personel Giderleri -

2 SGK Devlet Pirimi | -
Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alm |-
Giderleri

Faiz Giderleri -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -

0N OO D>

Yedek Odenek -

TOPLAM

RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU 2014 YILI PERFORMANS RUHSAT VERILERI

2014 (Hedeflenen) | 2014(*)Gergeklesen) | 2015 (Hedeflenen)

1 | Verilen/ verilecek GSM ruhsat | 60 36 45
sayist (2. ve 3. Sinif)

2 | Verilen/ verilecek Sihhi Isyerleri | 425 606 650
Ruhsat Sayisi

3 | Verilen/ verilecek Umuma Acik | 80 117 135
Isyerleri Ruhsat Sayisi

4 | Verilen/ verilecek GSM (2. ve 3. | 30 4 10
Smif) Hafta Sonu Tatili Ruhsat
Sayisi

5 | Verilen/ verilecek Sthhi Isyerleri | 200 556 50
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Hafta Sonu Tatili ruhsat Sayisi

6 | Verilen/ verilecek Umuma Acik | 25 16 10
Isyerleri Hafta Sonu Ruhsat
Sayisi

7 | Verilen/ verilecek Canli Miizik | 20 29 30

Izin Belgesi

01.01.2014-31.12.2014 tarihlerinde gerceklesen verilerdir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Bogaz Otel ve Miistemilatlar1 Isletmesi ad1 altinda; Bogaz Otel
ve Miistemilatlari, Manavgat Biiyiik Selalesi Giris Veznesi, Oymapinar Nizamiye Giris Veznesi, Side
Dolmus Isletmesi, Yapay Selale Cay Bahcesi, Aile Cay Bahgesi, Irmak Kafe, Evrenseki ve Colakli Halk
Plajlari’nda ve Manavgat Belediyesi Su ve Kanalizasyon Isletmesi olmak iizeri iki ana isletmede faaliyet
gostermektedir.

MUDURLUGUN GOREV VE TANIMI
1-GENEL

1) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak.

2) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirliik hizmet kapsaminda yer alan faaliyetleri
planlamak.

3) Belediye kalite yonetim kurulu tarafindan yayinlanana prosediir ve talimatlar1 uygulamak ve iligkili
dokiimanlarin miidiirliik personeli tarafindan kullanilmasini saglamak.

4) Midiirliik faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak. Miidiirliik
faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulamasini saglamak ve etkinligini siirekli
iyilestirmek.

5) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi i¢in gerekli
olan diizenlemeleri yapmak.

6) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi i¢in gerekli
olan diizenlemeleri yapmak.

7) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili faaliyet raporlart hazirlamak ve iist makama sunmak.

8) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili birim ¢alisanlar ile toplantilar diizenlemek ve alinan kararlar1 yonetim
temsilcisine bildirmek.

9) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili izleme, dlgme faaliyetlerini gerceklestirmek ve iist makama raporlamak.

YILLIK FAALIYET RAPORU

A-Midirligiimiizin 01.01.2014 — 31.12.2014 Tarihleri aras1 Bogaz Otel ve Mistemilatlari, Manavgat
Biiyiik Selale Giris Veznesi, Oymapinar Nizamiye ve Side Dolmus Isletmesi Kapsamindaki Faaliyet ve
Hizmetleri:
a) Bogaz Otel
1- 08.03.2015 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii i¢in hazirlanan kavurma, pilav, salata, irmik tatlis1
gelen misafirlere sunuldu.
2- 06.05.2014 tarihinde Hidirellez Senlikleri kapsaminda mesire alaninda misafirlere 3000 kisilik
yemek verildi.
3- 10 Haziran 2014 tarihinde Wosvogen Araba Festivalinde misafirler agirlandu.
4- 30 Temmuz 2014’te baslayan ve 2 Agustosta son bulan Motor Festivalinde yapilan cesitli
etkinliklerde misafirler agirlandi.
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14-16 Agustos 2014 tarihleri arasinda yapilan Baris Suyu Festivalinde 600 kisilik yemek
verildi.

6- Siinnet So6leni kapsaminda yapilan etkinliklere ev sahipligi yapan otelimiz 4 Eyliil 2014 te
misafirlerini agirladi.
7- 20.09.2014 tarihinde diizenlenen Giires Etkinliklerinde 1500 kisilik yemek misafirlere ikram

edilmistir.

8- 10 Ekim 2014 tarihinde Bisiklet Festivali yapildi.

9- 20 Aralik da yasanan Manavgat Sel Felaketi sirasinda halka 2000 kisilik menti hazirlandi.

10- Belediyemizin birimlerinin ¢alismalar1 esnasinda 0gle arast devam eden c¢alismalardaki
gorevlilere yemek gonderilmistir.

11- Her yil diizenlenen Asure etkinlikleri bu yilda devam etmistir.

12- Kesintisiz olarak hizmete devam eden Bogaz Otel 2014 yilinda toplam 226.030,75 TL gelir elde
etmistir.

b) Irmak Kafe: Yukar1 Pazarct Mahallesi Kordon Caddesi No: 9 adresinde 60 kisilik oturma
kapasiteli olan kafe, 24 Haziran 2014 tarihinde hizmete agilmistir. [rmak Kafe’nin 24.06.2014 —
31.12.2014 tarihleri arasindaki toplam geliri 149.555 TL dir.

IRMAK KAFE 2014 YILI GELIR GRAFIGI
c) Yapay Selale: Isletme ve Istirakler Miidiirliigli biinyesinde yer alan isletmemiz Antalya Cad.

Tiirkbeleni’nde bulunan Yapay Selale Cay Bahgesi 100 kisilik oturma kapasitesiyle hizmet
vermektedir. Yapay Selale Cay Bahgesi, 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasindaki toplam
geliri 156.977 TL dir.

YAPAY SELALE 2014 YILI GELiR GRAFIiGIi
d) Aile Cay Bahgesi: Asagl Pazarci Mah. 1001 Sok. No:103 adresinde bulunan Aile Gay Bahgesi 125 Kkisilik
oturma kapasitesine sahip olup, 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda toplam 96.624,50 TL gelir
elde edilmistir.

AILE CAY BAHCESI 2014 YILI GELIiR GRAFIGi
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e) Side Dolmus Isletmesi: Side Otogari ve Antik Kent arasi yolcu tasimacihiginda faaliyet
gostermektedir. 2014 Y1linda toplam 44.600 TL olarak gelir elde edilmistir.
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f)

9)

h)

Oymapmar Baraji Nizamiye Giris Ucreti: Oymapinar Baraj1 girisinde bulunan Oymapinar
Nizamiye Giris Veznesi’'nde, ziyarete gelen yerli ve yabanci misafirlerden giris {icreti olarak 1

TL olarak alinmaktadir. Ogrenci — Oziirlii — Sehit Aileleri ve Gazilerden iicret alinmamaktadir.
22.03.2014 — 15.03.2015 tarihleri arasinda toplam 124.418,42 TL gelir elde edilmistir.

Terminal: 01.01.2014 — 02.09.2014 tarihleri arasindaki geliri toplam 736.807 TL olan
blinyemiz altindaki isletmemiz, 6360 Sayil1 Yasa geregi Antalya Biiylik Sehir Belediyesi’ne
devredilmistir.

Mesire Market: Bogaz Otel ve Miistemilatlar1 biinyesinde olan Mesire Market 01.01.2014 —
31.12.2014 tarihleri arasinda toplam 228.983,75 TL gelir elde etmistir.

Sahil Bar: Bogaz Otel ve Miistemilatlar1 biinyesinde olan Sahil Bar geliri 01.01.2014 —
07.12.2014 tarihleri arasinda 116.552,50 TL dir.

MESIRE MARKET 2014 YILI GELIR GRAFIGIi
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K)

Piknik Alam Giris Veznesi: Bogaz Otel ve Miistemilatlar1 blinyesinde olan Mesire Alan1 Girig
Veznesi geliri 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda toplam 69.158,71 TL dir.

Biiyiik Selale Giris Veznesi: Manavgat Biiyiik Selale Giris Veznesi’nde Giris Ucreti olarak 5
TL olarak alinmaktadir. Ogrenci — Oziirlii — Sehit Aileleri ve Gazilerden iicret alinmamaktadir.
08.05.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda toplam 2.662.998,36 TL gelir elde edilmistir.

BUYUK SELALE 2014 YILI GELIiR GRAFIiGi

B- Manavgat Belediyesi Su ve Kanalizasyon Isletmesi Kapsamindaki gorev ve faaliyetleri:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Su ve Kanalizasyon Abonelik islemleri.

Su Geliri tahakkuk ve tahsilat islemleri.

Kanalizasyon sebekesi yapim ve bakim faaliyeti
Yagmursuyu drenaj sebekesi yapim ve bakim faaliyeti

Icme suyu sebekesi yapim ve bakim faaliyeti

Thale kontrolérliik faaliyeti

Denetim faaliyeti

Atik su aritma tesisi igletilmesi bakim ve onarim faaliyetleri.
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i) I¢me suyu temin depolama iletim sistemi yapim, bakim, onarim ve isletmesi.
j) 01.01.2014 - 31.03.2014 Tarihleri arasinda toplam 1.064 adet Su Abonelik islemi
gerceklestirilmistir.

k) 01.01.2014 —31.03.2014 Tarihleri arasinda toplam 219.906,03 TL Su Geliri elde edilmistir.

6360 Sayili Yasa geregi Manavgat Belediyesi Su ve Kanalizasyon Isletmesi yetki ve

sorumluluklarin1 Antalya Biiyiik Sehir Belediyesi ASAT Genel Midiirliigii’ne devrederek faaliyetlerini
sonlandirmistir.

C) Genel idare Faaliyetleri
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin Denetim, Ylriitme, Sekreterya, Muhasebe ve Kalem islemlerinin
yapildigi birimdir.
a) Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalar resmi yazigsma kurallar1 yonergesi esaslarina uygun
olarak yapilmistir.
b) Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine islenmistir.
c) Midiirliigiimiizde yapilan arsivleme ve dosyalama sistemindeki yazigmalar konu ve sayilarina gore
olusturulmustur.
01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasindaki yazismalar:

Gelen Yazi1 Sayisi: 679 Adet

Giden Yazi Sayist: 693 Adet

d) Ginlik olarak isletmelerden gelen gelirlerin kontrolii yapilarak tahakkuklart yapilmis ve vezneye
yatirilmastir.

e) Isletmelerden gelen z raporlar bilgisayar ortaminda kayit altma alindiktan sonra dosyalama islemi
yapilmustir.

f) Isletmelerflen ge}en isteklerin girigleri yapilir ve sonrasinda bunlarin takibi yapilmigtir.

g) Aylik gelir ve giderler ek niishalariyla birlikte dig muhasebe birimimize teslim edilir.

h) Personellere ait 6zliik dosyasi olusturularak takibi yapilmistir.

[ gt _ =
ol A B c D=(B-C) E F=(A{(B+E)) G=(A{C+E))
Fonk i 2 Bitge Taahhiit Taah.Odeme | Taah.Od.Kalan |Dig.Harca(Taah.siz)| BitKal.Tah |Harca.Sonra. KalMuh
E ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDUF|__ 5,224.419.37 599,952.00 556.988.87 42,063.13| _ 4,667,430.50 42,963.13 | 000
04 . EKONOMIK ISLER VE HIZMETLEF| _ 5,224,419.37 599,952.00 556,988.87 ~ 42,963.13 | 4,667,430.50 -42,963.13 0.00
04.7 Diger Endustriler 5.224,419.37 599,952.00 556,988.87 4296313 | 4.667,430.50 42,963.13 0.00
04.7.2 Otel ve lokanta 5,224.419.37 599,952.00 556.988.87 42,963.13| 4,667,430.50 42,963.13 0.00
0472 |5 MAHALLI IDARELER 5,224,419.37 599,952.00 556,988.87 42.963.13 | 4.667,430.50 42,963.13 0.00
0472 |5 |01 | PERSONEL GIDERLERI 1,396,201.97 2,500.00 2,486.61 13.39| 1.393,715.36 1339 0.00
0472 |5 |011_ | MEMURLAR 514,059.89 2,500.00 2,486.61 13.39 51157328 | -13.39 0.00
0472 |5 0111 Temel Maaslar 200,252.91 2,500.00 2,486.61 13.39 197,766.30 13.39 000 |
0472 |5 |01.1.1.01 | Temel Maaglar 200,252.91 2,500.00 2,486.61 13.39 197,766.30 1339 0.00
0472 |5 0112 Zamiar ve Tazmi 75,988.58 0.00 0.00 0.00 75.988.58 -0.00 000 |
0472 |5 |01.1.201 | ZamiarveT: 75,988.58 0.00 0.00 0.00 75,988.58 -0.00 000
0472 |5 |0114 “Sosyal Haklar 237,818.40 0.00 0.00 0.00 237,818.40 0.00 — 000
0472 |5 |01.1.4.01 | Sosyal Haklar 237,818.40 0.00 0.00 0.00 237,818.40 0.00 0.00
0472 |5 0116 Odilve i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |
(0472 |5 |01.1601 | Odul ve lkrami 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0472 |5 013 ISCILER 882,142.08 0.00 0.00 0.00 882,142.08 -0.00 -0.00
0472 |5 |0131 Iscilerin Ucretieri 553,407.99 0.00 0.00 0.00 553,407.99 0.00 000 |
0472 |5 |01.3.1.01 | Sureki Isgilerin Ocretieri 553,407.99 0.00 0.00 0.00 553,407.99 o000 ~0.00
(0472 |5 |0132 Isgilerin Ihbar ve Kidem Tazmi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |
0472 |5 |01.32.01 | Surekii Isgilerin Inbar ve Kidem Taz, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0472 |5 |0133 Iscilerin Sosyal Haklan 188,120.06 0.00 0.00 0.00 188,120.06 000 0.00
0472 |5 |01.3.301 | Srekli lscilerin Sosyal Haklan 188,120.06 0.00 0.00 0.00 188,120.06 0.00 0.00
0472 |5 0134 Isgilerin Fazla Mesaileri 95,927.23 0.00 0.00 0.00 95,927.23 0.00 0.00
0472 |5 |01.3.4.01 | SurekliIscilerin Fazla Mesaileri 95927.23 0.00 —__ 000 0.00 9592723 |  000[ 000
0472 |5 [0135 Isgilerin Odul ve Ikramiyeleri 44,686.80 0.00 000 0.00 44,686.80 0.00 000 |
0472 |5 | 013501 | Surekii Iscilerin Odol ve 44,686.80 0.00 0.00 0.00 44,686.80 0.00 0.00
0472 |5 |02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARII|  263,437.77 0.00 0.00 0.00 263437.77___| 0.00 0.00
047.2_ |5 |02.1 Memurlar LS 77,000.30 0.00 0.00 0.00 77,00030 | 0.00 0.00
0472 |5 0216 Sosyal Gavenlik 77,000.30 0.00 — 000 0.00 77,000.30 000 0.00
0472 |5 |02.16.01 | Sosyal Govenli Primi Odemeleri 48,785.26 0.00 0.00 0.00 48,785.26 -0.00 -0.00
0472 |5 |021.602 | Sagik Primi Odemeleri 28,215.04 0.00 0.00 0.00 28,215.04 0.00 000 |
0472 |5 |022 SOZLESMELI PERSONEL 0.00 000[ 0.00 0.00 oGO0 | 0.00 000
0472 |5 |0224 Igsizlik Sigortas Fonuna 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |
0472 |5 |022.401 | lssizik Sigortasi Fonuna 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000
0472 |5 |0226 Sosyal Gavenlik Kurumuna 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0472 |5 |0226.01 Sosyal Govenlik Primi Odemeleri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0472 |5 |023 ISCILER 186,437.47 0.00 0.00 0.00 186,437.47 0.00 0.00
0472 |5 |0234 Issizlik Sigortasi Fonuna 16,572.19 0.00 0.00 0.00 16,572.19 0.00 0.00
(0472 |5 |0234.01 | Issizlik Sigortasi Fonuna 16,572.19 0.00 0.00 ~ 000 16,572.19 000|000
0472 |5 |0236 Sosyal Guvenlik Kurumuna 169,865.28 | 0.00 0.00 0.00 169,865.28 | 0.00 000 |
0472 |5 | 023601 | Sosyal Guvenik Primi Odemeleri 169,865.28 0.00 0.00 0.00 169,865.28 0.00 0.00 |
0472 |5 03 _ [ 'MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER| _ 3,564,779.63|  5§97.452.00 554,502.26 42,949.74|  3,010.277.37 294974 000 |
0472 |5 (031 | ORETIME YONELIKMALVEMALZ 14422423 | 12,761.00 23,581.24 -10,820.24 12064299 | 1082024 0.00
0472 |5 0312 [ Gida Urtnleri Igecekler ve Tatun Al 17,778.00 | 6,911.00 | 17,778.00 -10,867.00 0.00 10,867.00 0.00
| | [ [ | | I
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72 |5 03.1.201 | Gida Uranleri| r ve Tatan 7,778.00 6.911.00 17,778.00 -10,867.00 000 10,867.00 000
472 |5 Diger Mal ve Maizeme Alimiar: 126.446.23 5,850.00 ,803.24 46.76| _ 120,642.99 4676 0.00
472 |5 Diger Mal ve Malzeme Aimiari 126,446.23 5,850.00 ,803.24 4676| 12064299 26.76 0.00
4.7 5 TOKETIME YONELIK MAL VE MAL|_1411,386.05|  566.651.00 512,970.24 53,680.76| __ 898.417.81 753,680.71 .00
472 |5 Ki ve Buro i Alimial 192,85 1,950.00 941.02 1,008.98 74,251.83 1,008.9¢ 00
472 |5 Ki Alimiar: 13,668.69 1,000.00 941.02 58.98 12,727.87 58,9 .00
472 |5 Bro Maizemesi Almiar 53,160.56 950.00 0.00 950.00 53,169.56 950.0C 00
4.7 Kirtasiye ve BOro i ,354.40 0.00 000 0.00 8,354.40 .00 0
4.7 Su ve Temizlik Matzemesi Almiar 51,902.9: 11,690.00 11,583.20 671 50,319.64 B71 00
)4.7. Su Almlan 7,951.06 0.00 000 0.00 7.951.06 00 000
34.7. Temizli Malzemesi Alimiart 53,951.67 11,580.00 11,583.29 6.71 42,368.58 57 0.00
04.7. Enerjj Almiart 202,942.62 10,550.00 7.989.62 2560.18| __ 194,952.80 2,560.1 0.00
04.7. Yakacak Alimiart 4,470.08 2,500.00 245326 46.74 2017.72 4674 0,00
04.7. ‘Akaryakit ve Yag Alimian 5,536.56 5,550.00 5,536.56 13.44 0.00 1344 0.C
04.7. Elektrik Almlan 192,935.08 2,500.00 0.00 250000  192.93508 ~2,500.00 0.00
0472 |5 |0324 Yiyecek, Ve Yem Alimlan 433.32536|  238,211.00| 17812683 §0,084.17 | 255,198.55 760,084.17 00
0472 |5 | 032401 | Yiyecek Almian 230,94960 | 137,646.00 96,03047 4161553 134,919 4161553 .00
5472 |5 |03.2402 | Igecek Almian 183,400.56 1,315.00 63,121.14 18,103.86| _ 120279.4: 18,193.66 00
5472 |5 | 03.24.90 | Dger Yiyeoek. Igecek ve Yem Alml 18,9762 9,250.00 18,975.22 274.78 .0C 27478 00
0472 |5 |0d: ve Kugam Alimlar 22,016.93 14,405.00 14,398.56 644 7,618.3 644 00
0472 |5 | 032590 | Diger Glyim ve Kugam Alimian 22,016.93 14,405.00 14,398.56 6.44 7.618.37 644 00
0472 03.2. Ozel Malzeme Alimian 47306482  277.79500|  29061208|  -12817.09] 18245273 12,817.08 00
04.72 03260 | Diger Ozel Maizeme Alimlan 473,064.82 |  277,795.00 |  290,612.09 12,817.09| 18245273 12,817.09 .00
4.7, 032 Guveniik ve Savunmaya Yonelik .00 0.00 .00 .00 000 000 .00
)4.7. 03.2.7.90 r Savunma Mal ve Maizeme .00 0.00 .00 .00 000 0.00 .00
04.7. 0329 Diger Toketim Mal ve Maizemesi Al 142,942.52 12,150.00 931863 283137| 1336238 283137 00
4.7 03.2.0.90 | Diger Tuketim Mal ve iAl|  142,94252 12,150.00 931863 283137 | 133,623,868 2,83137 .00
94.7. 03 YOLLUKLAR .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
04.7.2 03.3.1 Yu Gorev Yolluklan .00 .00 .00 .00 00 .00 .00
3472 |5 |033.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklan .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
04.7.2 034 GOREV GIDERLERI 2231367 .00 .00 .00 2231367 .00 .0C
0343 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 22,31367 00 .00 .00 22,313.67 .00 00
034390 | Diger Verg, Resim ve Harglarve B§ __ 22,313.67 .00 00 .00 22,31367 00 0C
03. HIZMET ALIMLARI 1,820,007.22 5,950.00 6,676.6¢ 72668 | 1,814.230.54 726,68 .0C
0351 Musavir Firma ve Kigilere Odemelel .00 00 0.00 0.00 .00 00 .00
73 5.1.04 | Muteahhitik Hizmetleri .00 .00 0.0C 0.00 .00 .00 00
5472 |5 | 035 [ Giderleri 9,177.30 .00 000 0.00 9,177.30 .00 .00
0472 |5 201 | Posta ve Telgraf Giderleri 123.20 .00 .00 0.00 1232 0.00 0.0
5472 |5 | 0356202 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ocret| 9,054.10 .00 .00 000 9,054.1 .00 0C
0472 |5 |0353 Tagima Giderleri 0.00 .00 .00 0.00 .00 .00 000
%472 |5 035390 | Diger Tagima Giderleri 0.00 .00 .00 000 .00 00 .00
472 0354 Ta it Odemeler 5,999.25 .00 .00 0.00 5,.999.25 .00 .00
04.7.2 5401 | llan Giderleri 5,999.25 .00 .00 00 599925 .00 00
04.7.2 5402 | Sigorta Giderleri 0.00 .00 0C .00 0.00 00 00
04.7.2 5400 | Diger Tarifeye Baglh Odemeler 0.00 .00 I .0C 0.00 .00 .00
0472 55 Kiralar 63,987.00 .00 .00 .0C 63,987.00 00 0.00
0472 |5 | 035590 | Diger Kiralama Giderleri 63,987.00 .00 0.00 00 63,987.00 000 000
!
5 |0359 Diger Hizmet Alimian 1,741,743.67 5,950.00 6,676.68 726/
5 035090 | Diger Hizmet Alimian 1,741,743.67 5,950.00 6,676.68 "_-—m;% lﬁﬁﬁz ;:':: 'gg
5 (037 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK | 137,321.71 10,670.00 9,901.76 76824 |  127,419.95 76824 000
72 |5 | 0374 Menkul Mal Alim Giderleri 81,754.00 0.0¢ .00 0.00 754.00 0.00 00
472 |5 |037.1.01 | Boro ve Isyeri Mal ve Maizeme Alir] 18,620.46 0.0¢ .00 0.00 620.46 0.00 00
%72 |5 |03.7.1.90  Dayanikii Mal ve Malzeme Al 63,133.54 0.0¢ .00 0,00 133,54 0.00 ;
472 |5 0373 Bakim ve Onarim Giderlert 5,567 10,670.0¢ 5,901.76 768.24 45,665 Te824 It
%472 |5 | 03.7.302 | Makine Teghizat Bakim ve Onanm 1,627, 5,770.01 5,508.62 261.38 119,08 26138 o
%472 |5 |037.303 | Tagit Bakim ve Onanm Giderleri 3,940.0 4.900.0¢ 4,303.14 506.86 29,546 506,86 o
472 |5 | 038 GAYR L MAL BAKIM VE O 28.624.75 1,420, 137234 a766| 2725241 4766 00
04.7.2 0361 Hizmet Binas) Bakim ve Onarim Gid 11,841.61 920, 00.34 19.66 10.94127 1566 00
04.7.2 03.8.1.90 | Diger Hizmet Binas) Bakim ve Onar| 11,841.61 920.00 500.34 19.66 10.94127 1966 00
04.7.2 0383 Sosyal Tesis Bakim ve Onanm: Gid| 16,783.14 500.0¢ 47200 28.00 16,311.14 2800 00
04.7.2 038.3.01 | Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Gid 16,783.14 500.00 472.00 26.00 16.311.14 2800 000
472 SERMAYE GIDERLERI 0C 0.00 .00 0.00 000 000 0.00
4.7.2 MAMUL MAL ALIMLARI 00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
)4.7.2 Buro ve Alimlar .0C .00 .00 0.00 0.00 0‘00 .00
4.7.2 v Alimlan 00 .00 .00 0.00 0.00 00 00
4.7.2 Bro ve Isyeri Makine Teghizat Alin| 0.00 .00 .00 0.00 0.00 00 00
472 Alimlan 0.00 0.00 .00 000 00 00 00
472 Diger Makine Teghizat Alimian 0.00 0.00 .00 0.00 .00 00 00
4.7.2 Tait Alimlan 0.00 0.00 00 .00 .00 00 00
14.7.2 Tagit Almian 000 0.00 .00 .00 .00 00 00
04.7.2 GAYRIMENKUL SERMAYE URETI| 0.00 0.00 .00 .00 .00 00 000
:; Malzeme Giderleri 0.00 0.00 .00 .00 000 .00 000
- Diger Giderler 00 0.00 .00 0.00 .00 .00 0.00
. Kira Giderleri 00 0.00 .00 .00 .00 .00 00
94.7. ‘Arazi Kiralamasi Giderleri 00 .00 .00 .00 .00 00 00
04.7. Mateahhitiik Giderleri 00 .00 .00 .00 00 00 00
4.7.. 5 Sosyal Tesisler 00 .00 100 100 00 ‘w 00
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_ MANAVGAT BELEDIYESI 2014 YILI
ODENEK CETVELI-A KESINLESEN Teklif

KURUM Fonksiyonel K inan: Ekonomik Biitge
T V] 1 [0 [V [Reau T [0 [V} - e Odenegi(TL)
07] 17} 38 LETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU 5.068.00f
04 EKONOMIK §LER VE HIZMETLER 5.068.00f
] Diger Endiistriler 5.068.00
2 Otel ve lokanta hizmetleri 5.068.000
5 MAHALLI TDARELER 5.068.000
01 PERSONEL GIDERLER! 688.000
1 MEMURLAR 68.000
1 Temel Maaslar 20.000
01| Temel Maaglar 20.000
2 Zamlar ve Tazminatlar 30.000
01| Zamlar ve Tazminat! 30.000
4 Sosyal Haklar 15.000
01 Sosyal Haklar 15.000
6 Odiil ve Ikramiyeler 3.000
01] Odiil ve Ikramiyeler 3.000
3 'SC|LER 620.000
1 Iscilerin Ucretleri 195.000
01| Stirekli Iscilerin Ucretleri 195.000
2 Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlar 175.000
01| Siirekli |§gilerln Ihbar ve Kidem Tazminatlan 175.000
3 Iscilerin Sosyal Haklari 95.000
01 | Siirekli Igsilerln Sosyal Haklan 95.000
4 ilerin Fazla Mesaileri 95.000
01| Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 95.000
5 cilerin Odiil ve Ikramiyeleri 60.000
01| Stirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 60.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P! 176.000
1 Memurlar 10.000
6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 10.000
01| Sosyal Giivenlik Primi Od leri 6.000
02 Saglik Primi Odemeleri 4.000
2 50ZLESMEL|I PERSONEL 16.000
4 Issizlik Sigortasi Fonuna 10.000
01| Issizlik Sigortasi Fonuna 10.000
6 Sosyal Gilvenlik Kur 6.000
01 Sosyal Giivenlik Primi Od leri 6.000
3 SCILER 150.00
4 Issizlik Sigortasi Fonuna 10.00
01] Issizlik Sigortast Fonuna 10.000
6 yal Giivenlik Kurumuna 40.00
01] Sosyal Gi venlik Primi Odemeleri 140.00
03 MAL VE H [ZMET ALIM GIDERLERI 3.872.00f
1 RETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 166.00
2 Gida Uruinleri Igecekler ve Titiin Alimlari .000
01| Gida Uriinleri Igecekler ve Tiitiin Alimlari .000
9 Diger Mal ve Mal Alimlarn 83.000
01] Diger Mal ve Malzeme Alimlar 83.000
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 1.181.00f
1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 55.00
01 Kirtasiye Alimlan 11.00!
02| Biiro Malzemesi Aimlari 33.000
90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 11.000
2 u ve Temizlik Malzemesi Alimlar 55.000
01| Su Alimlan 11.000
02| Temizlik Malzemesi Alimlari 44.000
3 Enerji Aimlari 248.000
Yakacak Alimlari .000
Akaryakit ve Yag Alimlan 22.000
Elektrik Alimlan 220.000
4 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart 440.000
01 Yiyecek Ahmlari 275.000
02| Igecek Alimlari 110.000
90 | Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlan 55.000
5 Giyim ve Kugam Alimlari 28.000

=P Ornek 14



MANAVGAT BELEDIYESI 2014 YILI

ODENEK CETVELI-A KESINLESEN Teklif
| KURUM JFonksiyonel Kod|Finan Ekonomik Bltce
TT o Tm vl T Lo L m WV [keau] 1 [0 [ [ v Aptiaman Sdenedi(TL)
90 | Diger Giyim ve Kusam Alimlan 28.000
[ 1 Malzeme Alimiar: 300.000
90 | Diger Ozel Malzeme Alimlar 300.000
7 Guvenlik ve Savunmaya Y&nelik Mal, Maizeme vd 11.000
90 | Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve Yapi 11.000
9 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlan 44.000
90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Ahmlar 44.000
3 YOLLUKLAR 4.000
L] Yurtici Gegici Gérev Yolluklar: 4.000
01 | Yurtici Gegici Gérev Yolluklari 4.000
a GOREV SIoERLERT 22.000 |
3 Bdenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Gide: 22.000
90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderle 22.000
5 H ET ALIMLARI 1.844.000 |
1 Musavir Firma ve Kisilere Odemeler 400.000 |
04 | Mateahhitlik Hizmetleri 400.000 |
2 Haberlegsme Giderleri 17.
01| Posta ve Telgraf Giderleri 6.
02| Telefon Abonelik ve Kullanim Ocretleri 11
3 Tasima Giderleri X
55{Dijjer Tagsma Sideriert :
4 Tarifeye Bagh Odemeler 15.000
01 | llan Giderleri 4.000
02| Sigorta Giderleri .000
90 | Diger Tarifeye Bagh Odemeler .000
5 Kiralar .000
90 | Diger Kiralama Giderleri .000
S Diger Hizmet Ahmlan 1.400.000
90 | Diger Hizmet Alimian 1.400.000
v MENKUL MAL,GAYRI MADDI HAK ALIM, BAKIM \ 567.000
1 Menkul Mal Alim Giderleri 533.000
01| Buro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 33.000
90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 500.000
3 Bakim ve Onanm Giderleri 34.000
02 | Makine Techizat Bakim ve Onarnim Giderleri 17.000
03 | Tasit Bakim ve Onanm Giderleri 17.000
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERI 88.000
1 Hizmet Binasi Bakim ve Onanm Giderleri 33.000
90 | Dier Hizmet Binasi Bakim ve Onarnm Giderleri 33.000
3 Sosyal Tesis Bakim ve Onarnmi Giderleri 55.000
01| Sosyal Tesis Bakim ve Onanmi Giderleri 55.000
06 SERMAYE GIDERLER! 332.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 179.000 |
1 Blro ve Isyeri Mefrugati Alimlian 55.000 |
90 | Diger Mefrusat Ahmliarn 55.000
2 Buro ve Igyeri Makine Techizat Ahmlar 117.000
02| Bilgisayar Alimlari .000
90 | Diger Makine Techizat Ahmlari 110.000
4 Tagit Aimian 7.000
90 | Diger Tasit Ahmian 7.000
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER 153.000
2 Malzeme Giderleri 125.000
90 | Diger Giderler 125.000
[ Kira Giderleri 6.000
06 | Arazi Kiralamas: Giderleri 6.000
7 Miteahhitlik Giderleri 22.000
04 ] Sosyal Tesisler 22.000
-2- Ornek 14

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiz,1 miidiir, 2 memur avukat, 2 sézlesmeli avukat ve 1 is¢i personelden
olugmakta olup;

Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz, Belediyemizce ve Belediyemize karsi acilan tiim davalarda Manavgat Belediye
Bagkanligi’n1 temsil etmekte, hak ve menfaatlerini korumak i¢in gereken islemleri yapmakta ve takip

etmekte, hukuki konularda Belediyemiz birimlerine goriigler vermekte ve gerekli diger islemleri
yiiriitmektedir.

Belediyemizin, 01 Ocak 2014 — 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda taraf oldugu davalar asagida
tablo halinde gosterilmistir.

Adli Yargt Davalari

-Hukuk Mahkemeleri 179 Adet
-Ceza Mahkemeleri 247 Adet
Sonuglanan Adli Davalar 186 Adet

Idari Yargi Davalari 233 Adet
Sonuglanan Idari Davalar 40 Adet
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER

A - MUDURLUGUMUZ' UN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirliigiimiiz' iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

- Belediyece programlanan kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genclik sélenleri, ramazan eglenceleri,
0zel giin ve hafta programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlari diizenlemek

- Enstriiman, Tirk halk danslar1 ve tiyatro kurslar1 agmak; Tirk halk miizigi, Tiirk sanat miizigi ve
cocuk korosu caligsmalarini tesvik etmek.

- Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri Halk Danig kanaliyla almak ve izlemek.

- Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitimini saglamak

- Belediye Baskanlhigina bagli sosyal tesislerin ve Kkiiltiirel amagli salonlarin etkinlikler i¢in
kullanilmasini saglamak

- Miidirliiglin ilgili boliimlerinin, faaliyet programlarmin hazirlanmasini saglamak ve bunu
Belediye Bagkanliginin oluru ile Belediye Enciimeninin onayindan sonra uygulamak

- Birimlerin ihtiya¢ duydugu arac-gereg, kiyafet ses ve 1sik diizeni ve diger hizmet alimlarinin
temini i¢in yetkili mercilere 6neride bulunmak

- Birimin kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin yiiriitmek

- Belediye Meclisi, Belediye Bagkan1 ve Belediye Enciimenince gerekli olan koordinasyona dayali
islemleri gerceklestirmek

- Belediye Meclisine Yatirim ve hizmet programini sunarak biitce teklifini hazirlamak

- Belediyenin kiiltiir yapilarinin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini saglamak

- Kente gelen konuklarin agirlanmasi, kentin ve belediye hizmetlerinin tanitimi, temel atma ve
acilig gibi etkinliklerin yapilmasini saglamak.

- Midiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortam, arag ve teknolojiyi belirlemek.

- Belediyenin tarihi ve kiiltiir kaliplarinin korunup, gelistirilmesi ve tanmitilmasi ile ilgili yaym
faaliyetlerini yiirtitmek.

- Bolge halkina geleneksel ve evrensel miizigin farkl tiirlerini agik ve kapali mekanlar da sunarak,
kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin diizelmesini ve ortak bir kent kiiltiirii olugmasin1
saglamak.

- Mesleki, sosyal ve kiiltiirel konularla ilgili tanitim filmleri, multivizyon, sinevizyon ve slayt
gosterimleri yapmak.

- Halkin kullanima sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agmak.

- Cocuklar, oziirliiler, yaslilar, kimsesizler ve toplumun degisik kesimlerine ydnelik her tiirlii
rehabilitasyon programlari diizenlemek. Spor etkinlikleri, yaris ve yarigmalar tertip etmek.

- Bolge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdér calismalarina; sergi, gosteri, panel,
konferans, seminer ve ¢esitli konularda ki toplantilarina mekan bulmalarin1 saglamak. Genis
kitlelere duyurulmasina yardimci olmak.

- Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu arastirmasi yapmak ya da yaptirmak.

- Kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla cesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vb.
materyaller hazirlayarak halka ulasmasini saglamak.

- Birim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis toplantilara katilmak, i¢ ve dis kuruluslarla koordinasyon
kurmak.

- Mezarlik alanlariin tahsislerini yapmak.

- Oliim raporunun tanzimi, defin ruhsatinin verilmesi ve mezarlik alanlaria nakli ile ilgili tiim
islemlerin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.
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Mezarliklarin defin sahalarin1 genisletmek.

Yeni mezarlik alanlarini tahsis etmek.

Mezarlik ve cenaze islemlerinin yeni teknolojilerle donatilmasini saglamak. Yeni projeler
olusturulmasina yonelik caligmalar yapmak.

Mezarliklarin igerisindeki ana ve tali yollarin asfalt ve bordiir dosemelerinin, su ve aydinlatma
sebekelerinin, mezarlik i¢ ve ¢evre duvarlarinin yapimi, bakimi, 1slahi ve onarimi islemlerinin
yapimini saglamak.

Mezarlik alanlarinin peyzaj tasarimi ve uygulamasi, agaclandirilmasi ve yesil alanlarin bakimini
saglamak.

Cenaze ve defin islerinin kayitlarini tutmak ve arsivlerin giincellenmesini saglamak.

Cenazenin mezarlik alanlaria nakli ile ilgili tiim islemlerin ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde
yapilmasini saglamak.

Cenaze evlerine ¢adir, masa, sandalye ve ¢ay hizmeti saglamak.

Sehirler aras1 cenaze nakil islemlerini gerceklestirmek.

Alo 188 licretsiz cenaze hattin1 olusturmak.

Fakir ve kimsesizlerden durumlarini belgeleme halinde {icretsiz hizmet vermek.

B - MUDURLUGUMUZ' E AIT BIiLGILER

|. FiZiKi YAPI

1.1- Hizmet Araclari:
Midiirliigiimiizdeki toplam 32 aracin 20'si resmi arag, 5’1 kiralik araclardir.

ARAC LIiSTESI

N
P
ﬂ
o
=]
=)

Aracin Cinsi Resmi Kirahk Toplam

Otobiis

Minibiis

Kamyonet

Cenaze Yikama Araci

Cenaze Nakil Araci

NP WINW| O
w

Yolcu Yati

Cift Kabin Pikap - 1

O NOOTBAIWIN| -

1
PPN PFRPWOIWw|(o

Ekskavator - 1

TOPLAM

N
(6]
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2 - BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midiirliigiimiiz' de bulunan ve hizmetlerin ifasi1 i¢in kullanilan 350 adet muhtelif bilgi ve teknoloji

kaynagi mevcuttur.

KAYNAK LISTESI
SIRA CINSI SAYISI
NO
1 BILGISAYAR 15
2 MUREKKEP PUSKURTMELI YAZICI 2
3 LAZER YAZICI 5
4 COK FONKSIYONLU YAZICI 1
5 TELSIZ 16
6 DIJITAL VE GECE GORUS KAMERALARI 12
TOPLAM 51

3 - INSAN KAYNAKLARI

3.1 - Personel istihdami

Midiirligiimiiz 2014 yili hizmet ve
faaliyetlerini toplam 9 personelle
yiriitmiistiir. Bu personelin 3'i memur,
6 's11s¢i personelidir.

BMEMUR
misCi

35

25

15

05

OLisans

OlLise
@ Ortaokul

O ilkokul

Lisans

Lise Ortaokul ilkokul

3.2 - Personelin Egitim
Durumu:

Personelimizin egitim durumu
yanda belirtilmistir.
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I1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMARI:

Midiirliigiimiiziin 2014 yil1 biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir:

Biitge Uygulamalari
Midiirligiimiiziin Midiirligiimiiziin Midiirligimiiz
Tahmini Biitgesi Gergeklesen Biitcesi Biitcesinin
(TL) (TL) Gergeklesme Orani (%)
2.388.000,00 1.489.381,33 62,36

Kaynak :Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2014

B-) MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN YAPILAN MAL VE HiZMET ALIM iHALELERI

Sira Isin Ada Ihale Tiirii
no

1 KARTON CANTA ALIMI ACIK IHALE (4734 /
19)

2 KUMAS CANTA ALIMI ACIK THALE (4734 /
19)

3 MUHTELIF GIDA MALZEMESI ALINMASI ACIK THALE (4734 /
19)

4 KURU GIDA MALZEMELERI ALIMI ACIK THALE (4734 /
19)

5 MUHTELIF ET URUNLERI ALINMASI ACIK THALE (4734 /
19)

6 19.MANAVGAT BARIS SUYU KULT. SANAT VE

ORG. HiZ. ALIMI

TURZ. FEST. VE 5.ULUSLARARASI MANAVGAT
MOTORSIKLET FEST. iCIN SES, ISIK SAHNE KiR.

ACIK THALE (4734 /
19)

7 19.MANAVGAT BARIS SUYU KULT. SANAT VE
TURZ. FEST. VE 5.ULUSLARARASI MANAVGAT
MOTORSIKLET FEST. iCIN REKLAM, GUV.

TANITIM HiZ. ALIMI

ACIK THALE (4734 /
19)

ACIK THALE (4734 /
19)

8 HUZUREVI VE GENCLIK MERKEZI ICIN 4 AY
SURELI PERSONEL HiZMET ALIMI

9 KIRTASIYE MALZEMELI OKUL CANTASI
ALINMASI

ACIK IHALE (4734 /
19)

10 SIDE KULTUR VE SANAT FES. ICIN SES, ISIK,
SAHNE ORG. REKLAM, TANITIM, GORSEL

UYGULAMALAR ve BILGILENDIRME ICIN
HIZMET ALIMI

ACIK THALE (4734 /
19)

11 YAKACAK ODUN ALIMI

ACIK THALE (4734 /
19)

12 36 AY SURE ILE KULTUR MERKEZI, GENCLIK
MERKEZLERI, FESTIVALLER, FUARLAR V.B

ISLER ICIN PERSONEL HiZMET ALIMI

ACIK THALE (4734 /
19)

13 36 AY SURE ILE CENAZE HIZMETLERI, SOSYAL

ETKINLIKLER V.B. ISLER ICIN PERSONEL
HIZMET ALIMI

ACIK THALE (4734 /
19)
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C-) Yapilan isler

e 7-10 Nisan 2014 tarihleri arasinda Sohretler Futbol Turn vasi gergeklestirilmistir.

e 23 Nisan 2014 tarihinde Cumhuriyet
Meydaninda Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlamalar1 ve 2. Geleneksel
Cocuk Senligi etkinligi diizenlenmistir.

e 11 Mayis 2014 tarihinde Bogaz Otel mesire alaninda 3. Hidrellez Senligi ve Anneler Giinii
etkinligi diizenlenmistir.

e 19 Mayis 2014 tarihinde Genglik ve Spor Bayrami
ve Soma sehitleri anisina fener alayr ve Kkortej
yiirliylisti dizenlenmistir.

ACIMIZ BOYUK .
BASIMIZ /

e 3 Haziran 2014 tarihinde Ibrahim S6zen Genglik
Merkezmde sanatci Altan Gordiim ve Haluk Cetin’in katilimiyla Nazim Hikmet’i anma etkinligi
diizenlenmistir.

e 12 Haziran 2014 tarihinde Ibrahim Sézen Genglik Merkezinde Narkotik Uzmani ve Yazar Isa
Altun ile “Madde Bagimlilig1 ve Uyusturucuya Hayir” konulu seminer diizenlenmistir.

e 19-20-21 Haziran tarihleri arasinda Titreyengdl
mevkiinde 1. Manavgat Su Topu Senligi =
diizenlenmistir.

e 28 Haziran — 27 Temmuz 2014 tarihleri .
arasinda Ornek Mahallesinde agilan asevinde giinliik 2000 kisiye iftar yemegi verilmis ve ramazan
etkinlikleri diizenlenmistir. Bu etkinlikler icerisinde Orta Oyunlari, Hacivat-Karagoz, Keloglan,
Nasrettin Hoca, Ibis, Meddah, Semazen, sihirbaz gosterileri, yarismalar, konserler diizenlenmistir.
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30-31 Temmuz, 1-2 Agustos 2014 tarihleri arasinda 5. Manavgat Uluslar arasi Motosiklet
Festivali diizenlenmistir. Festivalde motor sovlari, yarigsmalar ve konserler (Kurtalan Ekspres,
Luxus, Dogukan Mango, Tugba Yurt, Sibel Tiiziin) v.b. etkinlikler gerceklestirilmistir.

15-16-17 Agustos tarihlerinde Evrenseki Beach Parkta Plaj Futbolu diizenlenmistir.

18-22 Agustos 2014 tarihleri arasinda kayit yaptiran 123 adet ¢ocu§umuzun 6zel hastaneler ve
devlet hastanesinde siinnetleri yaptirilmistir.

29-30-31 Agustos 2014 tarihleri arasinda 19. Manavgat Barig Suyu Kiltir Sanat ve Turizm
Festivali diizenlenmistir. Festivalde Gokhan Tepe, Sertap Erener, Yasar, Isin Karaca, Umit Sayin
ve Sila konseri gerceklestirilmistir.

11-25 Eylil 2014 tarihleri arasinda 14. Side Diinya
Miizikleri Kiiltiir ve Sanat Festivali gerceklestirilmigtir.
Festival siiresince Side Antik Tiyatro, Liman ve Apollon
Tapmaginda konser ve gosteriler diizenlenmistir.

e 12 Eylil 2014 tarithinde toplu silinnet soleni
gerceklestirilmistir.  Etkinlik  icerisinde  arag
konvoyu, bot turu ve Siimer Ezgii konseri
gerceklestirilmistir.

28 Eylil 2014 tarithinde Ilica Stadyumunda
Manavgat Belediyesi 3. Yaglh Pehlivan Giiresleri
diizenlenmistir.

16-19 Ekim 2014 tarihleri arasinda Belediyemiz
onciiliiglinde 3. Uluslararas1 Manavgat Bisiklet
Festivali diizenlenmistir.

18-19 Ekim 2014 tarihlerinde Ibrahim Sézen Genglik Merkezinde sair ve yazarlarm katilimiyla
Manavgat Siir Giinleri etkinligi diizenlenmistir.
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29 Ekim 2014 tarihinde Manavgat’ta yasanan sel felaketi nedeniyle sessiz yliriiyiis
gerceklestirilmistir.

14 Kasim 2014 tarihinde acilis kokteyli,
Antalya Oda Orkestras1 ve Kubat konseriyle
Atatiirk Kiiltiir Merkezinin acilisi
gerceklestirilmistir.

17 Kasim 2014 tarihinde Cumhuriyet Meydani1 Sergi Alaninda Muharrem ay1 dolayisiyla asure
dagitim1 yapilmistir.

20 Kasim 2014 tarihinde Belediyemiz ile Manavgat Kiiltiir ve Yasam Dernegi isbirliginde “Kirk
Yilin Hatirina Yarigsana” isimli kahve yarismasi diizenlenmistir.

e 24 Kasim 2014 tarihinde Atatiirk Kiiltiir
Merkezinde Ogretmenler Giinii dolayistyla ilknur
Glntiirkiin  Kalip¢t’nin  sunumuyla “Anmaktan
Anlamaya Basogretmen Atatiirk” konulu tek
kisilik teatral diizenlenmistir.

e 3 Aralik 2014 tarihinde Cumhuriyet Meydani

Srgi alaninda Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla etkinlik
diizenlenmistir.

17 Ocak 2015 tarihinde Atatirk Kiiltir Merkezinde Manavgat
Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Korosu konser vermistir.

24 Ocak 2015 tarihinde Atatiirk Kiiltiir Merkezinde Ataol Behramoglu ve Haluk Cetin’i
katilimiyla Ugur Mumcu’yu anma etkinligi diizenlenmistir.

e 8 Subat 2015 tarihinde 100’ilin iizerinde sporcunun
katildig1 Bisiklet  ve Hemsball Festivali
diizenlenmistir. Festivale Tirkiye nin yan1 sira gesitli
iilkelerden gelen bisikletgiler katilmistir.

e 14 Subat 2015 tarthinde Cumhuriyet Meydaninda
Sevgililer Giinii dolayistyla vatandaglara giil dagitilmigtir.

16 Subat 2015 tarihinde Cumhuriyet Meydaninda Ozgecan Aslan’1 anma etkinligi diizenlenmistir.

e 16-22 Subat 2015 tarihleri arasinda Atatiirk Kiiltiir
Merkezinde “Gaziler Vakfi Canakkale 1915 Yiiziinci
Yil Etkinlikleri Gezici Miizesi” sergisi
diizenlenmistir.
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s LN SASTIN SANAT TIYATRUS®
. S

7 Mart 2015 tarihinde Veteriner Hekim Dr. Tarkan Ozgetin’in katilimiyla Kedi Evi Projesi
kapsaminda hazirlanan 10 adet kedi evi boyanarak 1rmak kiyisinda belirli bolgelere
yerlestirilmistir.

8 Mart 2015 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla Cumhuriyet Meydaninda “Kadina
Siddete Bir Fir¢a da Sen At” etkinligi diizenlenmistir.

e 18 Mart 2015 tarihinde Sehitleri Anma Giini
cercevesinde Cumhuriyet Meydaninda Anma
programi, fener alayr ve kortej ylriiyiisi
diizenlenmistir.

e 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii
dolayistyla Manavgat’ta yasayan Down Sendromlu
cocuklar ve aileleri i¢in bot turu diizenlenmistir.

Belirli giin ve haftalarda Ilce Milli Egitim miidiirliigiince diizenlenen resim, siir ve kompozisyon
yarigmalarinda dereceye giren 6grencilerin hediyeleri temin edilmistir.

Ogrencilerde gevre bilinci olusturmak ve atik pillerin ¢evreye verdigi zarar1 énlemek amactyla
Belediyemiz ile 75. Yil Cumbhuriyet Ortaokulu isbirliginde “Atik Pil Toplama Kampanyas1”
diizenlenmistir. Kampanya sonucunda dereceye giren 6grenciler odiillendirilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilen tiyatro gosterimleri:

3 Aralik 2014 S6z Meclisten Igeri

14 Aralik 2014 Canakkale Sahadet
6 Subat 2015 Siimerce

19 Subat 2015Diren

24 Subat 2015 Kadin Isterse

16 Mart 2015 Bir Sehnaz Oyun

23 Mart 2015 Leyla’nin Evi

Noogok~whPE

Ibrahim S6zen Genglik Merkezinde gerceklestirilen tiyatro gdsterimleri:

6 Haziran 2014 Bizans’tan Kiz Alma

6 Haziran 2014 Cizgi Diyarinda Bir Giin
24 Eyliil 2014 Deli

3 Aralik 2014 Nasrettin Hoca Ile Karakagan
19 Subat 2015Acemi Mikroplar

6 Mart 2015 Pembe Aslinda Siyahtir

ocoarwhE

Ibrahim S6zen Genglik Merkezinde bulunan dersliklerde Halk Egitim Miidiirliigii ve Belediyemiz
igbirliginde 3’er aylik Dénemler halinde Yaz Okulu ve = :
Kurslar diizenlenmistir.

a) Yaz okulunda yetigskin ve ¢ocuklara yonelik Resim,
Ahsap Boyama, Ebru Sanati, Gitar, Almanca ve '
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Rusca kurslar1 diizenlenmis, yaz okuluna katilanlara katilim belgesi verilmistir. Bu kurslarda
yapilan iirlinlerin sergileri yapilmistir.

b) Kis doneminde yetiskinlere yonelik Resim, Ahsap Boyama, Ebru Sanati, Taki Tasarim,
Kazaziye, Basit igne Nakisi, Ingilizce, Almanca ve Rusca kurslar1 diizenlenmis, kurslara
katilanlara sertifika verilmis ve kurslarda yapilan tirtinler sergilenmistir.

Evi yanan 4 ailenin ve asir1 yagislar nedeniyle evi su basan 11 ailenin hali, yatak, kanepe, soba,
perde, battaniye, ¢camasir makinesi, buzdolabi, ocak gibi yasamlarin1 devam ettirebilecekleri ev
esyasl ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Nisan 2014 ile Mart 2015 tarihleri arasinda Miidiirliiglimiize bagli sosyal market araciligiyla
ortalama 5.000 aileye giyecek ve 50 aileye de ev esyas1 yardiminda bulunulmustur.

Ramazan ay1 i¢erisinde 15.000 aileye gida paketi yardiminda bulunulmustur.
4.000 aileye kislik yakacak odun yardiminda bulunulmustur.

e 2014-2015 egitim-6gretim yil1 baslangicinda egitime
katki amaciyla ortalama 1.500 6grenciye okul ¢antast
ve kirtasiye malzemesi yardiminda bulunulmustur.

e Nisan 2014 - Mart 2015 tarihleri arasinda

Belediyemize basvuran engelli vatandaslarimiza 16
adet akiilii tekerlekli sandalye, 20 adet manuel tekerlekli sandalye, 2 adet hasta yatagi, 3 adet
isitme cihazi, 1 adet ses protezi, 1 adet diz alt1 protezi ve hasta bezi yardimi yapilmistir.

Merkeze uzak bazi mahallelerimizde vatandaslara hizmet gotiirmek amaciyla diiglin, mevlit ve
cenaze evlerinde kullanilmak tizere 175 plastik masa, 800 plastik sandalye ve 650 plastik tabure
yardimi yapilmistir.

Amator spor kuliiplerine spor malzemesi yardiminda bulunulmustur.

Maddi durumu iyi olmayan ailelere bebekleri i¢in siit, bebe biskiivisi, bebek mamasi, bebek bezi
yardiminda bulunulmustur.

Cenaze hizmetleri birimince yaklasik 350 cenazenin
defin, mezarinin kazilmasi, cenaze evine ¢adir ve cay
hizmeti verilmesi islemleri gerceklestirilmistir.

Cenaze hizmetleri birimince vatandaslarin basvurusu
iizerine diiglin, nisan, mevlit ve torenler icin yaklagik
2730 adet ¢adir kurum ve sokiimii yapilmistir.

® . L) [] C h‘ tl . b. . . h 11 lkl
2 MNGHTBEETES 7 * S s s e
MORGLU CENAZE YIKAMA ARACI saglanmigtir.

“HER CANLI MUTLAKA GLOmU TADACAKTIR®

KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
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Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren “Belediye ve Baghh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak,
Manavgat Belediye Baskani’nin 03.05.2012 tarih ve M.07.56.MAN.04-401/263 say1l1 gorevlendirmesi ile
faaliyete baglamistir.

-Miidiirliigiin Gérev Tanimi1

5393 sayil1 Belediye Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve
diger mevzuatin verdigi yetkiye dayanarak kamulastirma ve hisse satiglarinin yapilmasini ve miilkiyeti
Belediyeye ait muhtelif alanlarin ihale usulii ile kiralanmasini saglamaktadir.

1- Belediye Meclis toplantisinda Miudiirligiimiiz ile ilgili 03.01.2014 tarihinden 03.02.2015

tarihine kadar toplam 29 adet Meclis Karar1 alinmistir.

2- Belediye Enclimen toplantisinda Miidiirliigiimiiz ile ilgili 07.01.2014 tarihinden 25.02.2015
tarihine kadar toplam 264 adet Enclimen Karar1 alinmstir.

3- Pazarci (Sanayi) Mahallesi 1205 ada 1 parselde (Park Yeri) 38,00 metrekare kamulastirma
yapilmistir.

4- Pazarci (Ornek) Mahallesi 1210 ada 1 parselde (Oyun ve Park Alani) 63,26 metrekare
kamulastirma yapilmstir.

5- Yukar1 (Emek) Mahallesi 1319 ada 1 parselde (Semt Spor Alani) 125,00 metrekare
kamulastirma yapilmstir.

6- Pazarci (Ornek) Mahallesi 1208 ada 1 parselde (Park) 85,00 metrekare kamulastirma
yapilmistir.

7- Hisar (Kasaplar) Mahallesi 1255 ada 1 parselde (Pazar yeri) 5,56 metrekare kamulastirma
yapilmistir.

8- Yukar1 (Yayla) Mahallesi 872 ada 1 parselde (Pazar Yeri) 27,02 metrekare kamulastirma
yapilmistir.

9- Pazarci (Asag1 Pazarci) Mahallesi 263 ada 23 parselde (Yol) 2,20 metrekare kamulastirma
yapilmistir.

10- Pazarci (Ornek) Mahallesi 1204 ada 6 parselde (Park Alani) 512,52 metrekare kamulastirma
yapilmustir.

11- Yukar1 (Bayir) Mahallesi 851 ada 1 parselde387,00 metrekare kamulastirma yapilmistir.

12- Pazarct Mahallesi 1209 ada 1 parselde (Oyun ve Park Alani) 82,00 metrekare kamulastirma
yapilmistir.

13- Pazarc1 (Ornek) Mahallesi 1196 ada 1 parselde (Park) 125,00 metrekare kamulastirma
yapilmustir.

TOPLAM: 1.452,56 metrekare alan kamulastiriimstir.
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14-Belediyemize ait Salkimevler Kooperatifi’'nde bulunan 9(Dokuz) adet mesken kamulastirma
islemlerinde takasta kullanilmistir.

15-10 (On) adet Belediye hissesi satig1 yapilmustir.

16- Midiirligiimiizce10.04.2014 tarihinden 11.03.2015 tarihine kadar 62 adet kiralama ihalesi

yapilmuistir.

YAPILAN YAZISMALAR:
1) Asliye Hukuk Mahkemeleri :38 Adet
2) MATSO ve Emlak Komisyoncular1 : 41 Adet
3) Vatandas ve Firmalar :280 Adet
4) Resmi Kurumlar : 198 Adet
5) Bakanliklar : 32 Adet
6) KurumigiYazigsmalar : 358 Adet
7) Bankalar : 46 Adet
8) Awvukatlar : 42 Adet

TOPLAM: 1.065Adet
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| - GENEL BIiLGILER

A - MUDURLUGUMUZ' UN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Miidiirliigiimiiz' iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

T.C. Manavgat Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye
Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

Belediye merkezinin ve disg birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir ¢aligma ortaminin
olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamaktan,

Kurum personelinin temel ihtiyaclar1 ile sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasima yoénelik olarak
alinmasi gerekli tedbirleri belirlemekten ve amirinin onayina sunmaktan,

Birimler arasindaki dahili ve diger kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli haberlesme organizasyonunu gerceklestirmekten ve devamini
saglamaktan,

Kurumun onarim ve dekorasyon islerinin planlanan sekilde yiiriitiilmesini takip edebilmek i¢in
sorumlularla koordineli olarak ¢alismaktan,

Hizmet binalar1 i¢indeki giivenlik hizmetlerini sevk ve idare etmekten, bu birimlerden diizenli
olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin denetlenmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle
ilgili ihale islemlerini,

Hak edisleri ve 6demelerini takip etmek,

Belediyenin tiim bilgi islem aginin yiirtitiilmesini saglamak,

Tiim hizmetli personelin kontroliinii saglamaktan,

Cay ocaklarinin temizlik ve hijyen agisindan kontrol etmek,

Miidiirlige ait sarf ve tiilketime mahsus esya ve levazim ile demirbas esyanin kayit altina
alinmasi, cesitli sebeplerle demirbas listesinden diisiilmesi ve depo kayitlarinin eksiksiz
tutulmasinin takip edilmesini saglamaktan,

Onaylanan is plani uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili
birimlere ulastirilmasi ¢alismalarini kontrol etmekten,

Manavgat Belediyesi'nin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki ekonomikligin
yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamaktan, Manavgat Belediyesine bagli
birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklar1 malzemelerin yurtici ve
yurt dis1 satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yiiriitmekten, gerekli satin
alma faaliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en miisait
sartlarda yaparak, ihtiya¢ yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmadan, satin
almalarda fiili denetimi saglamaktan, Miidiirliigii'ne intikal eden malzeme taleplerini karsilamak
iizere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve
kaliteli hizmet verme, ¢agin gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma anlayisina paralel olarak
caligmalarin1 yiiriitmekten, satin alimacak malzemelerin standartlarin1 belirlemek i¢in 1ilgili
midiirliiklerle koordineli ¢alismaktan,

Miidiirliiglimiiz biinyesindeki araclarin bakim onarim ve tamiratlarinin yapilmasini saglamaktan,
biriminde kullanilan yedek parga, makine, arag¢ gereglerin temin edilmesi ve kontroliinii takip
etmekten, biriminin imkanlar ile yapilamayan bakim onarimlart amirinin bilgisi dahilinde kurum
disinda yaptirmaktan sorumludur.
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B - MUDURLUGUMUZ' E AIT BiLGILER
|. FiZiKi YAPI

1.1- Hizmet Araclari:
Midirliigiimiizdeki toplam 39 aracin 28'i resmi arag, 11'i kiralik araglardir.

ARAC LISTESI
Sira no | Aracin Cinsi Resmi Kiralhk Toplam
1 Binek Oto 25 9 34
2 Kamyonet 3 2 5
TOPLAM 39

1.2-Hizmet Birimleri

Miudirliigiimiiz' deki hizmetlerin sunuldugu birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

HIZMET BiRIMLERIMIZ
Sira No Kullanim Amaci Oda Sayis1

1 Miidiir Odas1 1
2 Ihale Birimi 2
3 Bilgi Islem Birimi 1
4 Satinalma Isleri Birimi 1
5 Depo 1

TOPLAM 6

2 - TESKILAT YAPISI

Miidiirligimiiz' iin teskilat yapisi asagidaki semada
belirtilmistir.

Destek Hizmetleri
Muduri

ihale Birimi Satin Alma Birimi Bilgi islem Birimi idari igler Birimi

3-BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Midirligimiiz' de bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 350 adet muhtelif bilgi ve teknoloji kaynagi
mevcuttur.
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KAYNAK LiSTESI
SIRA CINSI SAYISI
NO

1 BILGISAYAR 126
2 RENKLI YAZICI 2
3 LAZER YAZICI 61
4 COK FONKSIYONLU YAZICI 7
5 SABIT TELEFON 105
6 SERVER KABINI 5
7 SERVER 13
8 TARAYICI 12
9 FOTOKOPI MAKINESI 11
10 FAKS MAKINESI 8

TOPLAM 350

4 - INSAN KAYNAKLARI

4.1 - Personel istihdami

Midiirliigiimiiz 2014 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 37 personelle yiiriitmiistiir. Bu personelin 11" i
memur, 26 's1 is¢i personelidir.

PERSONELISTIHDAMI

* MEMUR ™ iSCi

V| N

il

\

4.2 - Personelin Egitim Durumu :

Personelimizin egitim durumu asagidaki belirtilmistir.



PERSONELIN EGITIM DURUMU

@ ILKOKUL ™ ORTAOKUL mLISE ™ ONLISANS ™ LISANS

N

16

4.3 - Personelin Yas Durumu:
Kamu gorevlisi personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

PERSONELIN YASI

» 30-40YAS ™40-50YAS mSOVE USTU

\\:

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- MUDURLUGUMUZ'ON AMAC VE HEDEFLERI

2015 yili amag ve hedeflerimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hedefler:

Stratejik Hedef Faaliyet / Proje

Hizmet araglarinin zorunlu mali
sigortalarinin yapilmasi ve akaryakit
ihtiyaclarinin karsilanmasi
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Belediye Hizmet Binasi ve Araglarinin

modernizasyonunu saglamak

Belediye Hizmet Binalarinin Bakim,
Onarimlarin yapilmasi, Ihtiya¢ duyulan
Demirbas ve sarf Malzemelerinin alimi

Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak
lizere ara¢ Kiralanmasi

Ozel Giivenlik alimi

Belediyemizce kullanilacak yillik
elektrik alimi

Belediye hizmet binalarinin temizlik
islerinin yapilmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilmak
tizere sofor alimi

Hizmet binalarindaki Cay ocaklariin
hijyen ve temizliginin saglanmasi

Belediyemiz adina kayitli bulunan, 237
sayil1 Tasit Kanunu kapsaminda yer alan
24 Adet tagitin ekonomik dmiirlerini
tamamlamis olmalar1 nedeniyle hurdaya
ayirma islemlerinin tamamlanmasi

Manavgat Belediyesince Yapilacak Tiim
Ihalenin Ihale Birimimizce Yapilmasinin
saglanmasi

Yeni Yapilmakta olan Side subesi Hizmet
Binasinin tamamlanmasina miiteakip sarf ve
demirbas malzemelerinin tamamlanmasi

1l - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMARI:

Miudirligimiiziin 2014 yili biitgesi ile ilgili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir :

Biitce Uygulamalari

2014 YILI BUTCEMIZ
Belediyenin Belediyenin Midirligimiiz Midirligimiiz | Belediye Biitcesi
Tahmini Blitcesi Gergeklesen Tahmini Bilitgesi Gergeklesen Kullanma Orani
(th) Biitcesi (th) Biitcesi (%)
(t) (t)
250.0000,00 167.160.882,70 | 20.720.000,00 14.758.582,33 8,83

Kaynak :Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2014
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Destek Hizmetleri Mudiirligi'niin
Gerceklesen Biitcesinin Belediye'nin
Gerceklesen Biitcesine Orani

8,83%

A

B - ) PERFORMANS BIiLGIiLERI

Belediyenin Gergeklesen
Blitgesi

W Midirligtimiiz Gergeklesen
91,17% Blitcesi

A -) Belediyemizde kullanilan akaryakit sarfiyati:

Yakait Cinsi Yakit Tutar1 (LT)
Motorin 1.687.495,76 (It)
Kursunsuz Benzin 63.790,84 (It)

2014 YILI AKARYAKIT TUKETIM MIKTARLARI

200.000,00
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

(LITRE)

® MOTORIN » BENZIN
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2014 YILI AKARYAKIT HARCAMA TUTARLARI
(6.958.994,79 TL )

700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

0,00

® MOTORINTUTARI(TL) = BENZINTUTAR(TL)

B-) Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan Mal ve Hizmet Alim Ihaleleri

Sira Isin Ada Ihale Tiirii
no
1 50 KISI ILE SILAHSIZ OZEL GUVENLIK HIZMETI ALIM | ACIK IHALE (4734/19)
2 ZORUNLU MALI SORUMLULUK SIGORTASI ACIK THALE (4734/19)
YAPILMASI
3 BINEK ARAC KIRALANMASI ACIK THALE (4734/19)
4 AKARYAKIT ALINMASI ACIK THALE (4734/19)
5 SERBEST PIYASADAN ELEKTRIK ENERJISI ALIMI ACIK IHALE (4734/19)
6 KIRTASIYE VE SARF MALZEMELERI ALIM ACIK IHALE (4734/19)
7 90 KISi ILE SILAHSIZ OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI | ACIK IHALE (4734/19)
8 TEMIZLIK MALZEMELERI ALIMI ACIK THALE (4734/19)
9 YARDIMCI HIZMETLERDE CALISTIRILMAK UZERE ACIK THALE (4734/19)

PERSONEL ALIMI
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Midiirliigiimiz'niin Butcesinde lhalelerin
Harcama Oranlari

» OZEL GUVENLIK HiZMETI ALIMI
0%

1% H ZORUNLU MALI SORUMLULUK
/ \.,\ — SIGORTASI YAPILMASI
6% \|
® BINEK ARAC KIRALANMASI
30%
= AKARYAKIT ALINMASI

» SERBEST PIYASADAN ELEKTRIK

\ ENERJISIALIMI
1%

= KIRTASIYE VE SARF
MALZEMELERI ALIMI

® TEMIZLIK MALZEMELERI ALIMI

® YARDIMCI HiZMETLERDE
CALISTIRILMAK UZERE

C-) Yapilan isler

e 6360 sayil1 On dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi yedi Ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 9 belde 78
koyln tiizel kisiligi sona ererek belediyemiz biinyesine katilmistir. Bu kapsamda komisyonca
Belediyemize devrolunan tasitlarin devir ve tescil islemleri,

e 6360 sayil1 On dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 9 belde 78

koyiin tiizel kisiligi sona ererek belediyemiz biinyesine katilmigtir. bu kapsamda Belediyemize

devrolunan Belde Belediyeleri ve Koylere ait tasinir mallarin teslim alinmasi ve belediye
icicisindeki ilgili miidiirliiklere dagitiminin yapilmasi,

Satinalma birimimiz tarafindan toplam 2198 adet dogrudan temin yapilmasi,

Hizmet Araglarinin Zorunlu Mali Sigortalarinin yapilmasi,

Hizmet Binasinda kullanilan tasitlarin sevk ve idaresini yapilmasi,

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan sarf malzemeleri,

Temizlik malzemeleri,

Kirtasiye malzemeleri,

Arac yedek pargalan,

Demirbas malzemeleri alinmasi,

Araclarin bakimi ve onarimlari,
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e Bina bakim onarim ve tadilatlar,
Hizmet binalarinin temizligi,
e Bilgi islem hizmetleri isleri Midiirliigiimiiz' ce yapilmistir.

2014 y1li igerisinde gergeklestirilen dogrudan temin alimlari

Destek Hizmetleri Miudiirliigii Toplam
ISLEM ADETI 167 2.198
TUTAR (TL) 1.299.906,71 13.921.468,55

Onceki Hali

Sonraki Hali

2014 YILI iCERISINDE GERCEKLESTIRILEN
DOGRUDAN TEMIN ALIMLARI

® |SLEM ADETI TUTARTL

13.921.468,55

1.299.906,71

167

DESTEK HiZMETLERI
MUDORLOGO

Belediyemiz Bilgi islem Odasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Diger kamu kuruluslar ile iletisim kolayliginin olmasi.
e Bilim ve teknolojinin belediye hizmetlerinde kullanilmaya baslamasi.
e Plan ,halihazir ve parselasyon planlarinin sayisal ortamda bulunmasi.

e 1/25000,1/5000,1/1000 Slgekli onayli planlarin uyum i¢inde olmast.
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Manavgat merkez,Sorgun Turizm Alan1 Ve Kum Mevkii ile Ulukapt Mevkii ne ait
halihazir harita ve jeolojik etiid ¢alismalar1 mevcut
olup;Kizilagag,Cenger,Orensehir,Cavuskdy bolgelerinde ise hali hazir harita ¢alismalar
tamamlanmustir.

Sorgun, Kum Mevkii Ve Kizilagag Turizm Bélgelerinde; uygulama imar planlar1 turizm
bakanliginca onaylanmis olup; Sorgun Ve Kum mevkiinde yaklasik;360 hektarlik alan
turizm tesis;206 hektarlik alanda konut alani olarak ayrilmistir. Kizilaga¢ bolgesinde ise
137 hektarlik turizm boélgesi ve 30 hektarlik konut alan1 olmak tizere 107 hektarlik bir
alanin imar plan1 yapilmis ve onaylanmustir.

Kum mevkiinde;37 hektarlik alan spor tesisleri alani olarak ayrilmistir.

Kum (pazarci mahallesinde) 127,Karacalar mevkiinde 40,Hatipler mevkiinde 20 ve Sorgun
Bolgesinde ise 170 hektarlik alanin imar uygulamasi tamamlanmaistir.

Karacalar adalar mevkiinde 122 hektarlik alanda ve Kizilot-Orensehir de 54 hektarlik
alanda; tercihli kullanim alanlar1 ve ticari alanlar v.s. gibi plan kararlar ile planlanarak
belediye biinyemize gegmistir.

Yesil ve yol olarak ayrilmig alanlarin hemen hemen kamulastirma iglemlerinin
tamamlanmis olmasi.

Sorgun Bogaz Mevkiinde, Manavgat Beach Park Peyzaj Projesi tamamlanmis olup,
uygulamasina baglanacaktir.

Belediye sinirlar igersinde, Side Turizm Alaninda kalan Sorgun Mevkii Sorgun Orman
alanina ait (1.derece dogal sit alan1), Doga ve Doga Sporlar1 Parki Alan1 amagh 1/25000
6lcekli Cevre Diizeni plani onaylanmis olup, alt dlcekte Koruma Amach Nazim ve
Uygulama Imar Plan1 ¢alismas1 tamamlanmistir.

Manavgat Kent Merkezi Ilave + Revizyon Imar Plan1 iller Bankasi ile birlikte yiiriitiilerek
onaylanmuistir.

[lgemiz Eski Hisar Mahallesi Zindankale 1. ve 3. Derece Arkeolojik Sit Alaninda Koruma
Amagli Nazim ve Uygulama Imar Plani, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulunca
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Manavgat-Side Turizm Alani, Sorgun, Kum Mevkii ve Hatiplar Bolgesinde genel imar
plani revizyonu caligmasi Kiiltiir ve Turizm Bakanlidi ile koordineli olarak yiiriitiilerek
onay asamasina gelinmistir.

[lgemiz Miicavir Alan1 igerisinde yer alan, Orensehir ve Cenger Turizm Merkezi Sinirlari
icerisinde Revizyon + Ilave Imar Plan1 ¢alismalar1 tamamlanmustir.

[lgemiz Miicavir Alan1 igerisinde yer alan Kizilaga¢ Turizm Bolgesi ve Cavuskdyii sinirlari

icerisinde Nazim ve Uygulama imar Plani ¢alismalar1 devam etmektedir.
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e Manavgat-Alanya D-400 Karayolu iizeri, yolun her iki tarafinda 200 metrelik bantta, Cevre
Diizeni Plan1, Nazim ve Uygulama Imar Plan1 ¢alismas1 devam etmektedir.

e Ulukap1 Mevkiinde gelisme konut alan1 kapsaminda; yaklasik hektarlik alanin tarim dis1
kullanim goriisii alinmis olup,1/1000 ve 1/5000 uygulama ve imar plani ¢alismalari devam
etmektedir.

e Belediye smirlari igerisinde; arsa, bina, saglik tesis alani, sosyal tesis alani, semt spor tesis
alanlarinda yol calismalari1 ve kamu tesis alanlarinin faaliyete gegebilmesi amaci ile
kamulastirma islemlerinin bir kism1 tamamlanmastir.

e Toplu konut projelerinin biiyiik bir b6liimiiniin hayata gegirilmis olmasi.

¢ Gelisme alanlarinin yapilasmamis olmasi ve 18. Madde uygulamasi ile onayli imar
planlarinin kamulagtirmaya yer vermeden hayata gegcirilebilir olmasi.

e Hizmet islerinin bir boliimiiniin 6zellesmis olmasi.

e ISO 9001 K.Y.S belgesinin alinmig olmasi.

e Birim i¢i ve birimler arasi koordinasyonun gelismis olmasi.

e Yapilan plan, proje,¢izim ve hesaplar i¢in gerekli teknik personele sahip olunmasi.

e Schir genelindeki diger kamu ve 6zel tesebbiislerle ortak sekilde isleri yiiriitiilmesinin
saglamasi.

e Numarataj sistemin tamamlanmig ve giincel olmasi.

e Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmasi.

e Sehrimizde bulunan su depolarinin yeterli olmasi.

e Mevcut imar planina gore su ve kanalizasyon sebekesinin yeterli olmasi.

e Temizlik iglerinin 6zellestirilmesinden dolay1 daha diigiik maliyete daha ytiksek verimin
almabiliyor olmasi.

e Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi.

e Iklim ve topografya avantajmin olmasi.

e Kentin temiz bir denizinin olmasi

e Yatinimcilar i¢in ¢ekici potansiyellerin olmasi.

B- Zayifliklar

e Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarinin olmayisi.
e Baz birimlerde teknik ekip ve sef sayisinin yetersizligi.
e Muhaberat araglarinin yetersiz olmasi.

e Zabita personel sayisinin yetersizligi.

e Kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

e Kent bilgi sisteminin hazirlanmis olmamasi.

e Kamulastirma islemlerinin, mali yetersizlikler sebebi ile tamamlanamamasi.
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Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmamis olmasi.

Itfaiye ekipmanlarmin zayiflig1.

Ihtiya¢ duyulan is makinelerinin eksikligi.

Sera ve fidanlik alanlarimizin olmasi ve bu alanda ¢alisacak deneyimli elemanlarin
olmamasi.
e Yapilan park sayisina karsin, mevsimlik is¢i sayisinin yetersiz olusu.

C- Firsatlar

e Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti.

Kisi bagina diisen aktif ve pasif yesil alan miktarlarinin yiiksek olusu.

Kentin tarihi ve turistik 6zelliklerinin ¢ok fazla olusu.

Turizm olarak biliylimeye miisait olmasi.

Konutlasmaya elverisli alanlarin olmasi.

Rekreasyon alanlar1 olarak degerlendirilebilecek alanlarin olmasi.

Aritma tesislerinin yenileniyor olmasi.

Belediye hizmet birimleri ve belediye hizmet alanlari i¢in yeni alanlarin ayrilmis olmasi.
D- Tehditler

e Kentin gd¢ alma hizinin hizli bir sekilde artast.

e Arag sayisinin fazlalhgr.

e Cevre kirliligine yeterli 6nemin verilmemesi.

e Turizmde istidam edenlerin egitim diizeyinin diismesi.

e Alt yapinin yetersiz olmasi.

e Biirokratik islemlerin yavas ilerleyisi.

e Sehir i¢ci imar planda kisi basina diisen yesil alan miktarinin yetersiz olmasi.
e Qiiriiltii ve hava kirliligi 6l¢iim cihazlarinin olmamasi.

e Trafik yogunlugunun artmasi.

e Otopark alanlarim yetersizligi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin sahip oldugu {istiin ve zayif yonlerinin yani sira yapilan ¢alismalar 1s1ginda
sorunlarin ¢oziimi, dolayisiyla huzurlu ve ¢agdas bir Manavgat olusturabilmek adina gelecege
yonelik oneri ve tedbirleri goz ardi etmemek gerekir.Bu kapsamda,itibarli ve bor¢suz bir belediye
yapisinin korunmasi, seffaf ve hesap verebilir belediyecilik modelinin yami sira israfsiz ve
belediyecilik anlayisinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi, halkin belediyeye olan giiven duygusunun
devaminin saglanmasi,

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsisi edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yaslik ve diizenliligine iliskin yeterli giivence saglandigini bildiririm.Bu gilivence iist
yonetici olarak sahip oldugum bilgi, ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Siikrii SOZEN
Belediye Baskant
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