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SUNUķ 

 

 

    ¢aĵdaĸ yºnetim anlayēĸēnēn iki  ºnemli adēmē stratejik plan ve 

performans programēdēr. Bu anlayēĸēn  Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda  

uygulanmasēnē saĵlamaya  yºnelik olarak  5018  sayēlē  Kamu Mali 

Yºnetimi ve  Kontrol  Kanununda mali yºnetim sistemimize stratejik 

planlama, performansa dayalē b¿teleme,  ok yēllē b¿teleme gibi kamu  

idarelerinin b¿telerini stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, 

stratejik ama ve hedeflerle uyumlu ve performans  esasēna dayalē olarak 

hazērlayacaklarē h¿kme baĵlanmēĸtēr.  

 

    Yapēlan bu d¿zenleme ile mali disiplini ºn planda tutan, kaynaklarēn 

etkili ekonomik verimli kullanēlmasēnē  hedefleyen yeni bir b¿teleme 

anlayēĸēna geilmesi amalanmēĸtēr. Bu ama doĵrultusunda belediyemiz 

2020 yēlēna ait Performans Programē hazērlanmēĸtēr.                            

                                                                                                         

 

ķ¿kr¿ S¥ZEN 

                                                                                                        

 Belediye Baĸkanē 
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A-G¥REV, YETKĶ VE SORUMLULUKLAR 
 

     5393 sayēlē Belediye Kanununa ve 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi  Kanununa  Gºre Belediyelerin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē : 

     Belediyelerin yetkileri, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun ñBelediyenin Yetkileri ve Ķmtiyazlarēò Baĸlēklē 15. maddesinde aĸaĵēdaki 
ĸekilde sēralanmēĸ olup 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu h¿k¿mleri ile birlikte irdelenmiĸtir. 

     Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

     a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

     b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik ēkarmak, belediye yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda       
belirtilen cezalarē vermek. 

     c) Gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili  olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek.(yetki alanē erevesinde) 

     d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; (vergi, 
resim ve har dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵalgaz, su, atēk su hizmetleri karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini 
yapmak veya yaptērmak.-5216/  sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir.) 

     e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; ime, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē 
saĵlamak; bunlar iin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek-( 5216 
sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir.) 

     f) Toplu taĸēma yapmak; bu amala otob¿s, deniz ve su ulaĸēm aralarē, t¿nel, raylē sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini 
kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.- (5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir.) 

     g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili  b¿t¿n hizmetleri 
yapmak ve yaptērmak.-( 5216 sayēlē yasa gereĵi katē atēklarēn kaynakta toplanmasē ve aktarma istasyonuna kadar 
taĸēnmasē dēĸēndaki hizmetler B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir.) 

     h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē ierisinde taĸēnmaz almak, 
kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayni hak tesis etmek. 

     i) Bor almak, baĵēĸ kabul etmek. 

     j ) Toptancē ve perakendeci halleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili  mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, 
kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin gerek ve t¿zel kiĸilerce aēlmasēna izin vermek-(5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir 
Belediyesi Yetkisindedir.) 

     k) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

     1) Gayrisēhhi m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. .( Gēda ile ilgili  olanlar 
dahil birinci  sēnēf gayrisēhhi m¿esseseler ile ilgili  yetki 5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesindedir.) 
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan 
seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki  g¿n iinde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz 
g¿n iinde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek.  

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek, -(5216 sayēlē yasa gereĵi Yetki  alanēna gºre B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir .)  

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz 
dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerim belirlemek; 
bu alan ve yerler ile taĸēmalarda evre kirliliĵi oluĸmamasē iin gereken tedbirleri almak. -(5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir)   

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma aralarē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya 
vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek.-(5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi 
Yetkisindedir .) 

r ) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlan ierisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 
655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili  diĵer mevzuata gºre kuruluĸ 
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret 
karĸēlēĵēnda yer seim belgesi vermek, .-(5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir .) 

s) (Ek: 6645 - 4.4.2015 / m.84) Belediye sēnērlarē ierisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak 
olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgili  teknik mevzuat erevesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla 
yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak. 

(Ek fēkra: 6645 - 4.4.2015 / m.84) (s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn 
sahip olmasē gereken ĸartlar, yēllēk periyodik kontrol esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri T¿rkiye Belediyeler Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē 
Birliĵi ve T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tarafēndan belirlenir. Konuya iliĸkin d¿zenlemeler, komisyon kararlarē 
doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan yapēlēr. 

  

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer seim belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca 
belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n ierisinde verilmeyen yer seim belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il  merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde 
il  ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr.-(5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir .) 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķiĸleri Bakanlēĵēnēn  kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē gememek ¿zere imtiyaz 
yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē 
kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. (5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir)  

Ķl sēnērlarē iinde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlan iinde il  belediyeleri ile n¿fusu 10.000ôi geen belediyeler, meclis kararēyla; turizm, 
saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn 
on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliĸtirecek projelere iiĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek 
c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.). Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli  bedelle ya da ¿cretsiz olarak ime ve kullanma suyu verebilirler. 
(5216 sayēlē yasa gereĵi B¿y¿kĸehir Belediyesi Yetkisindedir)  
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili  gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve 
araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su iĸleyenler Devlet malēna karĸē su iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi 
h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē borlanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile 
belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har gelirleri haczedilemez. 

(Ek: 6552 - 10.9.2014 / m.121) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal 
gºsterilmesi istenir . On g¿n iinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak  ĸekilde 
yapēlamaz. 

5216 Sayēlē Yasanēn 7. Maddesi Gereĵi Ķle Belediyelerinin Gºrev Yetkileri :  

  

 a) Kanunlarla m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesine verilen gºrevler ile 5216 sayēlē yasanēn 7. maddesinin birinci fēkrasēnda sayēlanlar 
dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma istasyonuna taĸēmak. 

c) Sēhh´ iĸyerlerini, 2 inci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma aēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 
denetlemek. 

d) Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, 
dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, genler ve ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler 
sunmak; mesleki eĵitim ve beceri kurslarē amak, mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onaranē ile 
k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine 
iliĸkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili  hizmetleri y¿r¿tmek, 

f) Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi aēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye etmek ve yēkmak . 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve organize sanayi bºlgelerine tanēnan yetki ve 
sorumluluklar ile sivil hava ulaĸēmēna aēk havaalanlarē ve bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē 
dēĸēndadēr. 

 B¿y¿kĸehir ve ile belediyeleri tarēm ve hayvancēlēĵē desteklemek amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

B¿y¿kĸehir ve ile belediyeleri; gºrevli olduklarē konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diĵer mevzuat h¿k¿mleri ile 
ilgisine gºre belediyelere tanēnan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir. 
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BELEDĶYELERĶN G¥REV VE SORUMLULUKLARI  

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē  5393 sayēlē Kanunun 14. maddesinde sēralanmēĸtēr.5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu 
h¿k¿mleri ile belirlenen yetkilendirme uyarēnca B¿y¿kĸehir Belediyesinin yetkisine giren hizmetler ile  birlikte  ;  

Belediye, mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵrafi ve kent bilgi sistemleri; evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; 
zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir ii trafik; defin ve mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 
k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, genlik ve spor (Ek ibare: 6552 - 10.9.2014 / m.120)ñorta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu 
Kanunun 75 inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il  ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē 
olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul 
binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde uygulanmaz.)ò; sosyal hizmet ve yardēm, nikah, meslek ve beceri kazandērma; 
ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (...) (Madde 14'¿n birinci  fēkrasēnēn a bendinin son c¿mlesi, 
6.12.2012 tarih  ve 28489 sayēlē R.G.'de yayēmlanan 12.11.2012 tarih  ve 6360 sayēlē Kanun'un  17. maddesi h¿km¿ gereĵince 
y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.)  (Ek c¿mleler : 6360 - 12.11.2012 / m.17) ñB¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki 
belediyeler, kadēnlar ve ocuklar iin konukevleri amak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini 
deĵerlendirerek kadēnlar ve ocuklar iin konukevleri aabilirler.ò 

b) (...) (*)  Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara, gere ve 
malzeme ihtiyalarēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi aabilir ve iĸletebilir; (Ek ibare : 6360 - 12.11.2012/ m.17)ñmabetlerin 
yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir;ò k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mekanlarēn ve 
iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak 
yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik 2.c¿mle : 6360 - 12.11.2012 / m.17) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla genlere spor malzemesi 
verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt ii 
ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye 
meclisi kararēyla ºd¿l verebilir.   
 

 

(Deĵiĸik 2.fēkra : 6495 - 12.7.2013 / m.100) Belediyelerin birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē 
nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿te vergi gelirlerinden belediyeleri iin tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri iin binde 
yedisini, diĵer belediyeler iin binde on ikisini geemez.  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda (Deĵiĸik ibare : 6462 - 
25.4.2013 / m.1/70-a) ñengelliò, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu  h¿k¿mleri saklēdēr. 

(Ek fēkra: 5538 - 1.7.2006 / m.29/a) Sivil hava ulaĸēmēna aēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu 
Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 
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BELEDĶYELERE G¥REV VEREN DĶĴER KANUNLAR   

  

Belediye Kanununun 14 ¿nc¿ maddesinin metninde sayēlan gºrev ve yetkiler haricinde diĵer mevzuatēn belediyelere tevdi ettiĵi 

gºrevler de vardēr. 

 

Bu gºrevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ok ilgili  kanunlarda m¿stakil h¿k¿mler olarak 

d¿zenlenmiĸtir. ¥rnek vermek gerekirse; 

 

5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu, 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu, 3194 sayēlē Ķmar Kanunu, 2872 sayēlē ¢evre 

Kanunu, 775 sayēlē Gecekondu Kanunu, 3621 sayēlē Kēyē Kanunu, 2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu, 4982 

sayēlē Bilgi  Edinme Hakkē Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayēlē Ķĸ yeri Ama ve ¢alēĸma 

Ruhsatlarēna dair Kanun H¿km¿ne Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ne Dair Kanun gibi birok kanun belediyelere gºrev tevdi 

etmiĸtir. 
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Belediye Baĸkanē 

ķ¿kr¿ S¥ZEN 

Baĸkan Yrd. 

Ķ.Hakkē 
¥DEVOĴLU 

Mali Hiz. M. 

Bayram 
¥KS¦ZOĴLU 

Temizlik Ķĸleri M. 

Doĵanay DEMĶR 

Saĵlēk Ķĸleri M. 

Dudu GEN¢OL 

Ķĸletme Ķĸt. M. 

G¿rkan 
T¦RK¢ELĶK 

Baĸkan Yrd. 

Halis AKKAYA  

K¿lt¿r M. 

Halis AKKAYA  

Ruhsat ve Den. M. 

Hatice 
¥KS¦ZOĴLU 

Yazē Ķĸleri M. 

Mustafa S¦LEK 

Zabēta M. 

Turgay ķALGAM 

Basēn Yayēn M. 

Doĵanay DEMĶR 

¢evre Kor.ve 
Kont. M. 

Alpaslan G¦N 

Baĸkan Yrd. 

Levent ARDI¢ 

 

Destek Hizmetleri M. 

Ķsmail ASKER 

 

 

Fen Ķĸleri M. 

M.Mustafa 
ARSLAN 

Et¿d Proje M. 

G¿lbahar BUDAK 

Park ve Bahe M. 

Engin 
KARAķAHĶN 

Muhtarlēk Ķĸl. M. 

Mustafa 
KĶķĶOĴLU 

Baĸkan Yrd. 

Mustafa CEYLAN 

Ķnsan Kay. Ve 
Eĵitim M. 

Ķmdat Y. TURGUT 

Sosyal Yrd. Ķĸl. M. 

Saffet NERGĶZ 

Huzurevi M. 

Adem U¢AR 

Kreĸ M. 

Emine 
¢ATALTAķ 

Baĸkan Yrd. 

Semra ¥ZT¦RK  

Hukuk Ķĸl. M. 

Semra ¥ZT¦RK 

Ķmar ve ķeh. M. 

Zafer KE¢ER 

Emlak ve Ķst. M. 

Ķbrahim G¦NEķ 

Yapē Kontrol M. 

Mustafa YAVUZ 

Plan ve Proje M. 

¥zg¿r KARASOY 

¥zel Kalem M. 

Hatice S¥ZEN 

B-TEķKĶLAT YAPISI 
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                                                                  C-FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

TEKNOLOJĶ ENVANTER DURUMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            DONANIM CĶNSĶ MĶKTAR(ADET) 

Bilgisayar ve Sunucular 298 

Bilgisayar ¢evre Birimleri(Yazēcēlar) 85 

Teksir ve ¢oĵaltma Makineleri( Fotokopi, ¢ok Fonksiyonlu Yazēcē) 66 

Haberleĸme Cihazlarē(Telefon, Faks) 330 

Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum Cihazlarē (Ses Sistemi, Projeksiyon) 19 
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ARA¢ ENVANTER DURUMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/Tb{T w9{aT !w!4[!w YTw![LY !w!4[!w 

.Φh¢h.«{ 3 10 

49YT/T 2 5 

T  a!YTb!{L 32 30 

YΦh¢h.«{ 12 

KAMYON 51 45 

KAMYONET 63 67 

aTbT.«{ 8 3 

h¢hah.T[ 42 13 

wmahwY 2 5 

¢w!Y¢mw 25 

m½9[ !a!4[L 18 17 

TANKER 3 8 

TOPLAM 261 203 
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BĶNA ENVANTERĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      KULLANAN BĶRĶM KONUM  

 

Å KANTAR  

Å ARķĶV 

Å TEKNĶK ODA 

Å SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å BASIN YAYIN VE HALKLA 

ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å ¢EVRE KORUMA 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

 

 

 

 

 

                       -1/ANA BĶNA 

Å DANIķMA 

Å YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å MALĶ HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

                    

                

                 GĶRĶķ/ANA BĶNA 

Å MALĶ HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å K¦LT¦R M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

               1.KAT / ANA BĶNA 

Å BAķKANLIK 

Å DESTEK HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å ¢AY OCAĴI 

Å SANTRAL 

Å MECLĶS SALONU 

 

 

               2. KAT /ANA BĶNA 

Å ĶNSAN KAYNAKLARI 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å MELAS A.ķ 

Å ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å RUHSAT VE DENETLEME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å BAķKAN YRD. ODASI 

Å TOPLANTI SALONU 

 

 

 

 

               3. KAT /ANA BĶNA 

      KULLANAN BĶRĶM KONUM  

 

 

Å FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å ET¦D PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å BĶLGĶ ĶķLEM 

Å BAķKAN YRD. ODASI 

Å TOPLANTI SALONU 

 

 

 

 

                     4.KAT /ANA BĶNA   

Å SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

                    5.KAT / ANA BĶNA 

Å ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å YAPI KONTROL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

                   -1 /SĶDE ANA BĶNA 

Å PLAN VE PROJE 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å EMLAK VE ĶSTĶMLAK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å MECLĶS VE TOPLANTI 

SALONU 

Å VEZNE 

 

 

 

                      GĶRĶķ/SĶDE BĶNA 

 

 

 

Å BAķKANLIK 

                   

 

 

                     1.KAT /SĶDE BĶNA 
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KULLANAN BĶRĶM KONUM  

Å ZABITA  M¦D¦RL¦Ĵ¦ A. PAZARCI MAH. 

Å PARK VE BAH¢ELER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Å FEN ĶķLERĶ ķANTĶYESĶ 

Å HUZUR EVĶ 

Å TAPU ķUBE 

Å KIZ ¥ĴRENCĶ YURDU 

 

MĶMAR SĶNAN MAH. 

Å TEMĶZLĶK ĶķLERĶ ķANTĶYESĶ SANAYĶ MAH. 

Å HAYVAN BAKIM EVĶ 

Å ASFALT ķANTĶYESĶ 

Å STADYUM 

KUM MEVKĶĶ 

Å ĶBRAHĶM S¥ZEN GEN¢LĶK 

MERKEZĶ 
BAH¢ELĶEVLER MAH. 

Å KREķ VE ET¦D MERKEZĶ 

Å SĶDE GEN¢LĶK MERKEZĶ 

Å GĶRĶT EVĶ 

Å K¦LT¦R EVĶ 

Å SĶDE STADI 

SĶDE MAH. 

Å KREķ 

Å ERKEK ¥ĴRENCĶ YURDU 

Å ¢OLAKLI ķUBE 

¢OLAKLI MAH. 

Å SARILAR ķUBE 

Å SARILAR KADIN SPOR 

MERKEZĶ 

Å SARILAR STADI 

SARILAR MAH. 

KULLANAN BĶRĶM KONUM  

Å TAķAĴIL ķUBE TAķAĴIL MAH 

Å ENGELSĶZ KAFE 

Å ATAT¦RK K¦LT¦R MERKEZĶ 

Å SOSYAL MARKET 

Å KĶTAP KAFE 

YUKARI PAZARCI MAH.  

Å ILICA ķUBE 

Å ENGELSĶZ YAķAM MERKEZĶ 
ILICA MAH.  

Å AĶLE DANIķMA MERKEZĶ ¢AĴLAYAN MAH. 

Å BOĴAZ OTEL 

Å SORGUN STADI 
SORGUN MAH. 

Å KURS EĴĶTĶM MERKEZĶ SALKIMEVLER MAH.  

Å MANAVGAT KENT M¦ZESĶ A.HĶSAR MAH. 
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BĶLĶķĶM SĶSTEMĶ 

 

 

    Manavgat Belediyesi ierisinde Bilgi  Ķĸlem Merkezine baĵlē bir i aĵ bulunmakta olup, ADSL ¿zerinden 24 Mbps 
hēzēnda internet, ayrēca VDSL ¿zerinden 100Mbps hēzēnda Ķnternet b¿t¿n bilgisayarlara baĵlanmēĸ ve personelce 
kullanēlmaktadēr. Manavgat Belediyesinde 2014 yēlēnda Saysis Otomasyon Programē ¿zerinden EBYS (Elektronik 
Belge Yºnetim Sistemi) óne geilmiĸ olup, 2017 itibari ile e-imza uygulamasē baĸlatēlmēĸtēr. 

     

    Ķki Merkez Zabēta Hizmet Binasē, Fen Ķĸleri, Boĵaz Otel, Diĵer Tahsilat B¿rolarē ile Taĸaĵēl, ¢olaklē, Side, Sarēlar 
ve Ilēca mahallelerimizde bulunan hizmet binalarēna elektronik ortamda baĵlantēlarē yapēlarak merkez bina ile birlikte 
aynē i baĵlantē aĵēnda alēĸmaktadēr.  

 

    Muhasebe iĸ ve iĸlemleri muhasebe, ambar ve demirbaĸ kayētlarēnēn tutulabildiĵi iĸe ºzel program kullanēlarak 
elektronik ortamda yapēlmaktadēr.  Ķhale ve hakediĸ iĸ ve iĸlemlerinde ise dahili eriĸimin bulunduĵu ºzel bir 
bilgisayar programē kullanēlmaktadēr. Manavgat Belediyesini www.manavgat.bel.tr adēnda internet sitesi 
bulunmaktadēr. Belediyemiz Web sayfasēnda ayrēca E-Belediye hizmeti verilerek sitemizden bor sorgulama ve bilgi 
edinme gibi hizmetlerde verilebilmektedir. Belediyemiz SMS duyuru uygulamasē aracēlēĵēyla Cenaze ve Etkinlik 
bildirimi  yapēlabilmektedir. Belediyemiz Boĵaz Otelinde ºzel bir bilgisayar programē aracēlēĵēyla Stok, Barkod, ¥n 
b¿ro, Post iĸlemleri yapēlabilmektedir. Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli faaliyette bulunabilmesi iin; 
yºnetim ve biliĸim sistemlerinin kurulmasē konusunda gerekli alēĸmalarē yapmak,  gºrev alanēna giren konularda 
ortak veri tabanlarē oluĸturmaya iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek, kurum dēĸē birimlerle biliĸim teknolojileri konusundaki 
iletiĸiminin saĵlanabilmesi iin gerekli yazēlēm, donanēm ve standartlar hazērlamak ve uygulanmasēnēn saĵlanmasē 
iin alēĸmalar yapmak, kurumun internet aĵē ¿zerinden bilgi akēĸēnēn d¿zenli bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak, 
kurumun kanunla verilen gºrevlerini etkin, verimli ve g¿venli biimde yerine getirebilmesini temin etmek amacēyla 
gerekli biliĸim sistemlerini tasarlamak, geliĸtirmek, y¿r¿tmek ve teknolojik geliĸmelere uyumlu ĸekilde 
g¿ncelleĸtirilmesini temin etmek, hususlarēnē ºncelikli ve temel hedefler arasēnda gºrmektedir. 
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D-ĶNSAN KAYNAKLARI 

PERSONELĶN ĶSTĶHDAM ķEKLĶNE G¥RE MEVCUT DURUMU 

     Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Esaslarēn uygulanmasē ile birlikte Manavgat 

Belediyesindeki personelin stat¿lerine gºre kadro ve mevcut durumu aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a9±/¦¢ {¢!¢« MEVCUT 

MEMUR  212 

{«w9Y[T T 4T 151 

{m½[9 a9[T t9w{hb9[ 20 

D94T/T T 4T   

a9±{Ta[TY T 4T   

TOPLAM 383 

212 

151 

20 

0

50

100

150

200

250

MEMUR Ķķ¢ĶS¥ZLEķMELĶ
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MEMUR VE S¥ZLEķMELĶ PERSONELĶN HĶZMET SINIFLARINAG¥RE DAĴILIMI 

 

    C-12 grubunda yer alan Belediyemizin Norm Kadro sayēsē 429 dur. 212 kadro dolu olup norm kadro doluluk oranē % 49,42 dir. 

429 adet kadronun Hizmet Sēnēflarēna gºre daĵēlēmēnda en y¿ksek doluluk oranē % 100 ile Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēna aittir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SINIFLAR  NORM KADRO SAYISI  DOLU KADRO SAYISI  DOLULUK Y¦ZDESĶ(%) 

DTIόD9b9[ T5!w9 {LbLCLύ 316 112 35,44 

¢I{ό¢9YbTY IT½a9¢ {LbLCLύ 67 63 94,03 

!±Iό!±¦Y!¢ IT½Φ{LbLCLύ 4 2 50 

{I{ό{!F[LY IT½a9¢ {LbLCLύ 20 4 20 

¸I{ό¸!w5La/L IT½a9¢ 
SINIFI) 

22 31 100 

TOPLAM 429 212 49,42 
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YILLAR ĶTĶBARIYLE MUKAYESELĶ PERSONEL STAT¦ VE SAYILARI  

 

Belediye teĸkilatē ierisinde bulunan M¿d¿rl¿klerde gºrevlendirilen personelin yēllar itibarē ile sayēlarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda 

tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
YILLAR 

  
MEMUR 

  

{«w9Y[T T 4T 

  

D94T/T T 4T 

  
{m½Φt9wΦ 

  
a9±ΦT 4T 

  
TOPLAM 

2010 169 105   4   278 

2011 173 98   4   275 

2012 169 103   7   279 

2013 175 94   10   279 

2014 239 269   2   510 

2015 223 183   17   423 

2016 229 171   17   417 

2017 221 167   22   410 

2018 220 158   21   399 

2019 212 151   20   383 

19 



 

 

PERSONELĶN YAķ DURUMU 

Belediye personelinin yaĸ ortalamasēna bakēldēĵēnda, Memurlarēn 51 - 65 yaĸ,  Ķĸilerin 41 - 50 yaĸ grubunda alēĸanlarēn daha y¿ksek 

olduĵu dikkati ekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¸!  

DURUMU 
MEMUR {m½Φt9w{Φ T 4T 

21-30 7 6                         3 

31-40 47 9 34 

41-50 65 5 73 

51-65 93   41 

TOPLAM 212 20 151 

7 3 6 

47 
34 

9 

65 
73 

5 

93 

41 

MEMUR Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ

21-30 31-40 41-50 51-65
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PERSONELĶN ¥ĴRENĶM DURUMU 

    Personelin eĵitim durumuna bakēldēĵēnda ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora mezunu olanlarēn toplamdaki payē % 42ôdir. 

Diĵer % 58ôlik grubu ise lise ve altē eĵitim d¿zeyine sahip olanlar oluĸturmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mFw9bTa 
DURUMU MEMUR {m½Φt9w{Φ T 4T ¸«½59ό҈ύ 

Tƭƪƻƪǳƭ 22   79 27 

Ortaokul 9   7 4 

Lise 57   46 27 

mƴ [ƛǎŀƴǎ 46 1 12 15 

Lisans 71 19 7 25 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 7     2 

Master Doktora       0 

TOPLAM 212 20 151 100 

0

20

40

60

80

100

MEMUR Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ

ĶLKOKUL

ORTAOKUL

LĶSE

¥N LĶSANS

LĶSANS

Y¦KSEK LĶSANS

MASTER DOKTORA
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BELEDĶYE PERSONELĶNĶN BĶRĶMLER BAZINDA STAT¦LERĶNE G¥RE DAĴILIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 

  

Memur {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ 

  

Toplam 

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1     1 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1     1 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 7          17 24 

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4             2 6 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 28 4        39 71 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3 1    1 5 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 17 3            1 21 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 6              2 6 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2              4 6 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 27 1           18 46 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 5               1 6 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 13 1          16 30 

tƭŀƴ ǾŜ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 2             1 7 

{ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 1     1 6 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4      12 17 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3                5 8 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 55               11 66 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3         5 8 

9ǘǸŘ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 3   7 

IǳȊǳǊŜǾƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3        1 4 

TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3        6 9 

YǊŜǒ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2         1 3 

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1     1 

Ruhsat ve Denetleme aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4         2 6 

¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 8 4       5 17 

Genel Toplam 212 20 151 383 
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II-PERFORMANS BĸLGĸLERĸ 

A-TEMEL POLĸTĸKA VE ¥NCELĸKLER 

B-AMA¢ VE HEDEFLER 

C-PERFORMANS HEDEF  VE 

G¥STERGELERĸ 
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A-TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

 

MĶSYON, VĶZYON VE TEMEL DEĴERLER 

  

VĶZYON 

  

      Manavgat Belediyesiônin vizyonu aĵdaĸ, g¿venilir, adaletli yºnetim anlayēĸēnē yerleĸtirmiĸ, hizmet sunumunda kaliteyi  esas alan; 
dinamik, insan odaklē, ºngºr¿l¿, ihtiyalara duyarlē, ayrēca altyapē, evre, sosyal yardēm ve eĵitim hizmetleri yºn¿nden ºrnek bir  belediye 
olmaktēr. 

 

MĶSYON 

  

     Manavgat Belediyesiôni yasalarla belirlenen t¿m kamu hizmetlerinde, katēlēmcēlēk, etkinlik,  saydamlēk,     hesap verebilirlik  ilkeleri  
erevesinde y¿r¿tmek; ilenin kaynaklarēnēn bir  plan dahilinde,  rasyonel kullanēmēnē saĵlayarak; halkēn yaĸam kalitesini ve refah 
d¿zeyini y¿kseltmek ve Manavgatôēn ¿lke ve d¿nya turizmindeki  yerini  ve ºnemini artērmaktēr.  

 

TEMEL DEĴERLER (ĶLKELER) 

  

Katēlēmcēlēk ve aktif hemĸehrilik : Karar alma ve uygulamada halkēn katēlēmēnē ºn planda tutar ve sorumluluk verir. 

  

Saydamlēk : T¿m faaliyetlerini s¿re ve sonu aĸamalarēnda kamunun bilgisine sunar. 

  

Hesap verebilirlik : T¿m faaliyetlerinin sonularēndan sorumluluk duyar. 

  

Sosyal dengecilik : T¿m halkēn ihtiyalarē doĵrultusunda ayrēm gºzetmeksizin, insan odaklē bir anlayēĸla hizmet sunar. 

  

Ulaĸēlabilirlik : Halkēn hizmetlere ulaĸabilirliliĵini etkin olarak saĵlar. 
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                                B-AMA¢ VE HEDEFLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMA¢ 1: MALĶ YAPIYI G¦¢LENDĶRMEK. 

HEDEF 1.1 :GELĶR ARTTIRICI FAALĶYETLER GER¢EKLEķTĶRMEK. 

HEDEF 1.2 :KAYNAKLARI VERĶMLĶ VE BĶLĶN¢LĶ KULLANMAK. 

HEDEF 1.3 :BELEDĶYE GAYRĶMENKULLERĶNDEN EN Y¦KSEK GELĶRĶ SAĴLAMAK. 

HEDEF 1.4 :BELEDĶYEMĶZCE KAMULAķTIRILMASI GEREKEN TAķINMAZLARIN MALĶKLERĶ ĶLE PAZARLIK EDEREK KAMULAķTIRMA ĶķLEMĶ YAPMAK VE 

BELEDĶYEMĶZE AĶT ARSA VE ARAZĶLERĶN ENVANTERĶNĶN EKSĶKSĶZ TUTULARAK BU TAķINMAZLARIN DEVAMLI KONTROL EDĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK. 

AMA¢ 2: G¦VENLĶ VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ALANI SUNAN BĶR KENT OLUķTURULMASI. 

HEDEF 2.1 :ĶL¢ENĶN D¦ZENĶNĶ, ĶL¢E HALKININ ESENLĶK, SAĴLIK VE HUZURUNU SAĴLAMAYA Y¥NELĶK ETKĶN ZABITA HĶZMETĶ Y¦R¦TMEK. 

HEDEF 2.2 :SOKAK HAYVANLARININ REHABĶLĶTASYONUNU SAĴLAMAK VE SAHĶPLENDĶRMEK. 

HEDEF 2.3 :ATIKLARIN ¢EVRE VE G¥R¦NT¦ KĶRLĶLĶĴĶ OLUķTURMADAN TOPLANMASI, SIFIR ATIK Y¥NETĶMĶ ĶLE GERĶ KAZANILABĶLĶR ATIKLARIN 

KAYNAĴINDA AYRI TOPLANMASININ SAĴLANMASI. 

AMA¢ 3:KURUMSAL KAPASĶTENĶN GELĶķTĶRĶLMESĶNDE S¦REKLĶLĶĴĶN SAĴLANMASI. 

HEDEF 3.1 :ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶNĶ GELĶķTĶRMEK, ¢ALIķANLARIN BĶLGĶ, BECERĶ VE MOTĶVASYONUNU Y¦KSELTMEK. 

HEDEF 3.2 :BELEDĶYEMĶZ HĶZMET VE ¢ALIķMALARININ Y¦R¦T¦LEBĶLMESĶ Ķ¢ĶN B¦T¢E ¥DENEKLERĶ ¢ER¢EVESĶNDE AZAMĶ TASARRUF VE 

STANDARDĶZASYON DĶKKATE ALINARAK BĶRĶMLER TARAFINDAN ĶHTĶYA¢ DUYULAN MALZEME, EKĶPMAN, TEKNOLOJĶ, HĶZMET, DEMĶRBAķ ALIMI, 

KĶRALAMA, BAKIM VE ONARIMA ĶLĶķKĶN HĶZMET ALIM VE S¥ZLEķMELERĶN 4734 SAYILI KAMU ĶHALE KANUNUNUN ĶLGĶLĶ MADDELERĶ GEREĴĶNCE 

TEMĶNĶNĶN SAĴLANMASINA ĶLĶķKĶN ĶķLEMLERĶ GER¢EKLEķTĶRMEK. 

HEDEF 3.3 :BELEDĶYE ORGANLARININ ¢ALIķMALARINI Y¦R¦TMEK. 

HEDEF 3.4 :BELEDĶYENĶN KOORDĶNASYON, TEMSĶL, AĴIRLAMA, T¥REN, TANITIM ĶLE PROTOKOL FAALĶYETLERĶNĶ GER¢EKLEķTĶRMEK VE ¢EķĶTLĶ 

ETKĶNLĶKLER D¦ZENLEMEK. 
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AMA¢ 4 : MANAVGATôIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEĴERĶNĶN ARTTIRILMASI, PLANLI BĶR MEKANSAL GELĶķĶMĶN SAĴLANMASI VE 

DOĴAL, TARĶHSEL, ARKEOLOJĶK DEĴERLERĶ KORUMA-KULLANMA DENGESĶ Ķ¢ERĶSĶNDE GELECEK KUķAKLARA AKTARILMASINI 

SAĴLAMAK. 

HEDEF 4.1 :BELEDĶYEMĶZ SINIRLARI KAPSAMINDAKĶ YAPILAķMALARIN; ĶMAR PLANLARI, ĶMAR KANUNU VE ĶLGĶLĶ MEVZUAT H¦K¦MLERĶ ĶLE FEN, 

SAĴLIK VE ¢EVRE KOķULLARINA UYGUN VE G¦VENLĶ TEķEKK¦L¦N¦ SAĴLAMAK. 

HEDEF 4.2 :MANAVGAT B¦T¦NC¦L PLANLAMA ¢ALIķMALARINI YAPMAK, KENTSEL MEKAN KALĶTESĶNĶN ARTTIRILMASI. 

HEDEF 4.3 :ĶNSAN VE VĶZYON ODAKLI MEKĄNSAL GELĶķME. 

HEDEF 4.4 :ULAķIM MASTER PLANI'NIN YAPILMASI. 

HEDEF 4.5 :HAYATA GE¢ĶRĶLEN E-¢AP UYGULAMASINI GELĶķTĶRMEK. 

HEDEF 4.6 :BELEDĶYE FAALĶYETLERĶNĶN YEREL VE ULUSAL BAZDA YAYIN YAPAN YAZILI VE G¥RSEL BASIN YAYIN KURULUķLARINDA VE SOSYAL 

MEDYA MECRALARINDA DUYRULMASI VE TANITIMI ĶLE BELEDĶYE VATANDAķ DĶYALOĴUNU GELĶķTĶRMEK SURETĶYLE BELEDĶYENĶN KAMUOYU 

TARAFINDAN TANINMASINI SAĴLAMAK 

AMA¢ 5 :¢EķĶTLĶ SOSYAL VE K¦LT¦REL OLANAKLARIN BULUNDUĴU ,REFAH VE EĴĶTĶM SEVĶYESĶ Y¦KSEK  ¢AĴDAķ BĶR YAķAM SAĴLAMAK 

HEDEF 5.1 :SOSYAL YARDIMLARIN ĶHTĶYA¢ SAHĶPLERĶNE ULAķTIRILMASI. 

HEDEF 5.2 :ĶķLETMELERĶMĶZĶN DAHA ¢OK VATANDAķIN KULLANABĶLECEĴĶ KAPASĶTEYE GETĶRĶLMESĶ. 

HEDEF 5.3 :PLAN D¥NEMĶ SONUNA KADAR T¦M ¢ALIķANLARIYLA KENDĶNĶ YENĶLEYEN ,GELĶķTĶREN, ELĶNDEKĶ ĶMKANLARI AKTĶF KULLANABĶLEN 

EĴĶTĶME ODAKLANMIķ BĶR EĴĶTĶM KURUMU OLUķTURMAK. 

HEDEF 5.4 :PLAN D¥NEMĶ SONUNA KADAR ¥ZG¦VENĶ GELĶķMĶķ, HAZIRBULUNUķLUĴU TAMAMLANMIķ ¥ĴRENCĶLER YETĶķTĶRMEK. 

HEDEF 5.5 :HUZUREVĶ SAKĶNLERĶNĶN FĶZĶKSEL VE ZĶHĶNSEL A¢IDAN SAĴLIKLI BĶR YAķAM S¦RMELERĶ, GER¢EKLEķTĶRĶLMEKTE OLAN SOSYAL 

AKTĶVĶTELER ĶLE GEREK KURUM Ķ¢Ķ DĶYALOGLARIN ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ GEREKSE DE AĶLE BĶREYLERĶYLE OLAN ĶLETĶķĶMLERĶNĶN G¦¢LENDĶRĶLMESĶ, 

HUZUR VE MUTLULUK TEMELLĶ BĶR YAķAM S¦RD¦REBĶLMELERĶ HEDEFLENMEKTEDĶR. 

HEDEF 5.6 :K¦LT¦REL ,SANATSAL ,SOSYAL VE SPORTĶF FAALĶYETLERĶ KENTĶN HER ALANINA YAYMAYA Y¥NELĶK TESĶSLERĶN VE ETKĶNLĶKLERĶN 

YAPILMASININ ¥NC¦L¦Ĵ¦N¦ YAPARAK MANAVGAT MARKASINI OLUķTURMAK. 
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AMA¢ 6: MANAVGATI Y¦KSEK KENTSEL STANDARTLARA ULAķTIRMAK, DAHA ¢AĴDAķ VE YAķANILABĶLĶR BĶR KENT OLMASI AMACIYLA 

PROJELER HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK  

HEDEF 6.1:KENT B¦T¦NL¦Ĵ¦N¦ TAMAMLAYAN, ĶNSAN ODAKLI HĶZMET S¦REKLĶLĶĴĶNĶ SAĴLAYACAK PROJELER OLUķTURMAK. 

HEDEF 6.2 :KENTĶMĶZDE YAķAYAN ĶNSANLARIN ¢AĴDAķ, G¦VENLĶ, MODERN, SAĴLIKLI VE SOSYAL AKTĶVĶTELERĶNĶ GER¢EKLEķTĶREBĶLECEĴĶ 

REKREASYON ALANLARI OLUķTURMAK. 

HEDEF 6.3 :KENT SAKĶNLERĶNĶN SOSYAL VE K¦LT¦REL ĶHTĶYA¢LARINA HĶZMET EDECEK MEKĄNLAR OLUķTURULMASINA Y¥NELĶK PROJELERĶN 

HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI.  

HEDEF 6.4 :ENGELLĶ, KADIN VE ¢OCUKLARA Y¥NELĶK POZĶTĶF AYRIMCILIK PROJELERĶ HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK. 

HEDEF 6.5 :ñTURĶZM MERKEZĶ MANAVGATò HEDEFĶNE Y¥NELĶK PROJELER OLUķTURMAK. 

HEDEF 6.6 :KENTĶN DOKUSUNU BOZMADAN YAķAM ALANLARINA ESTETĶK KĶMLĶK KAZANDIRMAK. 

HEDEF 6.7 :YENĶLENEBĶLĶR VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR ENERJĶYĶ DESTEKLEYEN, TEMĶZ ¢EVRE OLUķUMUNA VE KAMU KAYNAKLARINDA TASARRUFA 

Y¥NELĶK PROJELER OLUķTURMAK. 

HEDEF 6.8 :YENĶ YOLLARIN A¢ILMASI. 

HEDEF 6.9 :G¦VENLĶ YAYA ULAķIMI SAĴLAMAK Ķ¢ĶN YAYA Y¦R¦Y¦ķ YOLLARI YAPMAK. 

HEDEF 6.10 : MEVCUT YEķĶL ALANLARIN YENĶDEN D¦ZENLENMESĶ VE REHABĶLĶTE EDĶLMESĶ. 

HEDEF 6.11 :BĶTKĶSEL VE DONATISAL ¦RETĶM FAALĶYETLERĶNĶN ARTTIRILMASI. 
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                  C-PERFORMANS HEDEF VE G¥STERGELERĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMA¢ 1 MALĶ YAPIYI G¦¢LENDĶRMEK 

HEDEF 1.1 GELĶR ARTTIRICI FAALĶYETLER GER¢EKLEķTĶRMEK 

STRATEJĶLER 

1-Alacaklarēn tespit ve takibinin yapēlmasē. 

2-Adrese dayalē n¿fus kayēt sisteminden yararlanēlmasē. 

3-Saha ekibi ile m¿kellef envanteri ēkartēlacak. 

4-Gezici mobil sistemi ile tahsilat yapēlmasē. 

5-Vezne ve tahsilat merkezlerinin etkinliĵi ve bulunabilirliĵi arttērēlacak. 

6-Belediye gelirleri arttērēlacak. 

7-Tahsilat/Tahakkuk oranlarē y¿kseltilecek. 

8-Saha denetimleri ile iĸgal emlak beyan vb. yerinde kontroller gerekleĸtirilecek. 

  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

1.1.1. B¿te gider gerekleĸme oranē (%) 83 84 85 

1.1.2. B¿te gelir gerekleĸme oranē (%) 73 75 77 

1.1.3. Tahsilat/Tahakkuk (%) 71 72 74 

1.1.4. Yedek ºdenek kullanēmē (%) 99 95 92 

1.1.5. Tahsilat artēĸ oranē (%) 1 3 5 

1.1.6. Saha denetimleri yapacak personel sayēsē 10 12 13 

1.1.7Vergi dºnemlerinden 1 ay ºnce vatandaĸa mesaj ve anons 

yolu ile bilgilendirme yapēlmasē 
      

EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 4.406.000,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 799.500,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 2.658.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 5.500.000,00 

CARĶ TRANSFERLER 2.175.000,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 1.300.000,00 

YEDEK ¥DENEK 26.000.000,00 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 42.838.500,00 28 



AMA¢ 1 MALĶ YAPIYI G¦¢LENDĶRMEK 

HEDEF 1.2 KAYNAKLARI VERĶMLĶ VE BĶLĶN¢LĶ KULLANMAK 

STRATEJĶLER 

1-T¿m s¿relerin maliyet analizleri yapēlacak. 

2-Gereksiz harcamalardan kaēnēlacak. 

3-Harcama birimlerinin b¿te gerekleĸme ve harcama bilgileri ¿st yºnetim d¿zeyinde takip 

edilecek. 

4-Stratejik yºnetim anlayēĸēyla gerekleĸtirilecek harcamalar Stratejik Plan ve Performans 

Programē ile uyumlu olacak. 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

1.2.1. B¿te gider gerekleĸme oranē (%) 83 84 85 

EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ - 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ - 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ - 

FAĶZ GĶDERLERĶ - 

CARĶ TRANSFERLER - 

SERMAYE GĶDERLERĶ - 

BOR¢ VERME - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI - 
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AMA¢ 1 MALĶ YAPIYI G¦¢LENDĶRMEK 

HEDEF 1.3 BELEDĶYE GAYRĶMENKULLERĶNDEN EN Y¦KSEK GELĶRĶ SAĴLAMAK 

STRATEJĶLER 

1- Kira s¿resi dolan taĸēnmazlarēn zaman kaybetmeden tahliye edilerek - 2886 sayēlē 

d.i.k.'na gºre yeniden kiralanmasē 

2-Belediyemiz sorumluluĵunda bulunan alanlardan fuzulen iĸgal edilenlerden ecrimisil 

alēnarak kazan saĵlanmasē 

3-Belediyemiz m¿lkiyetindeki gayrimenkullerin satēĸē ve kiralanmasē 

 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

1.3.1. Kiraya verilen taĸēnmazlar  49 50 69 

1.3.2.Ecrimisil uygulanacak sahalarēn denetimi ve ecrimisil 

uygulanacak sahalar  
84 89 90 

1.3.3 Yeni kiralanacak alan saĵlamak 
2 4 

  

6 

EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 160.250,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 24.250,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 1.033.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ - 

CARĶ TRANSFERLER - 

SERMAYE GĶDERLERĶ 1.750.000,00 

BOR¢ VERME - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 2.967.500,00 
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AMA¢ 1 MALĶ YAPIYI G¦¢LENDĶRMEK 

HEDEF 1.4 

BELEDĶYEMĶZCE KAMULAķTIRILMASI GEREKEN TAķINMAZLARIN MALĶKLERĶ 

ĶLE PAZARLIK EDEREK KAMULAķTIRMA ĶķLEMĶ YAPMAK VE BELEDĶYEMĶZE AĶT 

ARSA VE ARAZĶLERĶN ENVANTERĶNĶN EKSĶKSĶZ TUTULARAK BU 

TAķINMAZLARIN DEVAMLI KONTROL EDĶLMESĶNĶ SAĴLAMAK 

STRATEJĶLER 

1)Belediyenin m¿lkiyetinde bulunan ve faal olarak belediye tarafēndan 

kullanēlamayan gelir de getirmeyen daire, arsa, arazi vb. taĸēnmazlarēn 

kamulaĸtērma iĸlemlerinde takas edilerek kullanēlmasē yolu ile hem taĸēnmazēn 

ekonomik olarak deĵerlendirilmesi hem de kamulaĸtērma iĸlemi iin belediye 

kasasēndan ēkacak nakdin azaltēlmasē 

2)Belediyemize ait taĸēnmazlarēn tamamēnēn yerinde kontrollerinin yapēlarak her 

taĸēnmazē ayrē ayrē  dosyada takip edip b¿t¿n taĸēnmazlarēmēn fiili  durumu 

hakkēnda bilgi saĵlanmasē 

3) Taĸēnmazlarēn yēlda en az bir kere fotoĵraflanarak iĸgal, sēnēr tecav¿z¿ vb. ile 

ilgili  g¿ncel bilgi edinerek gereĵinin yapēlmasē 
  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

1.4.1Kamulaĸtērma yapēlacak taĸēnmazlar 7 2 3 

1.4.2 Belediyemize ait taĸēnmazlarēn sayēsē 1780 1723 1720 

EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 480.750,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 72.750,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 3.099.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ - 

CARĶ TRANSFERLER - 

SERMAYE GĶDERLERĶ 5.250.000,00 

BOR¢ VERME - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 8.902.500,00 31 



AMA¢ 2 G¦VENLĶ VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ALANI SUNAN BĶR KENT OLUķTURULMASI 

HEDEF 2.1 ĶL¢E D¦ZENĶNĶ, ĶL¢E HALKININ ESENLĶK, SAĴLIK VE HUZURUNU SAĴLAMAYA Y¥NELĶK 

ETKĶN ZABITA HĶZMETĶ Y¦R¦TMEK. 

STRATEJĶLER 

1-Bºlgemizdeki iĸyerlerinin denetiminin gerekleĸtirilmesi 

2-Kamuya ait alanlarēn iĸgaline engel olunmasē 

3-Bºlgemizde kurulan semt pazarlarēnēn rutin denetlenmesi 

4-Zabēta biriminin kurumsal kapasitesinin s¿rekli arttērēlmasē 

5-Kayēt dēĸē ekonomi faaliyeti (iĸportacē ve seyyar satēcē) denetiminin yapēlmasē 

6-Belediyemiz sēnērlarē ierisinde imara aykērē yapēlarēn yapēlmasēnē engellemek 

7-ķikayet ve taleplerin deĵerlendirilmesi ve ºz¿me ulaĸtērēlmasē 

8- Belediyemiz m¿lklerinin, ērmak kenarlarē ve sosyal tesis alanlarēnēn korunmasē 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

2.1.1. Denetlenen iĸyeri sayēsē (Sēhhi ve Gayrisēhhi M¿esseseler ile 

Umuma Aēk Ķstirahat ve Eĵlence Yerleri) 

%100 %100 %100 

2.1.2. Kamunun ortak kullanēmēna aēk alanlarē iĸgal denetim g¿n 

sayēsē 

365 365 365 

2.1.3. Bºlgemizde kurulan semt pazarlarēnēn rutin denetlenme sayēsē 624 624 624 

2.1.4. Hizmet ii eĵitim kapsamēnda koordinasyon toplantē sayēsē 12 12 12 

2.1.5. Ķĸportacē ve seyyar satēcēlara uygulanan denetim g¿n sayēsē 365 365 365 

2.1.6 Kaak yapēlarēn engellenme oranē %100 %100 %100 

2.1.7 ķikayet ve taleplerin deĵerlendirilmesi ve ºz¿me ulaĸtērēlma 

oranē 

%100 %100 %100 
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EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 

   6.269.000,00  

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

      955.500,00  

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 

 3.608.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 

 - 

CARĶ TRANSFERLER 

 - 

SERMAYE GĶDERLERĶ 

 - 

BOR¢ VERME 

 - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 

10.832.500,00  
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AMA¢ 2 G¦VENLĶ VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ALANI SUNAN BĶR KENT OLUķTURULMASI 

HEDEF 2.2 SOKAK HAYVANLARININ REHABĶLĶTASYONUNU SAĴLAMAK VE SAHĶPLENDĶRMEK 

{¢w!¢9WT[9w 

1-Mahalle ve sokak bazēnda iĸ programlarē hazērlanacak 

2-Ķnsanlarēn sokak hayvanlarēnē sahiplenmeye teĸvik etmek 

3-Sokak hayvanlarēna bakēm ve tedavi  s¿rekliliĵi saĵlanacak 

4-Yeni teknolojiler izlenip uygulanacak 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

2.2.1.Kēsērlaĸtērēlan Kºpek Sayēsē (adet) 500 600 750 

2.2.2.Yapēlan Diĵer Operasyon Sayēsē  (adet) 30 40 50 

2.2.3. Yapēlan Aĸē Sayēsē (adet) 1950 2000 2950 

2.2.4.Sahiplendirilen Kºpek Sayēsē (adet) 500 100 150 

2.2.5.Kedi Kēsērlaĸtērma Sayēsē (adet) 40 50 80 

EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 666.000,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 117.100,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 1.322.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ - 

CARĶ TRANSFERLER - 

SERMAYE GĶDERLERĶ - 

BOR¢ VERME - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 2.105.100,00 
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AMA¢ 2 G¦VENLĶ VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ALANI  SUNAN BĶR KENT  

OLUķTURULMASI 

 

HEDEF 2.3 ATIKLARIN  ¢EVRE VE G¥R¦NT¦ KĶRLĶLĶĴĶ OLUķTURMADAN 

TOPLANMASI, SIFIR ATIK  Y¥NETĶMĶ ĶLE GERĶ KAZANILABĶLĶR 

ATIKLARIN  KAYNAĴINDA AYRI TOPLANMASININ SAĴLANMASI 

{¢w!¢9WT[9w 

1-Mahalle ve sokak bazēnda iĸ programlarē hazērlanacak. 

2-Halkēmēza temiz bir evre saĵlanacak. 

3-Aktarma istasyonunun s¿rekliliĵi saĵlanacak. 

4-Yeni teknolojiler izlenip uygulanacak. 

5- Halkē bilinlendirmek amacē ile bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlenecek, 

teĸvik amalē kampanyalar yapēlacak. 

6-Okullarda ve kamu kuruluĸlarēnda atēklarēn kaynaĵēnda ayrēĸtērēlmasē ile 

ilgili eĵitimler verilip, ºĵrencilere ºd¿ll¿ atēk toplama yarēĸmalarē 

d¿zenlenecek. 

7- Atēk ¿reticileri olan turizm tesisleri, avm, iĸyerleri v.b. iĸletmeler 

denetlenerek sēfēr atēk sisteminin uygulanmasēnē saĵlanacak. 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

2.3.1. ¢ºp Konteyneri Ķmalatē (Adet) 100 120 150 

2.3.2.¢ºp Kutusu ve K¿ll¿k Yapēmē (Adet) 150 180 200 

2.3.3. Yēpranmēĸ Konteynerlerin Tamir ve Bakēmlarēnēn Yapēlmasē (Adet) 160 180 200 

2.3.4. Katē Atēk Aktarma Ķstasyonunun Hizmet Alēmē Ķhale Yºntemi Ķle Kiralanmasē 1 1 1 

2.3.5. Semi Treyler ¢ekici ve ¢ºp Taĸēma Treylerin Hizmet Alēmē Ķhale Yºntemi Ķle 

Kiralanmasē 

4 4 5 

2.3.6.Hidrolik Sēkēĸtērmalē ¢ºp Kamyonlarēnēn Hizmet Alēmē Ķhale Yºntemi Ķle 

Kiralanmasē 

11 11 11 

2.3.7. Ķĸ Makinalarē ve Muhtelif Aralarēn  Hizmet Alēmē Ķhale Yºntemi Ķle Kiralanmasē 22 22 26 

2.3.8. Madeni Yaĵ Alēmē (lt) 12.800 13.700 14.500 
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PERFORMANS G¥STERGELERĶ 

 
2018 2019 2020 

2.3.9. Hizmet Aralarēnēn Maksimum Verimliliĵini Saĵlamak 90(%) 95(%) 100(%) 

2.3.10.M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Tarafēndan Toplanan Park -Bahe Atēklarēnēn Miktarē 

(Ton) 

5.300 5.800 6.500 

2.3.11.Toplanan Ambalaj Atēĵē Miktarlarē (Kaĵēt,Karton,Cam, Metal,  Plastik) 

(Ton) 

7600 7700 7800  

2.3.12.Toplanan bitkisel atēk yaĵ miktarē (Ton) 2050 2200 2.500 

2.3.13. Atēk yaĵ ¿reten t¿m iĸyerlerinin sºzleĸme yapmalarēnēn saĵlanmasē 80(%) 80(%) 85(%) 

2.3.14.Toplanan atēk pil miktarē (Kg) 3.288 3.600 4.000 

2.3.15.Toplanan atēk elektrikli ve elektronik eĸya miktarē (kg) éé 350  450  

2.3.16.Hanelere ve okullara yºnelik sēfēr atēk yºnetimi ile ilgili  broĸ¿r ve 

afiĸlerle vatandaĸlarēn bilgilendirmesinin saĵlanmasē 

%85 %85 %85 

2.3.17.Toplanan ¥mr¿n¿ Tamamlamēĸ Atēk Lastik Miktarē (ton) 227 235 250 

2.3.18.Belediyemiz toplantē salonlarēnda vatandaĸlara yºnelik d¿zenli ve s¿rekli 

evre eĵitimleri d¿zenlenmesi 

1 1 2 

2.3.19.Belediye personeline yºnelik sēfēr atēk yºnetimi ile ilgili  bilgilendirme 

alēĸmalarē d¿zenlenmesi 

0 1 2 
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EKONOMĶK KOD (2020 )  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.720.000,00  

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ     308.700,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 42.189.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 

                 - 

CARĶ TRANSFERLER 

                  - 

SERMAYE GĶDERLERĶ 

                   - 

BOR¢ VERME 

                   - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 44.217.700,00 TL 
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AMA¢ 3 Kurumsal Kapasitenin Geliĸtirilmesinde S¿rekliliĵin Saĵlanmasē 

HEDEF 3.1 Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimini geliĸtirmek, alēĸanlarēn bilgi, beceri ve motivasyonunu y¿kseltmek. 

STRATEJĶLER 

1-Personele Yºnelik Eĵitim Programlarē D¿zenlemek 

2-Personelin ¥zl¿k Haklarēna Ķliĸkin Hususlarēn Y¿r¿t¿lmesi 

  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

3.1.1. D¿zenlenen Eĵitim Semineri Sayēsē (Adet) 3 3 3 

3.1.2. D¿zenlenen Eĵitimlerin Memnuniyet Oranē (%) 90 90 90 

3.1.3. D¿zenlenen Eĵitimlere Katēlan Personel Sayēsē (Kiĸi) 180 190 200 

3.1.4. ¢alēĸan Personelin ¥zl¿k Ķĸ ve Ķĸlemlerinin Sayēsē (Adet) 1900 1920 1930 

EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 764.000,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 128.800,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 303.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ - 

CARĶ TRANSFERLER - 

YEDEK ¥DENEK - 

BOR¢ VERME                                                                                              - 

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.195.800,00 
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AMA¢ 3 Kurumsal Kapasitenin Geliĸtirilmesinde S¿rekliliĵin Saĵlanmasē 

 

HEDEF 3.2 

Belediyemiz hizmet ve alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lebilmesi iin b¿te ºdenekleri erevesinde azami tasarruf ve 

standardizasyon dikkate alēnarak birimler tarafēndan ihtiya duyulan malzeme, ekipman, teknoloji, hizmet, 

demirbaĸ alēmē, kiralama, bakēm ve onarēma iliĸkin hizmet alēm ve sºzleĸmelerin 4734 sayēlē Kamu Ķhale 

Kanununun ilgili maddeleri gereĵince temininin saĵlanmasēna iliĸkin iĸlemleri gerekleĸtirmek. 

{¢w!¢9WT[9w 

мΦ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ōǸǘœŜ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŀȊŀƳƛ ǘŀǎŀǊǊǳŦ 

ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǎȅƻƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōƛǊƛƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ƳŀƭȊŜƳŜΣ ŜƪƛǇƳŀƴΣ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛΣ 

ƘƛȊƳŜǘΣ ŘŜƳƛǊōŀǒ ŀƭƤƳƤΣ ƪƛǊŀƭŀƳŀΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳ ǾŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴ птоп ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ 

TƘŀƭŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ǘŜƳƛƴƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

нΦ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƘǎƛǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

оΦ IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǳȊƳŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊŘŜƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ 

пΦ .ƛƭƎƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ōƛƭƛǒƛƳ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ 

ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊ 

 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2018 2019 2020 

3.2.1 Belediyemize ait kompozit panolarēnēn kontrol¿n¿n 

tamamlanma oranē 
%100 %100 %100 

3.2.2 Belediye aralarēnēn akaryakēt ihtiyalarēnēn teminin 

saĵlanmasē oranē 
%100 %100 %100 

3.2.3 Bilgisayar ve evre birimlerinin bakēm ve onarēmēnēn 

yapēlmasē oranē 
%100 %100 %100 

3.2.4 Birimlerden gelen telefon hat ve cihaz taleplerinin 

karĸēlanmasē oranē 
%100 %100 %100 

3.2.5 Hizmet aralarēnēn zorunlu mali sigortalarēnēn yapēlma 

sayēsē 1 1 1 

3.2.6 Telefon, Ķnternet vb. haberleĸme hizmetlerinin yapēlmasē %100 %100 %100 

3.2.7 Kērtasiye ve sarf malzemelerinin talep karĸēlanma oranē %100 %100 %100 

3.2.8 Temizlik Malzemelerinin talep Karĸēlanma oranē %100 %100 %100 
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EKONOMĶK KOD  2020 

PERSONEL GĶDERLERĶ 

2.384.000,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

    429.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 

29.245.000,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 

- 

CARĶ TRANSFERLER 

  - 

SERMAYE GĶDERLERĶ 

150.000,00 

BOR¢ VERME 

    - 

TOPLAM Y!¸b!Y TI¢T¸!/L 
32.208.000,00 

40 




