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SUNUS

Cagdas yonetim anlayisinin iki 6nemli adimi stratejik yonetim ve performans yonetimidir. Bu
anlayisin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda uygulanmasini saglamaya yonelik olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim sistemimize stratejik planlama performansa dayali
biitceleme, ¢ok yilli biitceleme gibi kamu idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari

hiikme baglanmustir.

Yapilan bu diizenleme ile mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli kullanilmasin1 hedefleyen yeni bir biitceleme anlayisina gecilmesi amaglanmistir. Bu amag

dogrultusunda belediyemiz 2011 yilina ait Performans Programi hazirlanmastir.
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon (Gorev)

Manavgat Belediyesi’ni yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerinde, katilimcilik, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yiirlitmek; ilgenin kaynaklarinin bir plan dahilinde,
rasyonel kullanimini saglayarak; halkin yasam Kkalitesini ve  refah diizeyini yiikseltmek ve
Manavgat’in Diinya turizmindeki yeri ve dnemini artirmak.

Vizyon (Amag, Hedef)

Manavgat Belediyesinin Vizyonu cagdas, giivenilir, adaletli yonetim anlayisini yerlestirmis,
hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odakli, 6ngoriili, ihtiyaglara duyarli, ayrica
altyapi, cevre ve egitim hizmetleri yoniinden 6rnek bir belediye olmaktir.

Bu misyon ve vizyon ger¢evesinde MANAVGAT BELEDIYESI

Katihmeilik ve aktif hemsehrilik : Karar alma ve uygulamada halkin katilimini 6n planda tutar
ve sorumluluk verir.

Saydamlik : Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik : Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Sosyal dengecilik : Tiim halkin ihtiyaglar1 dogrultusunda ayrim gbézetmeksizin, insan odakli bir
anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik : Halkin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

B- KANUNI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik, defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet veyardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000 1
gecen Belediyeler kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul o6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir. Her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde 6grencilere amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Karariyla 6diil verebilir. Gida Bankaciligi
yapabilir.

Belediye Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, Belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumundadziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani Belediye simirlarini kapsar.
Belediye Meclisinin Karar1 ile miicavir alanlara da Belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 Sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu Hiikiimleri saklidir.

YETKIiLER

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde Yonetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklari
koymak ve uygulamak Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleriyle ilgili olarak Kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel Kanunlar1 geregince Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gerek dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; kaynaksularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasiyla ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

I. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j. Toptanci ve Perakendeci Halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar diginda kalan, dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

|. Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi O0denmeyerek 2 giin icerisinde geri alinmayan gida maddelerini Gida
Bankalarina, cezas1 6denmeyerek 30 giinigerisinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger is
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini, sivilagtirilmig
petrol gaz1 depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis, toplu tasim araci ile taksi
sayilarini, bilet, licret ve tarifelerini zaman ve giizergahlarini belirlemek, durak yerleri ile kara yolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; Kanunlarin Belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biittin isleri yiritmek.( | ) Bendinde belirtilen gayri sithhi miiesseselerden 1. siif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,



Biiyiiksehir ve il merkez Belediyeleri disindaki yerlerde il Ozel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (¢ ), ( f) ve ( g ) Bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve I¢ Isleri
Bakanligimmin karariylasiiresi 49 yili ge¢memek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir, toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekelolusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67. Maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il smirlart iginde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000 gecen Belediyeler Meclis Karariyla turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin, su, termalsu, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap1 calismalarini faiz almaksizin 10 yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanligi’nin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amacidisinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili
goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamu oyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanunu’nun 75. Maddesi hiikiimleri Belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanr.
Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiillen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haciz
edilemez.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1 — Tarihce

Yapilan  aragtirmalar,  bdlgemizde
paleolitik ¢cagdan zamanimiza kadar siiren bir
ygarligin varligin1 gostermektedir. Karatas-
Semahiiylik kazilarinda "Bronz ¢agi" na ait
yeni bilgiler elde edilmistir.

1946 yilina kadar bilimsel nitelikli kazi ve
R Py garastirmalar yapilmadigindan, objektif bilgiler
~ “Ayetersiz, mevcutlar da efsanevi ihtimallerden
e Gteye gecemenmistir. Side -Bucakseyhler koyii
kuzeyindeki "SELEVKIA" da, 1946 yilinda
yapilan ilk ciddi ve bilimsel aragtirmalar, teknik
ve cekonomik sebeplerden dolayr yeterli

y Bugiinkii Manavgat, kuzeyde Toroslar, giineyde

"|Akdeniz, doguda Alara ¢ay1, batida Koprii ¢ay ile gevrili
olan Antik Pamphylia’nin (Pamfilya) dogu kisimlaridir.
Pamphylia'nin kelime anlami ¢ok dil konusulan, ¢ok
~ |kabilelerden olusmus, iilke; kabileler iilkesi demektir.
Kokii Yunanca olup, Pamp: ¢ok, hilia: Irk, cins
anlaminda, yani "¢ok wrkli - soylu yer " anlamina gelir.
~ [Bizansh ETIYEN, Pamphylia (Pamfilya) adinin Lonya It
: ~ [Raphyos MANTO'nun kiz1 Pamphylia'ya (Pamfilya) atfen
! _ [sonradan kondugunu yazar.
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Bolgemizin tarihi (Antalya) , M.O. 14. ve 15. Y.Y. da Grek efsanelerine gore degerlendirilir.
Bu y.y. da Miken Kolonileri'nin Pamfilya sahillerine indigi sOylenirse de, bu olay heniiz kesinlik
kazanmamustir. ilk yerlesim hareketleri M.O. 7. ve 8. Y.Y. da Akdeniz kiyilarinda baglamistir. Gerek
Kolonilerinin ilk kenti Pihaselistir. (M.O. 690) Bu sehrin kurulusunu Side takip etmistir.

Antalya Karain magarasindaki yasam M.O. 50.000y1l 6ncesinde var olduguna gore, Karain ve
civarinda yasayan Paleolitik ¢agi insani, iki veya ii¢ gilinliik uzaklikta olan bu bolgelerde de mutlaka
yasamiglardir. Miizelerimizdeki kaynaklar, yapit ve tarihi kalintilar, kesin tespitler i¢in bize daha ¢ok
yardimc1 olmaktadir. Toroslarin glineyinde, kuzeyindeki Isparta ve Burdur illeri sinirlar1 i¢indeki gibi
Neolitik, Kalkolitik ve Tung¢ ¢aglar1 kalintilarin1 igeren Prehistorik hoyiikler yok ama daha onceki
Paleolitik ¢aga ait bir ¢ok kalintilar vardir.

Antik Donemde MANAVGAT

Antik donemlerde Pamfilya' dogu kismi, Manavgat bolgesi hakkinda en eski kaynak Hititlerin
¢ivi yazil tabletlerinde goriilmektedir. Hitit kaynaklarina gére Akhiyavalar'in bu bolgede yasadiklari
(M.0. 1600-1200) ve Luvicce adl1 bir dilin konusuldugu belirtilmektedir. Hatta Hitit Krali II. Mursilin
anallerinde ( Kralin yaptiklarini anlatan yilliklar) "II. Mursilin M.O. 1400 yillarinda Kilikya' ya girdigi
6000 kisiyi oldiirerek Pamfilya sehir devletlerini alarak geri dondiigii "yazilidir. M.O. 14. ve 13. y.y.
baglarinda Yunanistan'in Arkadia kavimler gogiiyle gelen Akhalar tarafindan istila edilmeye bagladigi
ve Akhalarin getirdigi Arkadia - Grek lehgesiyle burada yasayan yerli unsurlarin (dilin) Hititge -
Luvice'nin kaynastigi, Side' de ele gecen ve bugiin Side Miizesinde sergilene yazili kaynaklar
nedeniyle Arastirmaci-Arkeologlarin SIDECE adini koydugu bir dilin ortaya ¢iktign gériilmektedir.
Antik Pamfilya bolgesi M.O. 8. ve 7. y.y. da ikinci kez Bati Anadolulu Aiol ve Iyon kafileleri
tarafindan kolonizasyon hareketlerin e maruz kalmistir. Bu hareketler sirasinda Ege'deki Kymeliler
(Izmir Aliaga yakiminda bir Iyon kenti)Antik Side Sehrini bir Koloni Sehri olarak kurmuslardir.
Turuva Savasi sirasindaki bu kavimlerin gogii ve kolonizasyon hareketleri sonunda yeni gelenler ile
yerli halk, yavas yavas karisip kaynasmis ve Hellenlesen sehir devletleri (Yunanca "POLIS" ) ortaya
cikmistir. Buglinkii Manavgat il¢e sinirlari igindeki antik sehirlerin bir¢ogu bu donemde kurulmustur.
Heredot’a gore: Akdeniz sahillerine yerlesim daha eskilere M.6 2000'in bagina kadar (M.O. 1800
yillart ) gotiiriiliir. Turuva savasinda ordulari dagilan Amhilophos Colehos ve Mophos'un Antalya
Bolgesine yerlestikleri anlatilir. Bu komutanlar ¢evresindekilerle birlikte, bu bolgeye gelip
yerlesmeden once, Turuva savaslarina bu bolgeden yardim eden soylarin da var oldugunu yazar.

Yine Heredot'a gore, Lydia Krali Cresus (Kreziis) un M.O. 334 yilinda buralari fethiyle de
Makedonyalilarin egemenligi altina girmistir. Boylece 210 yil siiren Pers hakimiyeti son bulur.

M.6 223 yilinda B.Iskender 6liince generalleri imparatorlugu béliistii Pamfilya, Likya ve Yukar
Firikya Antionos (Antigone )'a verildi. Ancak hissesine razi gelmeyince B.iskender'in imtiyazli
generali Petigos ile yaptig1 savasta yenilerek Yunanistan'a kagti1 ve bu generaller arasindaki savas uzun
siire devam etti. Sonunda, M.O. 307 de Antinos, Pamfilya'y1 elinde tutan Omedis'i de yenerek yoreyi
ele gecirdi."KiiciK ASYA KRALI" unvanmi aldi. Suriye'yi fethetti ama durmayan generaller
savasinda sonunda M.O. 301 yilinda 84 yasinda 61dii.

Pamfilya M.O. 302-218 yillarinda Ptolemeioslarin, M.O. 215-189 yillarinda Selevkios Kral
Autiochos'un, iinlii Kartacali komutan Hannibal'in komutasindaki donanmasini Roma senatosuna bagli
Rodos donanmasina, Side agiklarinda yapilan deniz savasinda yenilmesiyle, (M.O. 190 ) Roma'ya ,
M.O. 188 yilinda da Roma Senatosu tarafindan Pamfilya Bergama Kralligi'na verilmistir.

Ancak Helenistik Kralliklar boyunca siirekli o6zelligini koruyan ve gittikce hellenlesen
geligimini siirdiiren Pamfilya sehirleri ve Ozellikle bunlardan Side sehri Bergama krallig1 ile ¢ikan
sinir anlasmazhigr yiiziinden, M.O. 188-102 yillari arasinda bagimsiz kalarak Hellenistik dénemin en
parlak ¢agii yasamistir. Romanin kirli islerine karigmamistir. Bu nedenle Bergama Krali Attolos II.
Bolgenin en 6nemli ve liman sehri Side'yi alamayinca kendi adin1 alan ATTALIA (Antalya ) 'y1 Liman



kenti olara kurmak zorunda kalmustir. Iste bunun igin Side'ye "Eski Antalya ", Antalya'dan daha 6nce
kurulmus oldugundan denmektedir.

Hellenistik Kralliklar zamaninda sik sik el degistiren Pamfilya'da biiylik bir otorite boglugunun
olmasi, Roma'ya wuzak olusu, Ozellikle doguda Kilikya bolgesi ve daglik bolgelerde
saklanabildiklerinden boélgede korsanligin ortaya ¢ikip ¢ogalmasina giliglenmesine neden olmustur.
Pontus Krali Mitridates VI'nin Romalilara kars1 korsanlig1 desteklemesiyle durum daha da kotiilesmis
hatta Alanya'da (Cerecetyne) Korekesion Diodotos Tttryphon adli bir zorba korsan, bagkanliginda para
basip kaleler insa edecek diizeyde ileri giderek helenistik sehirleri tehdit ederek zayiflamalarina neden
olmustur. Hatta bu zorba korsan, Suriye Krallarina kafa tutarak, Selevkos Kirallarina kafa tutarak,
Selevkos Krallarii devirecek ve yerine istedigini gegirecek giice bile sahip olmustur.Bu tehdit M.O.
78 yilinda Romali Konsiill Pub lius Servillius'un Pamfilya ve Kilikya'yt Roma'yabaslamasi ve
kumandan Pompeais'un bdlgeyi korsanlardan tem,izlemesine kadar siirmiistiir.baz1 tarihgiler
"...Pompeais'un 24 generalin komutasinda 120 bin asker, 500 par¢a gemiyle Akdeniz'e acildigini,
Pamfilya'y1 tiim korsanlarin gemilerini yakarak Akdeniz'i onlardan temizledigini, Trayphon'un
yaptirdigi kaleleri yakip yikarak sag kalanlarinin da Toroslarin tepelerine kagtiklarini ..."" yazar.

Pompeyiis kisa zamanda Anadolu ve Akdeniz'de saglam bir egemenlik kurarak bircok kiiciik
devlet ve bolgedeki Prenslikleri Roma'yabaslayip, bolgeyi Roma eyaleti haline getirmisse de,
Pamfilya'da korsanligin kokiinii kaziyamadi. Bunlarin kokiinli Sezar temizler. Roma senotosunca
idama mahkum edilince Pafilya kiyilarina kacan Sezar, 6nce korsanlarin eline diiser onlarin elinden
kurtulup Milet'e kagar. Milet'te eline gegirdigi gemiler ve Miletlilerin yerlerini iyi bildigi korsanlar
yakalayarak, Bergama'ya getirip hepsini asar. Bunlarla yildiz1 parlayan Sezar biiylik bir ordu ile
Anadolu seferine ¢ikar. Pamfilya ve Kilikya'da Roma hakimiyetini kurduktan sonra 'da Roma'ya o
meshur mektubu yazar. "GELDIM, GORDUM, YENDIM" . Bu arada Misira kagan Pompeyiis'ii takip
eden Sezar, Misir iizerine yiiriiyerek Misir'a gider. Pompeyiis'ii 6ldiiriir. Orada Gordiigii Kleopatra'ya
asik olur. Adeta Sezar' biiyiiler . Kleopatra'nin etkisinde kalan Sezar Misir’1, Kleopatra’ya vererek
Roma'ya doner. Sezar'dan sonra Anadolu'nun yonetimi Markus Antonius'a verilir. Tabi Pamfilya'da.....

Anadolu'daki sik sik degisen bu egemenlik savaslarinda, bilhassa Pamfilya (Manavgat), daglik
oldugundan, Alanya ve ¢evresiyle birlikte hep bu olaylarin i¢cinde kalmis ve kiiciimsenemeyecek iine
de kavusmustur.Ozellikle Kopriigay ve Manavgat ¢ayindan yararlanarak daglik bolgelerin kerestelerini
ta Misir'a kadar satarak kereste ve zeytin yagi ticareti yapilmustir.

Marcus Antonius buralarin hakimi olup Kleopatra'yr taniyinca Korekesyon'u (Alanya)

cevresiyle birlikte Kleopatra'ya armagan eder. Bunlarin zenginlikleri, 6zellikle keresteleri Misir'a akar
burada bdlgenin, ¢ok 6nemli diger kenti Side igin, Strabon ne diyor1 Strabon'a gore Side;
M.O. 7. yiizyilin ikinci yarisinda, bir Ionia kentinden gelen Helenli kolonistlerce kurulmustur. Kentin
ad1 Helence olmayip, Anadolu lehgesinde "NAR" anlamma gelir. Nar meyve olarak M.O. 500
yillarindan itibaren, sehir sikkelerinde, bereket ve bollugu sembolize etmektedir. Side’nin
gelismesinde kolonistlerin biiyiik pay1 vardir. Ve ¢ok zengin bir liman kenti haline gelir. Kent yalniz
genis bir bolgeyi kapsayan zenginligi ile degil, kole ticareti ile de taninir. 6zellikle sehirde, 6zel bir
podyumda teshir edilerek gosterilen kadin kolelerin giizelliginin iinli ¢evredeki tiim iilkelere
yayilmistir. Roma'nin kirli islerine hi¢bir zaman bulasmayan Side'liler, M.O. 2. ve 1. yiizyillarda baris
icinde yasadilar. Side’nin en gdrkemli donemi M.O. 2. yiizyihn ilk yarisidir. En dnemli, en siislii
yapilari bu dénemde yapilmistir. Roma imparatorlugu déneminde; M.O. 27 den M.S. 192 yilina kadar
siiren imparatorluk devrinde Anadolu Roma egemenliginde kalmis. Oktaviyanus imparatorlugu
eyaletlere ayirdiktan sonra Pamfilya ve Akdeniz sahillerindeki Kralliklar oldugu gibi Roma 'nin
eyaletleri haline gelmistir.M.S. 3. yiizyildan sonra devlet idaresinin zayiflamasiyla kuzeyde daglik
bolgelerdeki kavimlerden DOSTLAR yada ISKITLER M.S. 266-270 yillarinda bdlgeye inerek Side'yi
kusatmuslardir. Daha sonraki M.S. 361-363 yillarinda da ISAURALILAR yine Side ve bdlgesini
kusatip yagma ve talan ederek 2. ¢okiis donemini yasatmislardir.
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BiZANS HAKIMIYETI

M.S. 4. yiizyil boyunca gittikce Hiristiyanlasan bolge M.S. 395 yilinda Roma
imparatorlugunun dogu ve bati olarak ikiye ayrilmasiyla Dogu Roma Bizans egemenligi altinda
kalmigtir. Denizcilik ve ticaretin 6nem kaybetmesine karsin M.S.4-6 yiizyillarda, Bizanslilar
doneminde tarim ve ziraatla yapilan ilerlemelerle tekrar canlanan bdlge sehirlerinden Side,
imparatorlugunun (dini anlamda) dogu Pamfilya Metropolitanliginin bagkenti olarak eski sinirlarini da
asan Uinli bir sehir haline dontiserek 3. parlak donemini yasamistir. Bizanslilar da Roma hakimiyeti
sirasinda , bolgede yapilan koruyucu kale ve garnizon binalarini kullanarak ayni sistemi devam
ettirmislerdir.onceleri ;Korlicay Havzasi , Manavgat ¢ay1 Havzasi ,daha sonra Zincirli kale ile Akseki -
Ibrad1 giizergahlarindaki kiiciik kii¢iik yerlesimler bunu ispatliyor.

M.S. 7 yy' lardanbaslayan ve ardi arkasi kesilmeyen arap korsanlarin akinlarma ugrayan,
bolgedeki hiristiyan sehirlerinin gittikce dnemi azalmayabaslamis, araplar tarafindan siirekli yagma ve
talan edilen bolgeyi korumak i¢in Bizans imparatorlugunun kurdugu 6zel donanma bile bolgeyi
koruyamamis , yavas yavas islamlasan bolgede Side-Manavgat - Hisar vb. gibi bazi stratejik yerler ve
kentlerde ufak kesislikler halinde yasamlarini siirdiirmeye ¢alisan Bizanslilari; ayrica Rodos , Venedik
,Ceneviz korsanlarinin talanlar1 ve Kibris Krallarinin saldirilari ile hagli seferleri sirasindaki yagmalar
, bolgenin ekonomik giiciinii oldugu kadar kentlerini de yipratmistir.

Dénemin Arap cografyacisi Idrisi'nin (1150)'yanik Antalya ' olarak belirttigi bolge, Side gibi
kentlere doniismiis, 12. y.y. da da tamamen terk edilmistir.

SELCUKLULAR VE OSMANLILAR DONEMINDE MANAVGAT

12. ve 13. yy. da Selguklu Tiirklerinin yogun bir yerlesimine sahne olan Manavgat1 Teke
yoresiyle degerlendirirsek;13. yy sonunda Anadolu da Tirk Beylikleri, yani Beylikler
donemibaslayinca, Antalya ve Isparta bolgeleri Hamitogullari'nin eline ge¢mistir, ancak Hamitogullari
bir ara Selguklulardan sonra flhanlilar'in hiikmii altna girdiler ise de, Hamitogullar1 olarak hiikiim
stirdiiler, 1300 yillarinda da Isparta ve Antalya (Tekeogullar1) olarak ikiye ayrildilar. Merkezleri de
Antalya, zaman zaman da Korkuteli olmustur.(1331-1423 ). Iste bu yiizden Korkuteli civarina Teke
yoresi denir. Antalya’daki Tekelioglu ailesi de ta o hanedandan yani Hamitogullarinin bir kolundandir.
diger yonden ele alirsak:

Manavgat Hisar mahallesinde ziyaretgahtaki (Mezarlik'taki) sandukada 1272 tarihi ve
sandukalardaki sekil ve yazilar Isparta, Atabey, Ertoku¢ Medresesi yanindaki bir sanduka ile tipa tip
aynidir. Yani Sel¢uklu Tiirklerinin Manavgat'a Hamitogullarinin batidan geliginden daha Once
kuzeyden geldiklerinin ispatidir. Kopriigayr yoresinde Olukkoprii'niin giliney taraflarinda (Karabiik
koyiinde o giinlerden kalma bir camii vardir. dnceleri bu agik hava camisi ibadete agiktir). 1148 de
Bizanslilar1 yenen Selguklu Tiirkleri bu bolgeyi alarak Alanya'yr zapt etmislerdir. (1223) Hatta Biiytlik
Selcuklu sultan1 Alaaddin Keykubat (1220-1237) bolgeyi Bizanslhilar'dan temizleyerek, yenik valinin
kiziyla evlenmis, sehrin adin1 da Alaiye olarak degistirmistir. Yani kendi adimi vermistir. Alara
kalesini de Alaaddin Keykubat'in yaptirdigi sdylenir. Alaiye'yi kendisine kiglik merkez yapar.

Ancak esas Tiirk egemenligi, Hamit ve Tekeogullarinin bu bolgelere dagilip yerlesmelerinden
sonrabaglamigtir. Bu donemdenbaslayarak Manavgat'in  tarihi, Alanya tarihiyle birlikte
degerlendirilmektedir. Bunun nedeni,bu bdlgede biiyiik sehirleri olmayan Tiirklerin,yerlesik bir hayata
gecemeyerek hayvancilikla ugrasan gocebe(yoriik) olarak yasamalari,ya da yerlesik hayata gegenlerin
dahi koy koy beylere (bati yakasinda Tugay Beyleri,Dogu yakasinda Senir Beyleri)tabii
olarak,Sel¢uklulardan itibaren 6nemli bir merkez olan Alanya Sancak Beyligi'ne idari olarak bagh
olmasindandir.Bu dénemde Alanya'da basilan paralar1 Manavgathilar kullanmislardir.Hatta bunlar
arasinda Karamanogullari(1293), Ilhanlilar(1304-1306) ve Misir kolemenleri(1323-1341)'nin de
paralar1 bulunmaktadir.



Beylikler donemi (14.yy.da..) Hamitogullar1 ve Tekeogullarinin niifusu altindaki
Manavgat,1361 yilinda Kibris Krali Pierre,yorede yerlesen Tiirklerin Misir'a yardim etmesionlemek
amaciyla Antalya'y1 zaptedince,Alanya ve Manavgat bu egemenligi kabul etmek zorunda
kalmistir.Ancak miicadeleden de vazgegmeyen,Misir'a yardimi siirdiiren Tekeogullart 1364 yilinda
Alanya ve Manavgat Beyleri'nin yardimini da alarak,Kibris Krallig1 yanlis1 Antalya'ya saldirdi.Fakat
Antalya'yt denizden kusatan Alanya Donanmasi yakildi.Gizli gizli Misir'a yardimi siirdiiren
Manavgat,Alanya ve Karamanogullar1 Kibris Kral1 Pierre'nin planin1 bozmuslarsa da,1365 yilina kadar
Manavgat ve Alanya Kibris yonetimi altinda kalmistir.15. yy.an ilk yarisinda bolgeyi elinde
bulunduran Karamanogullar1 Beyliginden,Karaman Bey,Osmanlilarin buralar1 almak igin sefere
hazirlandiklarini 6grenince,Alanya ve Manavgat'r alelacede Misir'a 500 dinara satmistir. Tabii Kibris'ta
(1425) Misir Kralligi'nabaglanmigtir. Ama Misir Krali I[I.Murat'in kuvvet topladigini,yakinda siranin
kendine gelecegini biliyordu.

1462 yilinda Fatih Sultan Mehmet'in Karamanogullar1 Beyligi'nin ortadan kaldirilmasiyla
Manavgat,Alanya ile birlikte Osmanli Egemenligi altina girmistir.1530 yillarina ait Osmanl
ariivlerinde Manavgat'in,Alanya yo0rilk toplumlar1 ve Timarlar1 iginde,Nahiye olarak kaydi
vardir.Manavgat cayi'nda gemileri olanlar da digerlerinin disinda gemi vergisi olarak gotiiri
vergisinden sdz edilmektedir.Osmanli idari Teskilatinda Manavgat yine Beylere tabi olarak II.Murat
zamani(1584)kayitlarin Teke iline basli Alanya'yla birlikte 1603-1604 yillar1 arasinda timarlt bir
nahiye olarak gdziikiir.

Sultan Abdiilmecit zamaninda (1859) yapilan yeni idari diizenleme ile Manavgat, yine Alanya
sancagina bagli olarak Konya eyaletine baglanir.1868 yilinda sancaklarin Antalya'ya verilmesiyle
Alanya ve Manavgat'in itirazlarina ragmen,1871'de bir kaza olarak Alanya ile birlikte Alanya
kazasinin nahiyesi olarak Antalya'ya (Teke Sancagina) baglanir. Buna ¢ok kizan Alanyalilar; 6 kdy ve
mahalle muhtarlar1 ve imamlar1 ile birlikte 71 Alanyali tarafindan miihiirlenmis, bir tutanak
hazirlamiglar. Bu tutanak Alanya'lilarin Antalya'ya karst duyduklari kirginligin tam bir ifadesidir.
Nitekim tiim bunlarin iizerine 1896 yilinda Alanya kaza olarak yine Konya vilayetine baglaninca
Manavgat'ta Konya'ya baglanmis oldu.

Boylece Manavgat Irmagi'nin batis1 Tugay Beylerinin, dogusu Senir Beylerinin Timar,zeamet
ve haslar1 olarak Cumbhuriyet'in ilanina kadar devam etmis,daha sonralar1 buralar bu beylerin iizerine
tapu edilmistir.

Goriildigi gibi Manavgat ve civar giic kime gectiyse olaralara tabi olmak zorunda kaldigindan
bir bati, bir dogu derken sonunda Tiirklerin egemenligi altina girmis ve Tiirk sehri olarak yasamini
stirdiirmektedir.

CUMHURIYET DONEMINDE MANAVGAT

Bugiinkii Manavgat' in kurulus tarihi hakkinda kesin bir kayda rastlanmamakla birlikte kokli
bir yerlesim merkezi olusu 150-200 yil oncesine rastlamaktadir. Yakin tarthe kadar, simdiki ilge
merkezinin buldugu Manavgat ¢ay1' nin civarinda iki yakali (kayik ve gemilerin ¢ay iizerinde, iki yaka
arasinda, ylk ve insan nakli yapildigi) bir yer olarak belgelerde goriilmektedir. Cumhuriyet ilaniyla,
1923 yilinda vilayet yapilan Antalya ile birlikte Manavgat'ta Beskonak ve Tagagil Nahiyeleri ile kaza
yapilmis (1924) ve Antalya 'ya baglanmistir. O zamanlar elverissiz dogal ortam (¢ay tasmalari, sitma
sitma hastalifinin bir dogal afet olmasi) nedeniyle biiyiiyiip gelisemeyen Manavgat icin o giinki
Manavgat i¢in Orhan Tun¢demir'in tasfiri o giinkii Manavgat'i ne giizel anlatiyor: Cumhuriyetin ilk
Kaymakamlar1 Liitfi Bey ve Avni Refik'tir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ittihat ve Terakki zamaninda
temeli atilan simdiki "Caglayan Ilkokul ve Tugayogullarindan Hafize Hatun camii ve caminin yaninda
Hoca Mustafa Medresesi " en onemli yap1 olarak goziikmektedir. Bunlardan bagka, 1920-1930
yillarinda, 3 agaya ait konut, bir iki tahta kargir bina ve yoriiklerin kisladiklar1 bir siirii saz damlar
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bulunmaktaydi. Tasit olarak 3 agaya ait iki tekerlekli binek arabasi vardi. O zamanlar irmak tizerinde
koprii olmadisindan kayila ve kiiglik mavnalarla insan ve yiik nakli yapilirdi. Biitiin Manavgat’in
lagimlar1 irmaga akardi. ¢cok miktarda hayvan besleyen Yoriiklerin saz damlarinin etrafi giibre
tepecikleri ile doluydu. Bu yiizden batakliklarda {ireyen sivrisinek, giibreliklerde {ireyen
karasineklerden yasanmaz, pis ve bakimsiz bir belde idi. 50 yil 6nce Manavgat... Durumun en aci
tarafi, lazim ve giibreliklerinin pis suyunun aktigi Manavgat cayindan halk, icme suyunu alirdi. Hatta
bu hal zamanla belediye ve hiikiimet yetklhlermm dlkkatlm cektiginden 1rmaga akintisi olan tiim
| : lagimlar foseptik sekline donistiiriildii.
Irmagin kirletilmesi yasaklandi. ¢iinkii
Mirmak suyunu igmekten halki men
etmenin imkani yoktu. g¢evrede baska
kaynak suyu bulunmuyor, kuyu agmak
zahmet ve masrafindan 1rmaktan su
almak, halk i¢in daha pratikti. Belediye
su sebekesi kuruncaya kadar bu hal
ldevam etmistir.
Irmak kenarindaki lokantalarda
yemek yiyen miisteriye garson, gozii
Oniinde  siirahiyi ¢aydan doldurup
masaya kordu... 1940 yilinda 1162 olan
niifus ancak tarim ve egitimin gelismesi
hiikiimet ve belediyenin dogal sartlarla
miicadelesi sayesinde 1960 'li yillarda
itibaren gelismeye baslamisti.  Son
zamanlarda ki turizm ile birlikte Tiirkiye'nin her tarafindan, hatta yabanci iilkelerden bile insanlarin
gelip yerlestigi bir kent olmustur. Insan ihtiyaglar1 kurumlasmis devlet kendisini hissettirmis ve yerel
yonetim kentin eksiklerini gidermeye baslamistir. Bu donemde 1rmak {izerine, Alman Grup Firmasi
tarafindan 1931 yilinda demir koprii yapimina baslanmis ve kopriiniin yapimi 1938 yilinda
tamamlanmistir. Halkin ekonomik ve kiiltiirel seviyesi artikga daha modern bir kent olmayabaslayan
Manavgat 1990'1 yillarla birlikte il olmay1 hak eden ¢agdas bir kent goriinlimiine kavusmustur.

2- Mevzuat

MANAVGAT Belediyesi 13/07/2005 Tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiriirliige giren 5393 Sayili Beldiye Kanunu dogrultusunda hizmet vermekte olup, harcama
birimlerinin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuat listesi asagidaki gibidir.

. Anayasa 2709 09/11/1982 5428 09/11/2005

. Medeni Kanun 4721 08/12/2001 5399 15/7/2005

. Borglar Kanunu 818 22/4/1926

. Tiirk Ceza Kanunu 5237 01/6/2005 5377 29/6/2005

. Tiirk Ticaret Kanunu 6762 29/6/1956 5136 20/4/2004

. Imar Kanunu 3194 09/5/1985 5006 17/12/2003

. Imar Affi Kanunu 2981 24/02/1984 5006 17/12/2003

. Tapu Kanunu 2644 29/12/1934 5444 07/01/2006

. Kamulastirma Kanunu 2942 04/11/1983 4650 05/5/2001

10. Kat Miilkiyeti Kanunu 634 23/6/1965

11. Gayrimenkul Kiralar1 Hk. Kanun 6570 27/5/1955 4531 18/02/2000
12. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13/12/1951 4630 03/3/2001
13. Tebligat Kanunu 7201 11/02/1959 4829 27/3/2003

14. Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu 2863 23/7/1983 5226 27/7/2004
15. Cevre Kanunu 2872 11/8/1983

O©OoOo~NOoO O WN -

11



16. Gecekondu Kanunu 775 30/7/1966

17. Kiy1 Kanunu 3621 17/4/1990

18. 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun 6183 28/7/1953 5479
08/4/2006

19. Vergi Usul Kanunu 213 10/01/1961 5479 08/4/2006

20. Gelir Vergisi Kanunu 193 06/01/1961 5479 08/4/2006

21. Emlak Vergisi Kanunu 1319 11/8/1970 4751 09/04/2002

22. Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29/5/1981 4444 14/8/1999

23. Toplu Konut Kanunu 2985 17/3/1984 5273 08/12/2004

24. Umumi Hifzisithha Kanunu 1593 06/5/1930

25. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun 3572 17/06/1989

26. Icra ve Iflas Kanunu 2004 19/6/1932 5358 01/6/2005

27. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik 25902 10/8/2005

28. Gayri Sihhi Miiesseseler Yonetmeligi 25208 23/8/2003

29. 3290 sayil1 Kanun ile bazt maddeleri degistirilen ve bazi maddeler eklenen 2981 sayili Kanunun
Uygulanmasina Dair Yo6netmelik 31/12/1989

30. imar Plan1 Yapilmas: ve Degisikliklerine Ait Esaslara Dair Yonetmelik 25699 13/01/2005
31. imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 18916 02/11/1985

32. Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun 2380 05/02/1981

33. Baz1 Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4568 23/5/2001

34. Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21/02/2001

35. Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanunu 4688 25/6/2001

36 Akaryakit Tiiketim Vergisi Kanunu 3074 20/11/1984

37. Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 16/5/2006

38. Emekli Sandigi Kanunu 5434 08/6/1949, 4567 17/5/2000, 4827 16/3/2003, 4839 03/4/2003 4919
15/7/2003

39. A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun 3572 17/06/1989

40. Hafta Tatili Hakkinda Kanun 394 21/01/1924

41. Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilati Kanunu 4947 24/7/2003

42. Kamulagtirma Kanunu 2942 08/11/1983

43. Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun 4077 08/3/1995

44, Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11/11/1983

45. Sendikalar Kanunu 2821 07/5/1983

46 Tebligat Kanunu 7201 19/02/1959

47. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688 25/6/2001

48. Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05/7/2003

49. Bilgi Edinme Kanunu 4982 09/10/2003

50. Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 2822 07/5/1983

51. Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06/8/2003

52. Akaryakit Tiiketim Vergisi Kanunu 3074 20/11/1984

53. Tasit Kanunu 237 12/01/1961

54. Sayistay Kanunu 832 27/02/1967

55. Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21/01/1989

56. Genel Muhasebe Kanunu 1050 09/6/1927

57. Ozliik Haklar1 ve Diger Odemeler Hk. Genelge B.07.0 BMK.0.022- 115912 05/7/2006

58. Thale Kanunu 4734 22/012002 4964 15/08/2003, 5148 27/4/2004

59. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2003

60 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasi 5436 24/12/2005
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61. Harcirah Kanunu 6245 18/02/1954

62. Bakanliklar arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu’nun Calisma Esas ve Usulleri ile bu Komisyon
tarafindan yurtdisindagorevlendirilecek personelin nitelikleri ile hak ve yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesine iligkin karar 2003/5753 03/7/2003

63. Gelistirme 6denegi 6denmesine dair Bakanlar Kurulu Karar1 2005/8681 04/4/2005

64. Tasitlar siirebilecek kamu gorevlilerinin belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu Karari
2006/10194 17/3/2006

65. Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulunun Yapisi ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hk. Yonetmelik
13/5/2005

3 — Manavgat Belediyesi Yeri

Manavgat Belediyesi Hizmet Binasi Yukaripazarci Mahallesi Kordon Caddesi bulunmakta
olup ayrica Fen Isleri ve Park ve Bahgeler miidiirliiklerine ait bir adet santiye ile 2 adet Merkez Zabita
Hizmet Binasinda belediyecilik faliyetlerini yiiriitmektedir.

4- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
I¢ kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfim1 6nlemek ve
kayiplara kars1 korunmasini saglamaktur.

Kontroliin yapisi ve isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ve i¢ denetimden olusur.

Manavgat Belediyesinde satin alma, ihale is ve islemleri 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735
sayili kamu ilahe s6zlesmeleri kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Manavgat Belediyesinde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

Ayrica, Manavgat Belediyesinde mali islemler disinda kalan diger idari is ve islemleri,
idarenin biitiinliigiine ve kalkinma plam ile stratejilerine uygunlugu acisindan igisleri Bakanlig,
valilik ve, kaymakamlik makami veya gorevlendirecegi kontrolorler tarafindan ve ayrica Sayistay
Baskanlig1 tarafindan da denetlenir.
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5- Bilisim Sistemi

Manavgat Belediyesi icerisinde Bilgi Islem Merkezine bagli bir i¢ ag bulunmakata olup, ADSL
iizerinden 8 Mbps hizinda internet biitiin bilgisayarlara baglanmis ve personelce kullanilmakatadir. ki
Merkez Zabita Hizmet Binasi, Yayla Mahallesi Tahsilat Biirosu, Hal Binasi’nin da elektronik ortamda
baglantilar1 yapilarak merkez Bina ile birlikte ayni i¢ baglant1 aginda calismaktadir. Muhasebe is ve
islemleri; muhasebe, ambar ve demirbas kayitlarmin tutulabildigi ise 6zel program kullanilarak
elektronik ortamda yapilmaktadir. Thale ve Hakedis Is ve Islemlerinde ise dahili erisimin bulundugu
Ozel bir bilgisayar programi kullanilmaktadir. Manavgat Belediyesini www.manavgat.bel.tr adinda
internet sitesi bulunmaktadir. Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli faaliyette bulunabilmesi i¢in;
yonetim ve bilisim sistemlerinin kurulmasi konusunda gerekli caligmalar1 yapmak, gorev alanina
giren konularda ortak veri tabanlari olusturmaya iliskin islemleri yiiriitmek, Kurum dis1 birimlerle
bilisim teknolojileri konusundaki iletisiminin saglanabilmesi i¢in gerekli yazilim, donanim ve
standartlar hazirlamak ve uygulanmasinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, Kurumun internet agi
iizerinden bilgi akisinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, Kurumun kanunla verilen
gorevlerini etkin, verimli ve giivenli bicimde yerine getirebilmesini temin etmek amaciyla gerekli
bilisim sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yiirlitmek ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde
giincellestirilmesini temin etmek, hususlarini Oncelikli ve  temel hedefler arasinda arasinda
gormektedir.

D- KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

1- MANAVGAT BELEDIYESI iDARESi ORGANLARI

BELEDIYE BELP_:_DiYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI BASKANI

13.05.2005 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yliriirliie giren 5393 sayili kanunla
Belediyenin iist diizel organlar1 Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin  Belediye Organlari ile olan iliskileri {izerinde
durulmustur.

a- Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
se¢ilmis tiyelerden olusur. Belediye Meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve ¢alismalarin1 bu
yetkiler cergevesinde gerceklestirir. Belediye Meclisi, liyeleri arasindan gizli oyla secilen Belediye
Meclisi Baskani ve Bagkanlik Divani tarafindan yonetilir.

Belediye Meclisi her yil, liyeleri arasindan segilecek en az 3 en ¢ok 5 kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir. Plan ve biitce ile Imar ve Bayindirlik komisyonlar1 en ¢ok 7 kisiden meydana
gelir. Thtisas Komisyonlar1 her siyasi parti gurubunun ve bagimsiz iiyelerin Belediye Meclisindeki iiye
sayisinin Meclis {liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Manavgat Belediyesinde
asagidaki komisyonlar olusturulmustur.

- Plan ve Biitge Komisyonu
- Imar ve Baymndirlik Komisyonu

- Denetim Komisyonu

b- Belediye Enciineni
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5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Enciimeni Beldiye Baskani’nin baskanliginda,
Belediye Meclisinin her y1l kendi {iyeleri arasindan 1 yil igin gizli oyla segecegi 2 iiye ile, biri mali
hizmetler birim amiri olmak iizere Belediye Baskani’nin her yil birim amirleri arasindan segecegi
liiyeden olusur. Boylece enciimenin toplam 5 kisiden olugmasi 6n goriilmiistiir.

C- Belediye Baskani

5393 Sayili Belediye Kanununa gére; Belediye Basakani, Belediye Idaresinin basi ve tiizel kisiligin
temsilcisidir. Belediye Baskanai, ilgili kanaunada gosterilen esas ve usullere gore segilir. Bu niteligi
ile ayn1 zamanda Belediye Enclimeninin ve Meclisinin baskanidir. Belediye Basakani, Belediye
Idaresinin en {ist amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun
Belediye Basakani’na Belediye idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, Belediye idaresinin
kurumsal stratejisini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve
personelin performans 6l¢iitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 Meclise
sunmak gorevini vermistir.

2-MANAVGAT BELEDIYESI TESKILATI

5393 Sayili Belediye Kanununun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut teskilat yapisinin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Manavgat Belediyesi’nin teskilat
semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur.

Belediye Baskani’nin Bagkanhginda;

1- imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2- Fen Isleri Miidiirliigii

3- Park ve Bahgeler Miidiirliigi

4- Hukuk Isleri Miidiirliigii

5- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
6- Saglik Isleri Miidiirliigii

7- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

1.Belediye Baskami Yardimcisi’nin Bagkanhginda

1- Yaz Isleri Miidiirliigii

2- Mali Hizmetler Mudiirliigii

3- Hal Midirlagi

4- tfaiye Miidiirliigii

5- Zabita Mudiirliigii

6- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
7- Ruhsat ve Denetleme Miidirligii

8- Temizlik Isleri Miidiirliigii

9- Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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Ny f T.C MANAVGAT BELEDIYESi ORGANiZASYON SEMASI
—

BELEDIYE BASKANI

|
1
BASKAN YARDIMCISI
insan Kaynaklan imar Ve Sehircilik
Muidurdgu Muddrligu
C Hukuk isleri
Yazilsleri Midirligu Madrlugu
o e saghk isleri
ItFaiye Mudlrdgl MUdGFIG§G
Zabita Mudirdgu Fenisleri Midirligii
Hal Ml isletme Ve istirakler
al Mdduriugu M durG g
Temizlik isleri Park Ve Bahge
Muidurdgu Mudurldaga
Mali Hizmetler ?_lasl:-: Yi::.wl?.lve
M i id rlid i alkfa flig kiler
Midarliagi
Ruhsat Ve Denetleme
Miacliirlii g ii
Emlak Ve istimlak
Muiduardgu
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E-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin yiiriitiilmesidir.
VIII . ve IX. Bes Yillik Kalkinma Planlar1 , Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda 6ngoriilen sistemin
daha etkin isleyisine imkan verecek , kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran, temel amag ve
onceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir. Stratejik amag¢ ve hedefleri netlestiren
ve finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlari ile hayata gegirilecek olan yaklagimlar,
gecmiste tam olarak kurulamayan plan-program-biitge baglantisini giiglendirecek ve etkili bir izleme
ve degerlendirme mekanizmasi ile desteklenerek, hesap verebilirlige zemin olusturacaktir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
HiZMETER:

AMAC: Kent Halkina Kaliteli Hizmet Sunumunun Saglanmasi.

HEDEF: MANAVGAT halkinin ihtiyaclarina cevap verebilen yasanabilir bir kent imkéanlarinin
sunulmasa.

e Kapali Pazaryerinin projelendirilmesi ve yapimi saglanacaktir.(2010-2012)

e Saglik hizmetlerinin; Manavgat halkina yakisir bir sekilde verilebilmesi i¢in yapimina baslanan
belediye hastanesinin tamamlanmasi veya tamamlatilmasi saglanacaktir.(2007-2012)

e Manavgat Irmagi’nin Kiiciik Selale’den denize kadar her iki yakasinin diizenlenmesi, peyzaji
yapilacaktir.(2010-2014)

e Tiirk Beleninin yeniden tahsisi talep edilmis olup, tahsisin saglanmasina miiteakip dogal yap1
korunarak kent halkinin kullanimina agik rekreasyon alan1 olarak diizenlenecektir.(2010-2014)

e llgemizde imara acik olan alanlarda; kaldirim, bordiir, asfalt, meydan ve parke gibi kentsel
kullanim eksikliklerinin birakilmamasi.(2009-2014)

e Kiiltiir Merkezinin imar planina konmasi ve yapimi gergeklestirilecektir.(2010-2014)

e Sehir genelinde uygun yerlere havuz yapimi, ¢igek ve siis bitkilerinin ekimi her y1l mevsimine
gore yapilmaya devam edilerek sehrin goriintiisii degistirilmeye ¢alistirilacaktir. (2010-2014)

e Kapali sera ve fidanlik olusturularak yeni ¢alisma alanlarinin saglanmasi. (2010-2014)

e Kiiciik Sanayi Sitesinin uygun alanlarda yer se¢imi yapilarak kentsel doniisiim projesi
kapsaminda yeni yerine tasinmasi ve eski sahasida cagdas yasanabilir sehircilik ilkelerine
uygun degerlendirilmesi saglanacaktir.(2010-2014)

e Manavgat’ mn Alanya girisinde kentsel doniisiim projesinin hayata gegirilmesi; kent girisinde
nitelikli alanlarin kazanilmasi saglanacaktir. (2010-2014)

e Kum Turizm Merkezi icersinde eksik kalan Imar Planlarinin 18. madde uygulamalari
tamamlanmasi saglanacaktir. (2010-2012)

e Manavgat [rmag lizerindeki teknelerin baglanmasi i¢in irmak iizerinde kiiclik tekne bariaklari
inga edilecek ve irmak tizerindeki teknelerin kaldirilmasi saglanacaktir. (2010-2012)

e Sorgun imar plan1 uygulamasi tamamlandiktan sonra Sorgun i¢ yollarinin yapimi
saglanacaktir.(2010-2012)

e Mevcut olan mezarliklara yeni alanlar katilacak ve mezarlik i¢i diizenlemesi
yapilacaktir.(2010-2012)

e Artan niifus ve yerlesim durumuna gore arag ve personel sayisi artirilacaktir.(2010-2014)

e Cocuklar icin trafik egitim tesisleri yapilacak veya yapilmasi saglanacaktir.

e Belediye hizmet binalarinin i¢ temizlik hizmetleri 6zellestirilecektir.
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e Kiyilarin toplumun yararlanmasina agik hale gelmesi i¢in oteller bolgesinde kiy1 planlamasi ve
uygulamasi yapilacak (2010-2014)

e Halkin yasam standardim1 yiikseltmek i¢in Belediye Kanunu ve Belediye ile ilgili diger
kanunlara uygun olarak her tiirlii hizmet ve faaliyet yapilacak veya yaptirilacaktir.

¢ Yol siipiirme araglariin arttirilmasi saglanacaktir.(2010-2012)

e Yeni imar alanlari olusturulacaktir. (2010-2012)

SOSYAL- KULTUREL:
AMAC: Manavgat halkinin sosyal yasam standartlarin yiikseltilmesi.

Zengin Kiiltiir ve turizm mozaigine sahip olan il¢emizde, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
gelistirilmesi onemli yer kaplamaktadir. Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakh kalkinma
arasindaki dogrudan iliski konunun 6nemi daha da artirnlmaktadar.

HEDEF: Halkin kamusal ihtiyaclarinin Kkaliteli ve nitelikli tesislerde karsilanmasinin
saglanmasi.

Zengin Kiiltiirel ve Turizm mozaige sahip olan ilcemizde, kiiltiirel ve Sosyal faaliyetlerin
gelistirilmesi 6nemli yer almaktadir. Uluslararasi platform da Il Bolge ve Ulke tamtimlarinin
yapilmasi, gencligin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve manevi katkilarin saglanmasi,
gelecegin kiiltiirel varhiklarin tanitilmasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Bircok medeniyetlere ev sahipligi yapan bolgemiz icin gelece@in yoneticilerini bir araya
getirerek ilce, il, Bolge ve Ulke tamitimlarim en giizel sekilde yaparak, bolgeye maddi ve manevi
katkilar saglanacak, iilke refah ve Kkiiltiir seviyesinin iist diizeye cikartilmasi saglanacaktir.

e Halkin sosyal etkinliklerini gerceklestirebilecegi kiiltiir meydanlarinin kent merkezinde yer

almasinin saglanmas.

e Kentin uluslar aras1 arena da tanitilmasinin saglanmasi i¢in Uluslar arasi festivallerin

diizenlenmesi, uluslar arasi sanat festivallerinin yapilmasi.

e Kentliler i¢in tiim yas gruplarina hitap eden konser, tiyatro gibi yaz etkinliklerine agirlik

verilmesi.

e Yerel halkin katilimi ile yerel 6zelliklerin kullanildig: senlikler diizenlemek.

e Manavgat’a yakisir kent stadyumunun yapilmasi.(2010-2012)

e Bolgesel ve ulusal organizasyonlara ev sahipligi yapabilmek icin fuar alanlarinin

planlanmasi saglanacaktir.(2010-2012)

e Kiiltiir ve tarihimizi tanitici organizasyonlarin diizenlenmesi saglanacaktir.

e Yapilan genclik merkezinin faaliyetlerinin ¢esitlenmesi, devami ve gelistirilmesi, halkin

katiliminin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

* Sivil Toplum Kuruluslariyla birlikte calisiimas1 saglanacaktir.

* Manavgat Irmaginin Uluslar arasi tamnitimi yapilacak, suyun diinya c¢apinda Onemi
saglanacaktir.

* Manavgat’in Uluslar arasi su kiiltiiriiniin tartisildigi ve gelecege iliskin kararlarinin alindigi
bir merkez olmasi saglanacaktir.(2010-2014)

* Sosyal giicsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi

* Dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yagam kalitesinin yiikseltilmesi

* Genglige 6nem verilerek topluma kazandirilmasi saglanacaktir.

e Kent halkinin sosyal iligkilerini giiclendirecek dinlenme eglence ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayacak rekreasyon alanlarinin olusturulmas:.

18



e Bolgesel ve ulusal diizeyde konferans,kongre,sanat ve kiitiir merkezleri,eglence ve sergi
mekanlarina yonelik projeler gelistirilmesi.

e Kent biitliniinde agik alan kullanimlarinin ve yesil alan kullanimlarinin arttirilmasi.

e Manavgat irmak boyunun rekreasyon alanlari olarak degerlendirilmesinin saglanmasi.

e Kisi bagina diisen yesil alan kullanimlariin arttirilmasi i¢in park ve dinlenme alanlarinin
saglanmasi.

TURIZM
HEDEF:

Turizm kayaklarini siirdiiriilebilir bir sekilde kullanarak kentin turizminin gelisiminin
saglanmasi.

AMAC: Turizmi; ¢evreye, topluma, tarihsel dogal ve Kkiiltiirel varhiklara zarar vermeden bolge
ekonomisine ve toplumsal yasantiya siirekli fayda saglayacak seklide gelistirmek.

e Kentin uluslar arasi arena da sz sahibi olabilmesini saglayan turizm faaliyetlerinin
gerceklesmesi.

e Bogaz mevkiinde Antalya nin en biiyiikk yat liman1 ve tekne yapim ve g¢ekek yeri projesi
gergeklestirilecektir. (2010-2012)

e Turizmden saglanacak ekonomik faydanin siirdiiriilebilir turizm c¢ercevesinde kentsel
aktivitelerde kullanilmasi.

e Kongre turizminin gelisimine yoOnelik organizasyonlarin gergeklestirilmesi, kongre
merkezlerinin olusturulmasi.

e Bolgesel ve ulusal diizeyde konferans,kongre,sanat ve kiitiir merkezleri,e§lence ve sergi
mekanlarina yonelik projeler gelistirilmesi.

e Kentin uluslar arasi organizasyonlarda s6z sahibi olabilmesi i¢in turizm yatirimcilarin
konaklama ve diger ihtiyaglarin kaliteli tesislerde saglanmasi.

e Ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinin sayisini artirmak.

e Gezi alanlari, piknik alanlari, parklar, kir kahveleri gibi mekénlarinin planlanmasi ile giinii
birlik (dinlenme turizmi) turizmlerinin gelisiminin saglanmasi.

e Yat turizmi, kamp turizmi, gél-nehir turizmi gibi turizm cesitleri ile turizmin her daim canli
tutulmasinin saglanmasi.

* Turizm bilincini artirmay1 hedeflemek kapsamli ve iyi yapilandirilmis programlar1 baslatmak.

+ Arkeolojik sit alanlar1 i¢in yonetim planlar1 kapsaminda kazi stratejisi belirlemek, eylemleri
hizlandirmak, toplum bilincini artirmak ve arkeolojik sitleri koruyarak Turizme agmak.

* Somut olmayan sosyal-kiiltiirel miras degerlerini arastirmak ve belgelemek.

e Turizm bilgilendirme ve tamitim merkezleri —Politikalarin olusturulmasi ve merkezlerin
ingaatlarinin yapiminin saglanmasi.

« Kent Bilgi ve Turizm Enformasyon ofisleri olusturulacaktir.

* Turizmi sehir merkezine ¢ekmek icin gerekli faaliyetlerin yapilmasi.
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MIAMERKEZI iS ALANLARI)-TICARET

AMAC: Ticari faaliyetlerin turizm den saglanacak ekonomik fayda ile desteklenmesi ve yerel
halkin ihtiyac¢larina cevap verebilecek nitelikte olmasi.

HEDEF: Ticari fonksiyonlarin kentin ihtiyac¢larina cevap verebilecek sekilde cesitlendirilmesi.

e Kent merkezinin yetersiz kaldigi noktalarda (0zellikle imar plan1 tamamlanan sorgun
mevkiinde) alt merkezlerin olugturulmasi.

e Kent merkezinde doniisiim projeleri uygulanarak ¢ok katli ticari binalarin yer almasi

e Manavgat halkinin ihtiya¢ duydugu ‘metropoliten kent’ kavramina uygun ticari mekanlarin
olusturulmasi.

ULASIM:

AMAC: Manavgat kentinin trafik sorunlarina ¢oziim onerileri getirilerek halkin konforlu ve
giivenli bir sekilde ulasiminin saglanmasidir.

HEDEF: Ulasim sisteminin bir biitiin olarak ele alinmasi ve ¢éziim onerilerinin uzun donem de
fayda saglamasi.

e Cadde ve bulvarlarda park cepleri olusturulmasi ve trafigin diizenlenmesi (Parkmetre)
saglanacaktir.

e Kent ici trafiginin yaptig1 baskinin ortadan kaldirilmasi.

e Kent merkezindeki sikintili bolgelerde alternatif kavsak sistemleri ile ¢dziimlerin saglanmasi.

¢ Yeni ring sistemlerinin olusturulmast.

Gelisme konut alanlar1 ile kent merkezinin erisilebilirliginin saglanmasi.

Ulasimin; ekonomik ve gilivenli bir sekilde Manavgat halkina konfor saglayarak
gergeklestirilmesi.

Gerekli ve uygun olan noktalarda yeni tasit kopriilerinin planlanarak kent ici trafik
yogunlugunun azaltilmasinin saglanmasi.

Sakat ve engellilerin ulasim da hicbir zorlukla karsilasmamasimin saglanmasi. Engelli
vatandaglar i¢in ana caddeler lizerinde uygun yerlere ara¢ park yerleri yapilacaktir.

Kent i¢inde halkin kullanimma kolaylik saglayan noktalarda kapali ve agik otopark
alanlarinin olusturulmasi.

Yayalarin emniyeti ve rahatlifi i¢in yaya yollarmi tasit yollarindan ayirmali ve kent
dokusuna uyumlu sekilde yaya alt ve iist gegitlerinin planlanmasi.

Kavsak sistemlerinin uygulamasinda topografya ve zemin etiitlerinin dikkate alinmasi.

SOSYO-EKONOMIK:

AMAC: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli mali bityiikliige ulagsmak.

HEDEF: Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giiclii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir.

* Yerel Kaynaklarin etkin temini.
» Kaynaklarin etkin / verimli kullanima.
* Yeni kaynaklarin olusturulmasi.
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* Denk biitge politikasi.
* Ulusal ve uluslararasi fonlardan en uygun diizeyde yararlanmak

F- INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR

1- Insan Kaynaklar

Manavgat Belediyesinde 202 memur kadrosu mevcut olup, 171 kadronun dolu ve 87 kadronun
ise bostur, Manavgat Belediyesin biinyesinde 101 adet daimi ve gegici is¢i ¢aligmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesine dayanilarak diizenlenen ve 22/02/2007 giin ve
26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina ¢ercevesinde calismalar devam etmektedir.

Kurumun is ve insan giicii planlamasi ile personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak,
Kurumun hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak personel sayilarini
tespit etmek lizere “is analizleri” yapmak, atanacaklarda aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit
etmek, Kurum personelinin atama, o6zliik, sicil, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, Kurum
personelinin iicretleri, saglanacak sosyal ve mali yardimlarla ilgili hususlarda arastirma ve calismalar
yapmak, Kurum is akisinin rasyonel bir sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi icin, istlenilen
gorevler ile bunlarin dagilimi ve kaynaklarin kullanilis sekil ve metotlar1 konusunda inceleme ve
aragtirmalar yapmak, Kurum organizasyon yapisini, her an en yiiksek kalitede hizmet yiiriitiilmesini
saglayacak diizeyde gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, Performans degerlendirme kriterleri ile
meslek ilkelerinin tespitine yonelik ¢aligmalar yapmak, Personelin se¢ilme usul ve esaslari, disiplin ve
sicil amirlerinin tespiti ile personele iliskin diger mevzuat ¢aligmalarini yiiriitmek ve uygulamasini
saglamak, Personelin Kuruma baghligini artirict sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak, Kurum
personelinin yurt i¢i ve yurt dist gegici gorevlendirmelerinde gerekli her tiirlii calismayr yapmak ve
buna iliskin diger islemleri ytiriitmek,

Manavgat Belediyesinde kaynaklarina iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Toplam Memur Sayis1 1171
Toplam Is¢i Sayisi 101
Miihendis Kadrosu ;

6
Mimar Kadrosu 2
Sehir Plancis1 Kadrosu 1
Teknik Ressam Kadrosu 1
Tekniker Kadrosu 7
Teknisyen Kadrosu 2
Olg¢ii Ayar Memuru Kadrosu ~ : 1

2- Fiziki Kaynaklar
Idaremizin fiziki kaynaklarini teskil eden ara¢ ve gayri menkul listemiz asagida belirtilmistir.

MANAVGAT BELEDIYESI ARAC PARK DURUMU

SIRA NO | DEM.NO ARAC CINSI MODELI PLAKASI

1 412 ) 1988 MAKINA
CHAMPION GREYDER
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SIRA NO | DEM.NO ARAC CINSI MODELI | PLAKASI
2 501 _ ] 1993 07LP903
STAYIR TRAKTOR
3 522 1988 07LC854
AS 700 FARGO KAMYON
4 523 [AS250 “ KAMYONET 1987 07LL615
5 525 | FATIF 145-22 KAMYON 1989 07LC762
6 526 |[AS 900 KAMYON 1990 07LK479
7 527 | ANADOL KAMYONET 1990 07LL059
8 528 |FORD GARGO 1814 1987 07LH964
9 529 |FATIH 145-22 COP KAMYONU 1989 07LF965
10 530 |ANADOLU PIKAP 1977 07LU416
11 531 |70-46 CIFT CEKER TRAKTOR KEPCE 1990 MAKINA
12 532 |RENO TOROS 1991 07LR220
13 533 |ISIZU ZABITA ARACI MIDIBUS 1991 07LR291
14 535 |AS 700 KAMYON 1987 07LL688
15 536 |RENO TOROS 1992 07LU254
16 537 |CUKUROVA 840 KEPCE 1990 MAKINA
17 538 |80-66 FIYAT CIFT CEKER T.KEPCE 1993 07LL375
18 539 [131 SAHIN 1987 07LK916
19 540 |CARGO 1814 VIDANJOR 1987 07LC852
20 541 |CARGO 2014 SULAMA TANKERI 1991 07LP419
21 542 | CUKUROVA YOL SUPURME ARACI 1991 MAKINA
22 543 |BMC ARASOZ 1981 07L5659
23 544 | VIDANJOR ARASOZ 1984 07L5662
24 545 | TM 30 KAMYONET 1985 07L5661
25 547 | CUKUROVA SILINDIR 1991 MAKINA
26 549 | CARGO 2014 VIDANJOR 1985 07LT865
27 550 |BMC KAMYON 1982 07L5693
28 551 |FORD 1210 COP ARACI 1983 07L5664
29 552 BMC KAMYON 1981 07L5667
30 553 |FORD ARASOZ 1967 07L5663
31 555 | TM 30 KAMYONET 1985 07L5660
32 554 2517 FORD KAMYON 1991 07LR360
33 559 | MAKSAM GREYDER 1982 MAKINA
34 560 |GALION GREYDER 1983 MAKINA
35 561 |INTER YUKLEYICI KEPCE 1985 MAKINA
36 562 |FATIH ITFAIYE ARACI 1993 07LN197
37 584 |LEVENT CIFT SIRA KAMYONET 1995 07LY599
38 585 |CARGO 2517 KAMYON 1989 07LY679
39 509 |SAHIN S 1995 07LZ024
40 606 |RENO TOROS 1993 07LV259
41 615 |ISiZU CEKICI KAMYON 1996 07LU080
42 616 |E 200 MERCEDES 1994 07LU777
43 617 |SAHIN S 1997 07LG710
44 653-654 |FATIH 175-25 COP ARACI 1998 07LY138
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SIRA NO | DEM.NO ARAC CINSI MODELI | PLAKASI
45 752 |CARGO KAMYON 2114 1996 07LY1796
46 753 |SAHIN 1.6.1.E 2000 07LS131
47 758 ASFALT SILINDIRI 1999 MAKINA
48 761 |FORD TRANSIT 2000 07LNO018
49 776  |SAHIN 1.6.1E 2000 07LL275
50 777 |HAMARAT YOL SUPURME MAKINASI| 2000 MAKINA
51 780 |FORD TRANSIT 1997 07L4508
52 781 |RENO TOROS 1997 07L4503
53 784 |FORD TANUS TAKSI 1987 07LD050
54 785 2520 ITFAIYE ARACI OTOMATIK 1985 07L4977
55 798 |BEKO YUKLEYICI 2001 MAKINA
56 917 |IVECO CENAZE YIKAMA ARACI 2002 07LZ942
57 980 | W.A.420 KAMATSU KEPCE 2001 MAKINA
58 985 |OTOSAN FORD KAMYONET P 100 1993 07L9542
59 986 |RENAULT MASTER KASALI 2001 07LU677

KAMYONET
60 987 |RENAULT MASTER KASALI 2001 07LU766

KAMYONET
61 988 |MAZDA CIFT KABIN 4X2 KAMYONET 2001 07LP403
62 989 |FORD CARGO KAMYON 1997 07LG935
63 1029 |FORD CARGO COP KAMYONU 2517 1990 07LN530
64 1030 |FORD CARGO COP KAMYONU 2114 2001 07L5137
65 1052 |3 DIGIL TANKER 1812 CARGO 1984 07JF608
66 1069 |MERCEDES BENZ TIR 4*2 2005 07JH094
67 1070 |COP TIREYLERI CEKICI 2005 07JH095
68 1094 | Megan Il Sedan 1.6.16 v 2006 07JK130
69 1095 |Megan Il Sedan 1.6.16 v 2006 07JK131
70 1122 |PEUGEOT PARTNER KOMBI VAN 2004 07JP237
71 1109 |2004 MEGANE 11 SEDAN 1.6.16W 2004 07 L 9828
72 1097 2001 MODEL MITSUBUJI KAMYONET 2001 07 JK 153
73 1100 |CATERPILLER 120 GREYDER 2006 MAKINA
74 1098 | 1989 MODEL OTOYOL OTOBUS 1989 07 LK 949
75 1102 |2006 MODEL FORT GARGO 2006 07 JL 752
76 1108 |HMK 102-5 KAZICI YUKLEYICI 2006 MAKINA
77 1131 | FORD TRANSIT KAMYONET CIFT 2007 07JH966

KABI
88 1134 | TRANSIT 330 S PIKAP 2006 07JR391
89 | - RENAULT MEGANE2 1.4 2008 07L8967
90 | - TURK FIAT 55-46 TRAKTOR 1987 07LE371
91 | - 50NM23 OTOYOL OTOBUS (SPOR) 1991 07LR219
922 | - MASSEY FEGUSON TRAKTOR 1997 07LE187
93 MAZDA PIKAP(TEMIZLIK) 2005 07 JD 850
94 | - KARTAL 1.6 2001 07 LAA 66
95 | - MERCEDES S 350 2003 07 LAE 07
9% | ... HYUNDAI MINUBUS 2001 07 LAE 93
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SIRA NO | DEM.NO ARAC CINSI MODELI | PLAKASI
97 2008 07 JP 164,
TATA KAMYONET
08 FORD TARNSIT CIFT KABIN CENAZE 2010 07 LAJ 03
ARACI
99 _ 2010 07 LBA 45
FORD TRANSIT CONNET
100 FORD KAMYONET TRANSIT 350 2010 07 LAR 48
101 FORD KAMYONET TRANSIT 350 2010 07 LAR 49
102 FORD FOCUS COMFORT 1,6 2010 07 LBF 03
103 FORD CARGO 2530 ITFAIYE ARACI 2009 07 LBF 04
104 MITSUBISHI OTOBUS TEK KAPI 2002 07 LBH 04
105 LOWBED YARI ROMORK DORSE 2010 07 LBM 02
MANAVGAT BELEDIYESI ALET VE AVADANLIKLARI
SIRA | EDINME |CINSI MARKA ADEDI
NO TARIHI
1 SABIT JENETATOR 278KVA GENPOWER 5
2 SABIT JENERATOR 692 KVA EMSA 1
3 SEYYAR JENARATOR 11KVA 2
4 ASFALT SERICI 3
5 MICIR SUPURGESI 1
6 METAL DEDEKTORU 2
7 ELEKTRIK DEDEKTORU 1
8 ROTIVATOR 1
9 ASFALT KESME MAKINASI 1
10 MOTOPOMP 3
11 KOMRESOR HAVALI 1
12 KOMPESOR HIDROLIK 1
13 BORDUR BOYA MAKINASI 1
14 SEYYAR AKARYAKIT TANKI 3 TON 2
15 SEYYAR SU TANKI 3 TON 2
16 SAHIL TEMIZLEME MAKINASI 1
17 TARIM ILACLAMA MAKINASI 400LT 1
18 BUHARLI OTO YIKAMA 2
19 CIM TRAKTORU 2
20 MERDANELI CiM BICME MAKINASI 1
21 EL TiPi CIM BICME MAKINASI 4
22 AGAC KESME MOTORU 2
23 CIT BUDAMA MAKINASI 2
24 MOTORLU TIRPAN 1
25 MOTORLU YAPRAK TOPLAM MAK. 1
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26 PULLUK 4LU 1
27 KOMPAKTOR 2
28 HILTI 3
29 ARAC USTU SISLEME 2
30 ARAC USTU ULV 2
31 EL SISLEME MAKINASI 5
32 SIRT POMPASI

33 HAVA KOMPESORU 1
34 SEYYAR HIDROLIK KRIKO 2
35 KAYANAK MAKIANASI 1
36 OKSIJEN KESIM MAKINASI 1
37 DEMIR TESTERESI 1
38 SABIT AYAKLI MATKAP 1

MANAVGAT BELEDIYESI VARLIKLARI

1- Umumi Tuvalet Sayisi: 24

2- Kapali otopark Sayis1 :1

3- Acik Otopark Sayist 4

4- Belediye Zabita Karakolu Sayis1:6

5- Mezbahane Sayisi:1

6- Asfalt Santiye Sayisi:1

7- Mezarlik Sayisi ve Alant: 3 (33.970m2)
8- Konaklama Tesisi ve kapasitesi:1 (32 yatak)
9- Arag¢ Bakim Onarim Yeri (Atdlye):1
10- itfaiye Hizmet Binas1:2

11- Fen Isleri ve Parkbahgeler Santiyesi: 1
12- Park ve Bahgeler fidanlig1:1

13- Park ve Oyun Alan1:52

14- Basketbol Sahasi:4

15- Voleybol Sahasi:1

16- Futbol Sahasi:1(gim)

17- Tenis Kortu:4

18- Kanalizasyon Terfi Istasyonu:2

19- Atiksu Aritma Tesisi: 1

20- igmesuyu Pompa Istasyonu:1

21- Igmesuyu Deposu ve Kapasitesi:2 (2500m3+3000m3)
22- Biife Sayisi- Diikkan Sayist: 113
23-Acik Pazar Yeri:4

24-Kapali1 Pazar Yeri:2

II- PERFORMANS BILGILERI

A-HEDEFLERIN SINIFLANDIRILMASI VE DEGERLENDIRME
KRITERLERI
1-Hedef Simiflandirmasi:
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Manavgat Belediyesi Performans Programi, niteliksel ve niceliksel hedefler olarak
diizenlenmistir.

Niteliksel hedefler, belediye calismalarinda etkinlik-verimlilik-kalite artisinin ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasina yonelik hedeflerdir.

Bunlar,

Vatandas memnuniyeti,

Birim I¢i Yénetim Degerlendirme

Birim I¢i Is Memnuniyeti

Birim I¢i Egitim

Kiyaslama

Birim I¢i Toplanti

Diger Birimlerin Memnuniyetidir. Bu hedeflerin belirlenmesinden amag, belediye
faaliyetlerinin birim i¢i, birimler aras1 ve vatandasla birim arasinda etkin sekilde gerceklestirilmesidir.

Niceliksel hedefler, belediye birimlerinin temel gorev alanlarinda yapacaklari ¢aligmalarin
programlanmasidir.

Her birimin asli gorev alanlarinda 2008 yil1 igerisinde yapmay1 hedefledikleri faaliyetler
belirlenmistir.

2-Degerlendirme Kriterleri:

1-Birimlerin Calisma hedeflerinde yer alan ve hangi hizmeti ne kadar iiretecegini belirten
hedefler, sene sonu gerceklesen hedeflere gore degerlendirilecek ve bulunan oran, o hedeflerdeki
performans puani olacaktir.

Ornek:

Asfalt Uretim Hedefi: 100.000 ton

Y1l sonu ger¢eklesmesi: 110.000 ton

Performans Puani: 110.000/100.000: 110 Puan

2-Vatandas Memnuniyeti:

Bu memnuniyetin 6l¢iimii i¢in, degerlendirmeyi yapacak ekip, yilin farkli zamanlarinda
birimlere gelen vatandasa, birimde kendilerinin giiler yiizlii karsilanip karsilanmadiklari, kendileri ile
ilgilenip ilgilenmedikleri, personelin saygisi ile ilgili puan vermesi istenecek ve ortalama puan, birimin
vatandas memnuniyet hedef puanina oranlanarak performans puani bulunacaktir.

Ornek:

1.Vatandas: 80

2.Vatandas: 90

3.Vatandas:60

4.Vatandas:20

5.Vatandas:100

Ortalama:72 puan

Performans Hedefi: 80

Performans Puani: 72/80: 90 puan

3-Birim i¢i yonetici degerlendirmesi: Y1l sonunda birim ¢alisanlarina anket dagitilarak kendi
birim idarecilerinin isine gosterdigi hassasiyeti, astlarina davranisi, is takibi, yonlendiriciligi gibi
konularda not vermeleri istenecek ve verilen not ortalamasi, vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi
performans hedefine oranlanarak performans puani bulunacaktir.

4-Birim i¢i Is Memnuniyeti: Y1l sonunda birim calisanlarina anket dagitilarak calistiklar:
birimin fiziki ve teknik yonden degerlendirmesini yapmalar1 istenecek ve verilen not ortalamasi,
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vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak performans puani
bulunacaktir.

5-Diger Birimlerin Memnuniyeti: Tiim birim amirlerine diger birimlerin belediye faaliyetleri
cercevesindeki basarilari, ekip c¢alismasina verdikleri destek, iletisim ve isbirligi cercevesinde
degerlendirmeleri i¢in anket dagitilacak ve her birim ic¢in verilen notlarin ortalamasi vatandas
degerlendirmesinde oldugu gibi performans hedefine oranlanarak performans puani bulunacaktir.

6-Birim i¢i Toplanti: Gergeklesen toplant1 sayisinin hedeflenen toplanti sayisina orani
performans puanini olusturacaktir. Ancak, toplantilarin yapildiginin toplanti tutanaklar1 ile
ispatlanmasi zorunludur.

7-Egitim hedeflerinde de gerceklesenin hedeflenene orani performans puanini olusturacaktir.
Ancak, katilim bilgileri 6nceden Personel Miidiirliigiine verilmemis olan egitimler degerlendirmeye
alimmayacaktir.

ORTALAMA PERFORMANS: Her birimin tiim performans puanlarinin tablolarin iigiincii
siitununda bulunan agirlik puanimma gore hesaplanmasi neticesinde ulasacaklart puanlar, birim
performans puanini olusturacaktir.

B-HARCAMA BIRIMLERININ FAALIYET, HEDEF VE BUTCE BIiLGILERI:

1-FEN iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)
5393 sayil1 Belediye Kanunu ile 6ngdriilen kentin sosyal yasaminda ¢ok 6nemli yer tutan alt ve
iist yap1 projelerinin hazirlanip uygulanmasini saglamak.

FAALIYET veya HIZMETLERI

(Miidiirlugiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
1-Yol Yapim ve Asfaltlama Faaliyeti

2- Yol Bakim ve Kaldirim Tamir Faaliyeti

3- Kanalizasyon sebekesi Yapim Ve Bakim Faaliyeti

4- Yagmursuyu Drenaj Sebekesi Yapim Ve Bakim Faaliyeti

5- Igme suyu Sebekesi Yapim Ve Bakim Faaliyeti

6- Elektrik ve Isikli, Isiksiz Sinyalizasyon Sistemleri Yapim Ve Bakim Faaliyeti
7- Projelendirme, Kesif, Metraj, Thale Ve kontrolorliik faaliyeti

8- Yatirim programi, miidiirliik biitcesi hazirlama faaliyeti

9- Asfalt Ve Beton Boru Uretim Faaliyeti

10- Denetim faaliyeti

11- Bina yapim ve onarim faaliyeti

12- Arag, Is Makinesi, Alet ve Edevat Tamir Ve Bakim Faaliyeti

13-Atik Su Aritma Tesisi Isletilmesi Bakim Ve Onarim Faaliyetleri.

14- Igmesuyu temin depolama iletim sistemi yapim, bakim, onarim ve isletmesi.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGISi OZETI.
(Miidiirliik¢e 2011 yih icin tespit edilen hedeflerin belirtilmesi)

2011
Gerceklesme
1 | Sehrin su ihtiyac1 Talebinin karsilanmasi % 100
2 | Kayp Ve Kagaklarin Diisiiriilmesi /Orani % 55
3 | Genel Depo temizlik iglemi 1 defa/yil
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4 | Taskin Onleme Menfez ve Kapali Kanal Yapimi 2 Ad.Yil
5 | Igmesuyu Suyu analiz islemleri 1 adet/ay
6 | Bakiye Klor Olgiimii 2 adet/glin
7 | Atiksu Cikis analizi 1 adet/ay
8 | Yagmur suyu bakimi ve drenaj ilave hat yapimi 2 km
9 | Kanalizasyon bakimi ve ilave hat yapimi 2 km
10 | igme suyu bakimi ve ilave hat yapimi 2 km
11 | Kesif Thale Metraj Kontroldrliik ve Kabul Islemleri 70 adet
12 | Tarihi Eserlerin Restorasyonu ve Kamu Kullanimin Saglanmasi (Proje %50
Etiit) °
13 | Asfalt liretimi ve Yapimi 1500 ton
14 | Trafik levhalarinin bakim ve yenilenmesi % 100
15 | Belediye Elektrik ariza taleplerinin karsilanmasi. % 80
16 | Kanalizasyon tikaniklik taleplerini karsilama % 95
17 | Tretuvar Tamir ve Bakimu ile Ilgili miiracaatlar % 95
18 | Yol Tamir ve Bakimu ile {lgili miiracaatlar % 90
19 | Arag tamir-bakim ve arizalarin giderilmesi % 95
20 | Talep Ve sikayetlere yanit verme. 5 giin
21 | Birim I¢i Egitim 5 saat
22 | Birim Yonetim Degerlendirme % 80
23 | Diger Birim Memnuniyeti % 80
24 | Birim Ici Toplant1 24 adet/y1l
25 | Kiyaslama 2 adet
26 | Vatandas Memnuniyeti % 80
27 | Birim I¢i Is Memnuniyeti % 80
28 | Mimari Proje etiit ve danigmanlik hizmetleri % 100
29 | Manavgat igme Suyu Temin Projesi insaat1 Yapimi Fiziki%?20
30 | Mevcut Binalarinin Bakim Onarimi (talebin) % 80
31 | Isikli Sinyalizasyon Sistemi Yapimi 2 adet
32 | Cok Katl1 Pazar yeri yapimi ve diizenlemesi(Proje Etiit On Calismasi) 1 adet
33 | Belediye hastanesi yapimi % 20
34 | Kent i¢i meydan ve yaya bolgeleri diizenlemesi 4 adet
35 | Parke Tasi ile kaplama yapilmasi 20.000 m2
36 | Atik Su Aritma Tesisi Isletilmesi ve Bakimi %100
37 | Bulvar- Cadde - kaldirim ve yol diizenlemesi
e M.AKIf Ersoy Cad. Fiziki % 60
e (etin Emecg Cad.
e Hasan Ali Yiicel Cad.
38 | Manavgat Titreyeng6l baglant1 yollari,
e Herford cad. Fiziki % 60
e Benzeri diger caddeler
39 Kiil.tﬁr Saray1 sinema,tiyatro,diigiin salonu,konferans salonlar1 yapimi i¢in % 100
proje etiit
40 | Manavgat merkezi aritma isale ve desarj hatt1 % 100
41 | Yol trafik seridi ve yaya gegiti ¢izilmesi 1 adet/y1l
42 | Bagibos hayvanlar i¢in barinak yapilmasi % 100
43 | Tarihi Zindan Kalesi ve benzeri tarihi eserlerin restorasyonu ve Kamu L
- Fiziki %10
kullaniminin saglanmasi
44 | Giiniibirlik tesis yapimi % 10
45 | Kres yapimi i¢in proje etiit on ¢caligmalari % 100
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46

Huzurevi ve kadin si§inma evi yapimi proje etiit 6n caligmalari

% 100

47 | Plaj Park Eglence ve Turizm Alanlar1 Diizenlemesi Yapimi (Proje) % 50
48 | Manavgat Kent Miizesi (Etiit Proje) %50
49 | Kiiltiir Merkezi Yapimi(Etiit Proje) %50
50 | Genglik Merkezi Yapimi(Etiit Proje) %50
51 | Kapali Spor Salonu ve Yiizme Havuzu Yapimi(Etiit Proje) %50
52 | Imar ve Miicavir Alanlarda Yeni Yol A¢imi 5 km.
53 | Semt Pazarlar1 Yapimi 1 Ad.
54 | Her Derecedeki Okullarin Bakim Onarim ve Tadilatlarinin Yapimi 10 Ad./Y1l
55 | Ilave Belediye Hizmet Binalar1,Sehir i¢ci Umumi Tuvalet ve Genel Hizmet Uygun talebin
Biifeleri Yapimi tamami
GENEL BIiLGI OZETI
PERSONEL 2011
Memur 41
Sozlesmeli personel -
Isci 60
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 16
Faks 1
Yazict 16
Tarayici -
Fotokopi makinesi -
Hizmet Araci 2
Arazdz 2
Pikap 6
Bek-Ho Loder 7
Kamyon 8
Greyder 2
Asfalt Distribiitori 1
Silindir 3
Yiikleyici Kepge 2
Midibiis 2
Cekici Arag 1
BUTCE BILGISi OZETIi
; ; 2010 2011 2012 2013
:ﬁ%‘g‘;ﬁ'}éu HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 4.978.000,00 3.280.500,00 3.411.720,00 3.548.188,80
SGK DEVLET PRIMI 1.472.598,40
GiDERLERi 814.000,00 1.361.500,00 1.415.960,00
MAL VE HIZMET 14.316.598,40
ALIM GIDERLERI 7.827.000,00 13.236.500,00 13.765.960,00
SERMAYE 18.133.024,00
GIDERLERI 19.241.500,00 16.765.000,00 17.465.600,00
TOPLAM 33.015.500,00 34.778.500,00 36.169.640,00 37.616.425,60

29




2-HUKUK iSLERI MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)
Bagkan / Meclis / Enctimen’den olusan Belediye organlari ya da muhtelif birimler tarafindan
uygulamaya yonelik tereddiitlerin giderilmesi amaciyla, konunun gerek pratik ve gerekse akademik
boyutlariyla incelenip, hukuki goériise kavusturulmasi suretiyle danigmanlik hizmeti vermek.

Belediyemiz tiizel kisiligi adina, her tiirlii dava ile icra takiplerine iligskin islemleri takip ve
sonug¢landirmak; Belediye Baskanmin, Belediye tiizel kisiligini temsilen takibi gereken vergi ve
benzeri is ve islemleri yetkili merciiler nezdinde takip etmek ; Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi
gereken her tiirli protokol ve benzeri metinleri diizenleyerek onaya sunmak ; Belediye Meclisi ve
Belediye Enclimeni c¢alismalarim titizlikle izlemek ; Cok ¢esitli Belediye hizmetlerinin
gerceklestirilebilmesini teminen olusturulan muhtelif kurul ve komisyonlarda danigsmanlik hizmeti
vermek ; Belediye tilizel kisiliginin sair hukuki is ve islemlerini takip ve sonuglandirmak.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Belediye aleyhine adli yargi mercilerinde agilan davalarin takibi ve sonug¢landirilmasi.

2. Belediyemiz tarafindan adli yargi mercilerinde 3.sahislar ve kurumlar aleyhine dava
acilmasi, takibi ve sonuclandirilmasi.

3. Belediye aleyhine idari yargi mercilerinde agilan davalarin takibi ve sonuglandirilmasi.

4. Belediye adma idari yargi mercilerinde diger idare ve kurumlara karsi dava acgilmasi ve
sonuglandirilmas.

5. Tiim davalarin takibi ve sevkine dair durusma, kesif, yazili dilek¢ce verme, kanun yollarina
basvurma gibi yasal islemlerin yiirtitimi.

6. Belediyenin taraf oldugu davalara ait yargi kararlarinin teblig islemleri.

7. Yargi kararlarinin geregi yerine getirilmek tizere ilgili birimlere sevki.

8. Aleyhte yargi kararlarina kars1 temyiz, itiraz ve karar diizeltme kanun yollarina basvurmak.

9. Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi ve agilan kamu davalarinin miidahil
sifatiyla takibi ve sonuclandirilmasi.

10. Yarg: kararlar ile Belediyenin sorumlu oldugu asil alacak tutarlari, ferileri ile yargilama
gideri ve vekalet licreti tutarlari i¢in aleyhimize yapilan icra takipleri gereginin yerine getirilmesi, icra
masraflar ile birlikte sorumlu olunan miktarin 6denmesinin saglanmas.

11. Yarg: kararlar ile Belediyemizin sorumlu oldugu asil alacak tutarlari, ferileri ile yargilama
gideri ve vekalet iicreti tutarlar1 i¢in idaremize yapilan dilekce ile alacak istemi bagvurularinin
gereginin yerine getirilmesi,6denmesinin saglanmasi.

12. Icra takiplerine iliskin islemleri takip ve sonuglandirmak.

13. Yarg: mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi.

14. Noter kanaliyla ihtarname keside etme ve Belediye aleyhine keside olunan ihtarnamelere
belediye tiizel kisiligini vekaleten cevap verme.

15. Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve islemleri yetkili
merciiler nezdinde takip etmek.

16. Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve benzeri metinleri
diizenleyerek, noter islemlerini yerine getirmek.

17. Belediye tiizel kisiliginin sair hukuki is ve islemlerini takip ve sonu¢landirmak.

PERFORMANS HEDEFIi VE BUTCE BILGISi OZETI
(Miidiirliik¢e 2011 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biit¢esinin belirtilmesi)

2011
Gerc¢eklesme

1 [Acilan davalarin hukuki takibi % 100
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2 | Durusmalara fiili katilim % 100
3 | Kesiflere gidilmesi % 100
4 | Ust Yargiya Yollarina Bagvurma 10 giin
5 | Belediye yasasi ve ona bagli mevzuat degisikliklerinin takip ve bildirimi % 100
6 | Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve benzeri % 100
metinleri diizenleyerek, noter islemlerini yerine getirmek.
7 | Midiirliiklerin Miitala Taleplerine cevap siiresi 5 giin
8 |Icra Tahsilat Orani % 50
9 |Bilgilendirme egitimi 2 konu
10 | Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
11 | Birim Yo6netim Degerlendirme % 80
12 | Diger Birim Memnuniyeti % 75
12 |Kiyaslama
13 | Birim I¢i Is Memnuniyeti % 70
GENEL BiLGI OZETi
PERSONEL 2011
Memur 1
So6zlesmeli personel 1
Isci
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 2
Faks
Yazici 2
Tarayici
Fotokopi makinesi
Hizmet Araci 1
BUTCE BILGISi OZETI
- 2010 2011 2012 2013
HUKUK ISLERI HARCAMA HARCA_MA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
e 47.000,00 127.000,00 132.080,00 137.363,20
SG.K DEVLET 18.928,00
PRIMI ) 15.000,00 17.500,00 18.200,00
GIDERLERI
MAL VE HIZMET 49.753,60
ALIM ) 46.000,00 46.000,00 47.840,00
GIDERLERI
TOPLAM 108.000,00 190.500,00 198.120,00 206.044,80

3-IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)
Yapilarin Belediye ve miicavir saha sinirlari igerisinde planl yapilasma geregi; yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak olusmasini saglamak.
FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1- imar durum belgesinin diizenlenmesi ve mimari proje 6n onayin yapilmast.
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2- Yapi1 ruhsat1 diizenleme, temel ve subasman vizelerinin yapilmasi.

3- Yap1 denetim esaslarina uygun olarak seviye tesbit ve hakedis belgelerinin kontrol ve

takibi.
4- Yapi i bitim ve yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmesi.

5- Cesitli Kurum ve Kuruluslar ile Vatandastan gelen dilekg¢e ve yazigmalara cevap vermek.
6- Konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturmak
tizere 1/1000 oOlgekli imar planlarmi , bes yillik imar programi, Kentsel Donilisim ve Gelisim

Projelerine uygun alanlar1 hazirlamak.
7-Mevcut Imar planlarmna uygun olarak, imar uygulamasinin yapilmast.
8-Ifraz, Tevhid ve Yola Terk Islemlerinin Yapilmasi.

9-5 yillik imar programi kapsaminda kamulastirma iglemlerinin yapilmasi.

10- Kagak ve imara Aykir1 yapilarin tespit edilerek miihiirlenmesi.

11-Belediye sinirlart igerisinde yapilan yeni bina ve yollarin numaralandirma yonetmeligine

uygun numaralandirma islerini yapmak.
12-Halihazir harita yapimi ve onay1.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi

(Miidiirliik¢e 2011 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biitcesinin belirtilmesi)

2011
Ger¢eklesme

Imar Durum Belgesi Diizenlemesi 2 giin
Yeni ingaat ruhsatnamesi, tadilat ruhsatnamesi ve ruhsat yenileme belgesi 1 hafta
diizenlenmesi.
Temel, Su Basman ve Tabliye vizesi verilmesi 1 giin
Iskan Ruhsat1 Verilmesi 1 hafta
Kat Irtifaki Kurulmasi 1 giin
Tadilat ve Yenileme Ruhsati Verilmesi 1 gilin
Insaat Kontrolii 100 %
Sikayet Dilekg¢elerinin Degerlendirilmesi 100 %
Is Bitirme Belgesi 2 giin
Kacak Yap1 Kontrolii Hergiin
Imar Plani Degisikligi 3ay
Bina Kamulastirmasi 2ay
Tevhid ifraz Yola Terk Diizenlemeleri 15 giin
Imar Plani1 Uygulamasi 3ay
Hali hazir harita yapimi 4 ay
Revizyon Imar Plan1 Yapimi 1 yil
Yol Kirmiz1 Kodu Verilmesi 1 giin
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme 90 %
Diger Birim Memnuniyeti 85 %
Birim I¢i Toplant: 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti 80 %
Birim I¢i Is Memnuniyeti 75 %

GENEL BILGI OZETi

PERSONEL 2011

Memur 15
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So6zlesmeli personel 2

Isgi 3

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 13

Faks

Yazici 13

Tarayici 1

Fotokopi makinesi 2

Hizmet Araci 3

Plotter 1

BUTCE BILGISi OZETI

_ o 2010 2011 2012 ARCA

iIMAR MUDURLUGU HARCAMA HARCAMA HARCAMA TALMING
TAHMINI TAHMINI TAHMINI

PERSONEL GIDERI 509.000,00 544.000,00 565.760,00 588.390,00

SGK DEVLET PRIMI 125.465,60

SIDERLERI 65.000,00 116.000,00 120.640,00

MAL VE HIZMET ALIM 700.876,80

GIDERLERI 615.000,00 648.000,00 673.920,00

SERMAYE GIDERLERI 835.000,00 1.035.000,00 | 1.076.400,00 | 1-119.456,00

2.550.412,80
TOPLAM 2.039.000,00 2.358.000,00 2.452.320,00

4-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanim)

Manavgat Belediyesi personelinin atama, nakil, sicil, terfi, izin vb 6zliik islemlerini ylriitmek,
is¢i 0demelerinin yapilmasini saglamak, is¢i personelin aylik sigorta bildirgelerini diizenlemek.
Belediye teskilatinin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek. Norm kadroya uygun
yeniden yapilanmak.Personelin 6zliik ve diger Sosyal haklartyla ilgili gorev degisikligi, odiil ve
disiplin islerini yiirtitmek. Personelin istifa, emeklilik, isten ¢ikarma islemlerini yapmak.

FAALIYET veya HIZMETLERI

1. Meslek i¢i egitim i¢in personel bagina her yil meslek i¢i egitim verilmesi

2. Ozliik islemleri

3. Norm kadroya uygun yapilanma
PERFORMANS HEDEFIi VE BUTCE BILGISi OZETI
(Miidiirliik¢e 2011 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcesinin belirtilmesi)

2011
Gerceklesme

Hizmet I¢i Egitim
Personel Degerlendirme Anketi 1 adet
Kariyer Planlama Calismas1 Personelin % 5’1 i¢in
Yillik Egitim Planinin (Programinin) Hazirlanmasi 1 adet
Egitim Talep Anketi 1 adet
Ihtiyag Talep ve Sorun Anketi 1 kez/yil
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Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi

%100

Oneri-Odiil Sistemi 2 kez
Hasta ve Cenaze Ziyaretlerinin Organizasyonu Ihtiyaca Gore

Personele Yemek Verilmesi 1 kez/y1l
Birim I¢i Egitim 6 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme 90 %
Diger Birim Memnuniyeti 85 %

Birim I¢i Toplant: 25 adet/yil
Kiyaslama
Birim I¢i Is Memnuniyeti 80 %
75 %
GENEL BILGI OZETi
PERSONEL 2011
Memur 1
So6zlesmeli personel
Isci
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 2
Faks
Yazici 1
Tarayici
Fotokopi makinesi
Hizmet Araci
BUTCE BILGISi OZETI
2010 2011 2012 2013
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
Personel Gideri INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU BUTCESI

MALIi HIZMETLER MUDURLUGUNUN ICERIiSINDE YER

ALMAKTADIR.

SGK Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

5-BASIN VE HALK iLE ILISKiLER MUDURLUGU

GOREVLERI

(Miidiirliigiin Gorev Tanim)
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1-Belediye faaliyetlerini halk ile paylasmak ve duyurmak amagh faaliyetler.

2- Belediye faaliyetlerinin kamuoyu ile paylagsmak ve duyurmak amagli faaliyetler.

3-Yerel ve ulusal basinda medya takibi yaparak arsivlemek,
4-Belediyemizce diizenlenen organizasyonlarda goriintii kaydi alarak arsivlemek.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliikge 2011 yihi icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gerc¢eklesme
Basin biilteni 100 adet/y1l
Basin Toplantisi 10 adet/y1l
Faaliyet Tanitim Afis Ve Pankarti 100 adet/y1l
Hemgeri Dernekleriyle Toplanti 2 kez/y1l
Belediye hizmet biilteni 6 defa/y1l
Mahalle Muhtarlar1 Toplantisi 6 kez/y1l
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi %100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yo6netim Degerlendirme 90%
Diger Birim Memnuniyeti 85%
Birim I¢i Toplant: 50 adet/y1l
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti 80%
Birim I¢i Is Memnuniyeti 75%
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2011
Memur 1
Sozlesmeli personel
Isci
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 1
Faks
Yazici 1
Tarayici
Fotokopi makinesi
Hizmet Araci
BUTCE BILGISi OZETI
2010 2011 2012 2013
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
Personel Gideri BASIN VE HALK ILE ILISKILER MUDURLUGU BUTCESI

ALMAKTADIR.

MALIi HIZMETLER MUDURLUGUNUN iCERIiSINDE YER

SGK Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
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Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

6-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREVLERI:
(Miidiirliigiin gorev tanim)
Manavgat ilgesi smirlar1 iginde, imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan ve kamuya terki
yapilmis, ¢ocuk oyun alani, semt spor sahasi, refiij ve yesil alanlarin projelendirerek ihtiyaglari
karsilayacak sekilde peyzaj proje ve uygulamalarinin yapilarak ve bakimlarinin saglanmasidir.

FAALIYET VEYA HIZMETLERI:
(Miidiirliigiin sorumluluk alanindaki faaliyet ve hizmetlerin belirtilmesi)

1. Etlid ve projelendirme kesif, metraj, ithale ve kontrolorliik faaliyetleri.

2. Park yapim ve ¢evre diizenleme faaliyetleri.

3. Acik yesil alanlarin; Sulama, Budama, temizligi, ¢im bigme gibi bakim ve onarim,
faaliyetleri.

4. Agaclandirma faaliyetleri.

5. Peyzaj uygulamalari igin bitki Uretim ve Bakim faaliyetleri.

6. Stis Havuzu, su oyunlar ve plastik eserler yapim bakim ve onarim faaliyetleri.

7.Park ve ¢ocuk oyun alanlarina; oyun grubu ve acik alan jimnastik aletleri konulmasi ve
bakim onarimlarinin yapilmasi faaliyetleri.7.Semt Spor sahalar1 yapim ve bakim faaliyetleri.

8- Park ve Diger yesil alanlarin sulama tesisatlarinin yapimi bakim ve onarimlari faaliyeti.

9-Mezarliklarin bakim ve temizliklerinin yapilmasi faaliyeti.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliik¢e 2011 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011

Gerc¢eklesme
1 Etiid ve projelendirme kesif, metraj, ihale ve kontrolorliik faaliyetleri. %100
2 Park Yesil Alan ve Kaldirim Agaci sulamasi (sulama mevsiminde) 3kez/hafta
3 Park ve Yesil Alanlarda Cim bigme. 30kez/y1l
4 Mevsimlik ¢icek dikimi (Tiim Cigek Parterleri I¢in) 4Kez/y1l
5 Park ve Yesil Alanlarin Temizligi 3kez/hafta
6 Acik Alan Jimnastik Aleti ve Cocuk Oyun Grupu Tamir Bakimi %100
7 Park Donat1 Elamanlar1 Bakim Ve Onarimi %100
8 Agac ve Cali Fidam1 Uretimi 1000adet/y1l
9 Park ve Yesil Alan Sulama Sistemi Otamasyonu. %10 fiziksel
10 | Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi %100
11 | Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
12 | Birim Yo6netim Degerlendirme 90%
13 | Diger Birim Memnuniyeti 85%
14 | Birim I¢i Toplanti 25 adet/yil
15 |Kiyaslama 1 Ad./Y1l
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16 | Vatandas Memnuniyeti 80%
17 | Birim I¢i Is Memnuniyeti 75%
18 | Tiirkbeleni Sehir parki ve Seyir Kulesi Yapimi (Proje Etiit) %50
19 | Oyun ve spor alanlar1 diizenlemesi Sadet
20 | Park ve Cocuk oyun alani ve yesil alan diizenlemesi 5adet
21 | Botanik parki yapimi i¢in etiit, proje, kesif %50
22 | Irmak kenar1 peyzaj diizenlemesi. %30 fiziksel
23 | Kent I¢i Meydan ve Yaya Bolgeleri Diizenlemesi 2 Ad./Y1l
24 | Havuz-Su Oyunlar1 Cesme ve Plastik Eserler Yapimi 2 Ad./Y1l
25 | Manavgat Sehir Stadyumu Yapilmasi (Proje Etiit) % 50
26 | Hobi Bahgeleri Yapimi (Proje Etiit) %350
27 | Mezarliklara Yesil Alan Diizenlemesi Yapilmasi Fiziki %20
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2011
Memur 8
Sozlesmeli personel 1
Isci 5)
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 3
Faks -
Yazici 4
Tarayici -
Fotokopi makinesi -
Hizmet Araci -
Sulama Arazozi 2
Kamyon -
Pikap 1
Traktor 2
Hidromek Bek-Ho Kepce 1
BUTCE BILGISi OZETI
2010 2011 2012
PARGESMIGEER | uiCan | miown | o | 25,
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 383.000,00 608.000,00 632.320,00 657.612,80
SGK DEVLET PRIMI 366.662,40
GIDERLERI 64.000,00 339.000,00 352.560,00
e =T ALIM 3.604.000,00 | 4.134.00000 | 4.299.360,00 & 47133440
SERMAYE GIDERLERI 1.146.000,00 1.146.00000 | 1.191.840,00 | 1:239-513.60
6.735.123,20
TOPLAM 5.197.000,00 6.227.000,00 6.476.080,00

37




7-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

3572 sayili yasa,5393 sayili yasa, 2559,2005/9207 sayili yasa kapsaminda Gayrisihhi

miessese, sthhi ve umuma agik yerlerin ruhsatlandirilmasi,

Zabita Midiirligi ile beraber denetlenmesi ve yasalarda belirtilen cezalarin uygulanmasi.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. 5393 sayil1 Belediye Kanunu geregince gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
belirtilen izin ve ruhsat1 vermek,gayrisithhi miiessese, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ve

Sihhi Miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.
2. Caligsma saat ve giinlerini diizenlemek.
3. Isyeri ¢alisanlarinin sahip olmalar1 gereken nitelikler agisindan denetlenmesi.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliik¢e 2011 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Ger¢eklesme

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlandiriimas. 15 Giin
Gayri Sihhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi 15 Giin
Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Denetlenmesi 600 adet/y1l
Gayri Sthhi miiesseselerin Denetlenmesi 500 adet/y1l
Sikayet Dilekcelerinin Degerlendirilmesi % 95
Birim I¢i Egitim 2 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 95
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim I¢i Toplant: 50 adet/y1l
Kiyaslama
Vatandag Memnuniyeti % 80
Birim I¢i Is Memnuniyeti % 80

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2011

Memur 2

Sozlesmeli personel

Isci

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 3

Faks

Yazici 1

Tarayici

Fotokopi Makinasi

Hizmet Araci

BUTCE BILGIiSi OZETi
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MUDURLUGUNUN iCERISINDE YER ALMAKTADIR.

2010 2011 2012 2013
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
Personel Gideri RUHSAT VE DENETIM SERVISI BUTCESI ZABITA

SGK Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

8- SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanim)

Ilgedeki her cesit saglik sorunuyla,hizmet,denetim ve egitim bazinda ilgilenerek,sorunlar
gidermek icin gerekli calismalarda bulunarak,saglikli bir toplum ve ¢gevre olugmasti i¢in ¢aligmak.

FAALIYET veya HIZMETLERI

(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
1. llcede faaliyet gdsteren, insan sagligin1 dogrudan etkileyecek her ¢esit isletme denetimini

yapmak.

2. Tlgedeki defin islemleri ve cenaze nakil islemleriyle ilgilenmek.

3. Isyeri agma-ruhsat komisyonunda gorev
4. GSM ruhsat komisyonunda gorev.

5. Belediye personeli ve ailelerinin muayene ve hastane sevkleri
6. Hastane ve eczane faturalarinin tibbi uygunluk acgisindan kontrolii

7. Mevsimsel as1 programi.

8. Giincel saglik sorunlari ile ilgili diger saglik kuruluslari ile ortak, halka agik iicretsiz

egitimler diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFIi VE BUTCE BILGISi OZETI
(Miidiirliik¢e 2011 yihi icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gerg¢eklesme
Poliklinik hizmetleri 4000 adet/y1l
Eczane ve hastane evraklarinin tanzimi 2 giin/% 100
Defin ruhsati tanzim islemleri 15 dakika
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi %100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 95
Diger Birim Memnuniyeti % 95
Birim I¢i Toplant: 50 adet/y1l

Kiyaslama
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Vatandas Memnuniyeti

% 90

Birim I¢i Is Memnuniyeti % 95

GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2011
Memur 3
So6zlesmeli personel
Isci
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 2
Faks
Yazici 2
Tarayici
Fotokopi Makinesi
Hizmet Araci
BUTCE BILGISI OZETi

. _ _ 2010 2011 2012 2013
SAGLIK HiZMETLERI HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA

TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI

PERSONEL GIDERI 118.000,00 126.000,00 131.040,00 136.281,60
SGK DEVLET PRIMI 42.723,20
GIDERLER] 35.000,00 39.500,00 41.080,00
MAL VE HIZMET ALIM 67.059,20
GIDERLERI 62.000,00 62.000,00 64.480,00
TOPLAM 215.000,00 227.500,00 236.600,00 246.064,00

8 A-) SAGLIK iSLERi MUDURLUGU ( VETERINER iSLERI
GOREVLERI)

(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Belediye Veterinerlik ve Hayvan Sagligi Hizmetlerinin siirdiirtilmesi ve Belediye Mezbahane
hizmetlerinin kontrol edilmesi.
FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Her tiirlii hayvan hastalik teshis, tedavi ve koruyucu veteriner hizmetlerinin uygulanmasina
yonelik poliklinik hizmetlerinin saglanmasi.

2. Sokak Hayvanlarinin toplanarak, hayvan barinaklarina teslim edilmesi saglamak.

3. Sokak hayvanlarin kisirlastirilmasi gerekli hallerde ameliyat ya da bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.

4. Belediye Mezbahanesinde yapilan hayvan kesimlerini ve et {irlinlerini denetlemek.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGISI OZETI
(Miidiirliik¢e 2011 yihi icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gergceklesme

Bulagici ve Salgin Hastalik Hayvan Muayeneleri 30 adet/y1l
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Basibos Sokak Hayvanlarimin Kisirlagtirilmasi ve Numaralandirilmasi 250 adet/y1l
Kurban Kesim ve Satis Yerlerinin Diizenlenmesi 1 adet/y1l
Hayvansal Gida Satis Yerlerinin Denetimi 50 defaYil
As1 Kampanyasi Diizenleme 1 Adet/yil
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi % 90
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yo6netim Degerlendirme 90%
Diger Birim Memnuniyeti 85%
Birim 1<;i Toplanti 12 adet/y1l
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti 80%
Birim Ig:i 15 Memnuniyeti 75%
GENEL BIiLGIi OZETI
PERSONEL 2011
Memur 3
Sozlesmeli personel
Isci 1
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 1
Faks
Yazici 1
Tarayici
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci
BUTCE BILGISi OZETI
o 2010 2011 2012 A A
MEZBAHA MUDURLUGU HARCAMA HARCAMA HARCAMA TAHMINI
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 47.000,00 63.500,00 66.040,00 68.681,60
SGK DEVLET PRIMi 13.520,00
GIDERLERI 13.000,00 12.500,00 13.000,00
MAL VE HIZMET ALIM 50.835,20
GIDERLERI 47.000,00 47.000,00 48.880,00
133.036,80
TOPLAM 107.000,00 123.000,00 127.920,00

9-TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili c¢evre Kanunu
dogrultusunda; Belediye sinirlari icersinde saglikli bir yasam temiz bir ¢evre olusturulabilmesi igin
Iige smirlar1 dahilinde bulunan cadde sokak ana yollarin genel temizligi, cadde sokak bulvar yaya
yollar1 ile Pazar vb alanlarin siipiiriilmesi yikanmasi dezenfeksiyonu ve devamli olarak temiz
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tutulmasin1 saglamak. ilge smirlar1 igersinde olusan kati atiklarin diizenli ve sthhi bir sekilde
toplanarak kati atik ayristirma ve depolama alanina ulastirilmasini saglamak.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Ilge sinirlart dahilinde bulunan cadde sokak Pazar yerleri ve yollarda bulunan ¢dplerin
toplanmasi.

2. Sehir icerisinden toplanan ¢Oplerin transfer istasyonu kanaliyla nakil edilerek kati atik
ayristirma ve depolama alanina ulagtirilmasi.

3. Ana ve ara arter goriiniimiindeki sokaklarda isci(Personel) siipiirgeci veya siipiirme araglari
vasitastyla giinliik siipiirme islerini yapmak.

4. Tlgemiz smrlar1 dahilinde, sokaga posetli ¢op ¢ikarilma saatlerinin belirlenerek ve
kontroliiniin yapilmasi.

5. llgemiz sinirlar1 dahilinde kurulmaktan olan tiim semt pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
ve pazar yerlerinin yikanmasi.

6. Ilge smirlar1 dahilinde bulunan Meydan, Cadde, Sokak ve bulvarlarin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi.

7. Cevreye atilan ¢Op, insaat artigi moloz ve benzeri atiklarin takibi, kaldirilmasi ve gerekli
cezai iglemlerin yapilmasi.

8.Sivrisinek, Bocek Ve Diger Hagere ile miicadele i¢in ilaglama faaliyetleri.

9 Kat1 Atiklar, Atik Yaglar, Ambalaj Atiklari, Atik Pil ve Akiimiilatorler, Tehlikeli Atiklar ve
Tibbi Atiklarin Kontrolleri ve bu atiklarin usuliine uygun depolanmasi ve bertarafinin saglanmasi.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BIiLGiSi OZETi
(Miidiirliik¢e 2011 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gerc¢eklesme

Kat1 Atiklarin Toplanmasi. 7 kez/hafta
Tibbi Atiklarin Toplanmasi. 6 kez/hafta
Moloz Toplama, Talep ve Sikayet % 100
Pazar Yerlerinin Temizligi % 100
Sivrisinek, Bocek Ve Hasere Ilaglamasi 270 giin/y1l
Kat1 Atik Nakli 7 kez/hafta
Bahge Atiklarinm Ogiitiilerek Geri Kazanimi 15 ton/giin
Ayrnistirmali Cop Toplama Konteynir1 Konulmasi 30 adet/y1l
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi % 100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 95
Diger Birim Memnuniyeti % 90
Birim I¢i Toplanti 50 adet/yil
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti % 90
Birim I¢i Is Memnuniyeti % 90

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2011

Memur 6

Sozlesmeli personel
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Isci

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar

Faks

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinasi

Hizmet Araci

16 Adet Ara¢ Miiteahhit, 4 Adet
¢op kamyonu, 2 Adet Siipiirge
makinesi, 2 Adet Transit, 1 Adet
Pikap, 1 Adet Binek Araci, 2
Adet Cenaze Araci, 1 Adet Tir
Dersesi, 2 Adet arag iistii ULV
makinesi, 4 Adet ara¢ stii
Pulvarizator, 7 Adet Termal Fok
(El Sisleme Makinesi) 30 Adet
Sirt Pulvarizatori, 1 Adet Taral
makine, 1 Adet Aga¢ Kirma
makinesi.

BUTCE BILGISi OZETI

TEMIZLIK VE CEVRE

PERSONEL GIDERI

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLER

SERMAYE GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

TOPLAM

2010
HARCAMA
TAHMINI

1.037.000,00
135.000,00
10.248.000,00
15.000,00

5.000,00

11.440.000,00

10-YAZI iSLERi MUDURLUGU

GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanim)

2011
HARCAMA
TAHMINI

1.002.500,00
204.000,00
9.648.000,00

1.515.000,00

5.000,00

12.374.500,00

2013
2012
HARCAMA HTAAng:GmiA
TAHMINI
1-042-600’00 1-084-304,00
212.160.00 220.646,40

11.593.920,00 12.057.676,80

15.600,00 16.224,00

5200,00 5408,00

13.384.259,20
12.869.480,00

Bagkanlik Makaminca onaylanarak Meclis ve Enclimene gonderilen evraklarin iglemlerini
yapmak, Belediyeye gelen tiim resmi evrak ve vatandas dilekcelerinin kaydini yaparak islemlerini

sonlandirmak.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
1. Bagkanlik Makaminin talebi iizerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ile ilgili yerlere

gonderilmesini saglamak.

2. Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gérmesini saglamak.
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3. Belediyeye gelen biitiin resmi evrak ve dilekcelerin kaydini yaparak ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

4. Diger kurumlardan gelen yazilar1 cevaplamak, Belediyeye ait posta hizmetlerinin

yapilmasini saglamak.

5. Meclis ve Enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglamak.
6. Meclis toplant1 giin ve saatinin Meclis liyelerine bildirilmesini saglamak.

7. Belediye Meclisi ve Enclimenince alinan kararlarin Yasalarda 6ngoriilen siireler i¢inde

gereken islemlerini yaparak ilgili dairelere ulasmasini saglamak.

8. Belediye Meclisi Ihtisas Komisyonlarinin karar ve raporlarinin yazilamasini saglamak.

9. Evlendirme memurlarini koordine etmek.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGISI OZETI
(Miidiirliik¢e 2011 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gerg¢eklesme

Meclis toplanti tutanag desifresi % 100
Meclis ve Enciimen Giindeminin Hazirlanmasi 14 adet/y1l
Giindemin Uyelere Dagitimi % 100
Meclis ve Enciimen Kararlarinin Elektronik Ortama Alinmasi % 100
Genel Gelen Evrak Kaydi ve Dagitimi % 100
Nikah akdi islemi (miiracaatlarin) % 95
Meclis Kararlarinin Dagitimi 14 adet/y1l
Enciimen Kararlarinin Dagitimi % 100
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi % 100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 90
Birim I¢i Toplant: 50 adet/y1l
Kiyaslama
Vatandag Memnuniyeti % 90
Birim I¢i Is Memnuniyeti % 80

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2011

Memur 2

Sozlesmeli personel -

Isci -

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 3

Faks -

Yazici 3

Tarayici -

Fotokopi Makinasi -

Hizmet Araci

44




BUTCE BILGIiSi OZETi

2010 2011 2012 2013
HARCAMASI HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
Personel Gideri YAZI iISLERi MUDURLUGU BUTCESI MALI HIZMETLER

MUDURLUGU iCERiISINDE YER ALMAKTADIR.

SGK Devlet Pirimi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

11-ZABITA MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirlugiin Gorev Tanimi)

Belediye Zabitasi, 5393 sayili Belediye Yasasi’nin 51. Maddesi uyarinca, beldede esenlik,
huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirlugiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Manavgat’in esenlik ve diizenini korumak.

2.Belediye Meclisince ve/veya Enclimenince alinmis emir ve yasaklarin uygulanmasini
saglamak.

3-Belediye Meclisince ve/veya Enciimenince alinmis emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda
gerekli tutanak ve islemlerin yapilmasi.

4. Trafik zabitas1 vasitasiyla Sehir i¢i trafik diizeninin saglanmasi hususunda denetim ve
kontrollerin yapilmasz.

5-Pazaryerlerinin diizeninin saglanmasi ve pazarcilarin iiriin, tart1 ve 0l¢ii aleti, etiket v.b
unsurlarinin denetlenmesi.

6-Dilenciligin 6nlenmesi i¢in gerekli denetleme ve yaptirimlarin uygulanmasi.

7-Anutculuk, Cigirtkancilik gibi rahatsiz edici ve ¢ikar saglayici eylemlere karsi denetim ve
yaptirimlarin uygulanmasini saglamak.

8- Seyyar saticilarin faaliyetlerini engellemek.

9. Umuma ait yerlerin diizenini saglamak ve denetlemek.

10-Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Komisyonunda Gérev Almak.

PERFORMANS HEDEFIi VE BUTCE BILGISi OZETI
(Miidiirliik¢e 2011 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gergceklesme

| Kaldirim isgalleri Denetimi Her giin
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Pazar Yeri Denetimi % 100
Seyyar Satic1 Denetimi Herglin
Yazi vellanlarinin Tebligi % 100
Zabit Varakasi Diizenleme % 100
Meclis Glindeminin Tebligi % 100
Enciimenin Verdigi Idari Para cezas1 tebligi % 100
Isyeri Denetimi 1000 adet/y1l
Toplu Ulagim Denetlemesi 100 kez/y1l
Okul Servis Araglari izin Belgesi Verilmesi 150 adet/y1l
Ticari taksi Minibiis ve Otobiislere Tahdit Belgesi Diizenlenmesi (talebin) % 100
Belediye Emir Ve Yasaklar1 Denetimi 600adet/y1l
Sikayet Dilek¢elerinin Degerlendirilmesi % 100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim I¢i Toplant: 50 adet/y1l
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti % 80
Birim I¢i Is Memnuniyeti % 75
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2011
Memur 27
Sozlesmeli personel 25
Isci 2
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 7
Faks 1
Yazici 5
Tarayici
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci 7
BUTCE BILGISi OZETI
o 2010 2011 2012 ARGA
ZABITA MUDURLUGU HARCA_MA HARCAMA HARCAMA TAHMINI
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 606.000,00 642.000,00 667.680,00 | ©94.387.20
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 82.000,00 132.000,00 137.280,00 | 14277120
MAL VE HIZMET ALIM 748.467,20
GIDERLERI 517.000,00 692.000,00 719.680,00
SERMAYE GIDERLERI 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.040,00
CARI TRANSFERLER 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
1.618.073,60
TOPLAM 1.235.000,00 1.496.000,00 1.555.840,00




12-iTFAIYE MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanim)

5393 sayili Belediye Yasasi’nin 52. Maddesi dogrultusunda itfaiye miidiirliigii, yangin
sondiirme, acil kurtarma faaliyetleri ile birlikte konut ve igyerinin yangin ve patlayicilara karsi

korunma 6nlemleri kontrolii gérevlerini yiirtitiir.

FAALIYET veya HIZMETLERI

(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
1-Yangin Sondiirme, sel vb. tabii afetlere miidahale ve kurtarma faaliyetleri.
2-Trafik kazalarinda acil kurtarma faaliyetleri.
3-Ev ve Isyerleri yangin dnleme tedbirleri kontrolii.
4- GSM ruhsat komisyonunda gorev almak.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGiSi OZETi

(Miidiirliik¢e 2011 yihi icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gerg¢eklesme

Yangin sondiirme faaliyetleri (Ihbarim) % 100
Canli kurtarma faaliyetleri (Thbarin) % 100
Arac-kaza kurtarma faaliyeti (Ihbarin) % 100
Su baskinlarina miidahale (Ihbarin) % 100
Yangina miidahale zaman1 (Sehir I¢i) 5—10 dk.
Resmi ve 6zel kuruluslarda diizenlenen yangin egt.tatbikati (Talebin) % 100
Yangin giivenlik denetim raporlar1 (ResmiKurumlar) % 100
Gsm igyeri ruhsatlarina uygunluk raporu( 3 giinde kontrol) 51 adet/yil % 98
Sihh1 miiessese igyeri ruhsatlarina uygunluk raporu (1 giinde cevap) 152 adet/yil % 100
Vidanjor ile foseptik cekme % 100
Acil durum planlarini hazirlanmasi % 100
Itfaiye Teskilatinin Modernize Edilmesi IginYeni Ara¢ Alimi 2 adet
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi % 100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 70
Birim I¢i Toplanti 12adet/yil
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti % 80
Birim I¢i Is Memnuniyeti % 90

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2011

Memur 26

Sozlesmeli personel

Isci 2

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 1

Faks 1

Yazici 1

Tarayici
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Fotokopi Makinasi

Hizmet Araci 8

BUTCE BILGISI OZETi

N I 2010 2011 2012 2013

iITFAIYE MUDURLUGU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI

PERSONEL GIDERI 620.000,00 945.000,00 982.800,00 1.022.112,00

SGK DEVLET PRIiMI 210.912,00

GIDERLERI 85.000,00 195.000,00 202.800,00

MAL VE HIZMET ALIM 398.028,80

GIDERLERI 234.000,00 368.000,00 382.720,00

SERMAYE GIDERLERI 115.000,00 215.000,00 223.600,00 232.544,00

CARIi TRANSFERLER 15.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00

TOPLAM 1.069.000,00 1.738.000,00 1.807.520,00 1.879.820,80

13-MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanim
Mali Hizmetler miidiirligii; 5393 sayili Belediye Kanunun, 59 ve.60. maddelerinde belirtilen
Belediye gelirlerinin ve giderlerinin takibi, Gelir ve gider biitcelerini hazirlanmasi, muhasebelestirme
isleri ile Gelir gider tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasi gorevilerini yerine getirir.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1- Gelir ve gider biitgelerini hazirlama faaliyeti

2- Muhasebelestirme faaliyeti

3- Gelir tahakkuk faaliyeti

4- Gelir tahsilat faaliyeti

5- ¢ denetim faaliyeti

6- Harcama Oncesi 6n mali kontrol ve raporlama faaliyeti
7- Mali kontrol ve raporlama faaliyeti

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(M iidiirliikce 2011 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2011
Gerg¢eklesme
Gelir Tahakkuk Tahsilat Orani % 20
arttirilmasi
Asker-Aceze Yardim Degerlendirme 7 giin
Ogrenci Burslari
Biitce Gergeklesme Orani % 85
Yeni Abone Islem Sayisi 500 adet/y1l
Fatura Itirazlarinin Degerlendirilmesi 1giin/100%
Saya¢ okuma ve tahakkuk 6 defa % 100
Saya¢ bakim ve onarimi 500 adet/yil
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Sikayet Dilek¢elerinin Degerlendirilmesi %100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme % 90
Diger Birim Memnuniyeti % 85
Birim I¢i Toplanti 12 adet/y1l
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti % 80
Birim I¢i Is Memnuniyeti % 75
GENEL BILGI OZETi
PERSONEL 2011
Memur 24
So6zlesmeli personel
Isci 3
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 28
Faks 1
Yazici 17
Tarayici
Fotokopi Makinasi
Hizmet Araci
BUTCE BILGISi OZETI
2013
- 2010 2011 2012
TAHMINI TAHMINI TAHMINI
PERSONEL GIDERI 715.500,00 797.000,00 828.880,00 862.035,20
SGK DEVLET PRIMi 197.392,00
SIDERLERI 108.000,00 182.500,00 189.800,00
MAL VE HIiZMET ALIM 2.045.305,60
GIDERLERI 1.841.000,00 1.931.000,00 1.966.640,00
SERMAYE GIDERLERI 585.000,00 585.000,00 608.400,00 632.736,00
SERMAYE TRASFERLERI 50.000,00 50.000,00 52.000,00 54.080,00
YEDEK ODENEKLER 6.000.000,00 7.300.000,00 7.592.000,00 7.895.680,00
CARI TRANSFERLER 1.615.000,00 1.945.000,00 2.064.400,00 2.146.976,00

TOPLAM 10.914.500,00

14-HAL MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanim)

12.790.500,00

13.302.120,00

13.834.204,80

Hal Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ve 552 sayili K.H.K ile 4128 ve 4367 sayili
kanunda belirtilen hiikiimleri ifa etmekle gorevli olup; bu yasalar cercevesinde tiiketicilerin, yas sebze
ve meyve ticaretini meslek edinenler ile miistahsillerin (iireticilerin) hak ve menfaatlerini korumakla

yiikiimliidiir.
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Hal Miidiirliigii Toptanct Hal’in Yo6netim ve isleyisinden sorumludur.

Mallarin (Yas Sebze ve Meyve) toptanct Hal’ e girisi — ¢ikisi, muhafaza, depolama ve satiginin
522 sayili1 K.H.K’ nin Toptanci1 Halleri Yonetimi ve isleyis hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yapilmasina iligkin her tiirlii 6nlemleri almaya ve uygulamaya gorevli ve yetkilidir.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1- Hale giren mallarin tart1 ve sayim islerini yapmak,

2-Hal personelinin 6zliik isleri ile genel yazismalar1 yiirtitmek,

3-Hakem kurullarinin yazi, karar, tutanak ve tebligat islemlerini yapmak,

4-Tahsis sahiplerinin isyeri tahsis islemlerini yiiritmek, tahsis iicret ve teminatlarini alip
belediye veznesine yatirmak,

5- Tahsis sahiplerinin satis islemlerinden alinan belediye veya isletme pay1 gelirlerini hesap
ederek tahakkuk belgesi diizenlemek, pay gelirlerini tahsil etmek.

FAALIYET veya HIZMETLERI

(Miidiirlugiin 2011 Yih icin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

2011
Gerg¢eklesme

Rayi¢ Alma 2adet/ay
Tahakkuksuz Tahsilat Oran1 Artisi %10
Hal Hakem Kurulu Toplantisi ladet/ay
Toplam Hal Gelirlerinde Artis %10
Tahakkuklu Rusum Toplamak 12 adet/yil
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi %100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
Birim Yonetim Degerlendirme 90%
Diger Birim Memnuniyeti 85%
Birim I¢i Toplant: 12adet/y1l
Kiyaslama
Vatandags Memnuniyeti 80%
Birim I¢i Is Memnuniyeti 75%

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2011

Memur 5

Sozlesmeli personel

Isci 3

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 5

Faks 1

Yazici 4

Tarayici

Fotokopi Makinasi 1

Hizmet Araci 1
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BUTCE BILGIiSi OZETi

HAL MUDURLUGU

PERSONEL GIDERI
SGK DEVLET PRIiMi

GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI

SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM

2010
HARCAMA
TAHMINI

55.000,00
11.000,00
119.000,00

80.000,00

265.000,00

2011
HARCAMA
TAHMINI

26.500,00
5.000,00
169.000,00

80.000,00

280.500,00
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2012
HARCAMA
TAHMINI

27.560,00
5.200,00
175.760,00

83.200,00

291.721,00

2013
HARCAMA
TAHMINI

28.662,40

5.408,00
182.790,40
86.528,00

303.388,80



