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1.GENEL BILGILER

Kurulus Tarihi : 1913
Niifus : 208.526 (Tiim Ilge - 2013 yil1 Verilerine gore)

1.1. KURUMSAL YAPI

Belediye Meclisi: 31 Uye

Belediye Bagkani

Belediye Enciimeni: 6’ii iiye ve 1’i Bagkan olmak iizere 7 kisiden olusur.
Belediye Baskan Yardimcilari: 3 Adet

Hizmet Birimleri: 22 Adet

1.2. GOREVLERI

5393 Sayil1 Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar::

Belediye Kanunun 14. maddesi geregi, Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak

sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar

icin koruma evleri acar.

b) Okul Oncesi egitim kurumlar1 acabilir; devlete ait her derecedeki Okul
binalarinin insaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, d6grencilere, amator spor kuliiplerine (Nakdi yardim yapmak-
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6360 Sayili Kanun) malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara (Teknik Yonetici,Antrenor ve Ogrencilere-6360 Sayili Kanun )
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur.

Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediye Kanununl5.maddesi geregi belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larin1 karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,

belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli



tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayls sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan sinirlar1 icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri
alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim



alanlariny sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek,
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri

yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Icisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il smirlar1 icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar:
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri Odemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886
Sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar

hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsilif1 borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

1.3. PERSONEL YAPISI

Manavgat Belediyesi; 328 isci, 238 memurdan olusan toplam 566 personeli ile
hizmet vermektedir.

1.4. MALI YAPI

1.4.1. 2012 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU (TL)
GELIRTURLERI  TAHAKKUK  TAHSILAT ~ TAHSILAT ORANI(%)

VERGI GELIRLERI 13.468.015,77 16.069.573,88 100
a) Miilkiyet Uz.Alinan Vergiler 4.682.065,57 6.183.278,01 100
b) Dahilde Alinan Mal ve Hizm.Gel 3.406.093,58 4.506.290,59 100
c) Harglar 5.377.714,20 5.377.668,45 100
d) Baska Yer. Siniflandiriilmayan V. 2.142,42 2.336,83 100
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRi  7.419.320,91 11.860.096,09 100
a) Mal ve hizmet satis geliri 3.188.126,56 3.187.825,88 99,99
b) Kurumlar hasilati 2.521.285,07 7.016.761,50 100
c) Kira Gelirleri 1.709.909,28 1.655.508,71 71,39
BAGIS VE YARDIMLAR 333.742,76 333.742,76 100

a) Merkezi Yonetim Biitgesine
Dabhil Idarelerden Alinan Bagis

ve Yardimlar 10.728,75 10.728,75 100
b) Kurumlardan ve Kisilerden Alinan

Yardim ve Bagislar 323.041,01 323.041,01 100
DIiGER GELIRLER 29.533.431,68 29.603.574,00 100
a)Faiz Gelirleri 2.716.128,87 2.799.047,57 100



b)Kisi ve kurumlardan
alinacak paylar

c)Para cezalari
d)Diger cesitli gelirler
SERMAYE GELIRLERI
a)Tasinmaz Satis Geliri

b) Tasinir Satis Gelirleri

24.573.421,05

1.161.121,52

1.082.760,24
669.381,76

646.118,16

23.263,60

24.560.644,67

1.161.121,52

1.082.760,24
669.381,76

646.118,16

23.263,60

1.4.2. 2013 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU (TL)

100

100

100
100
100

100

VERGI GELIRLERI

a) Miilkiyet Uz.Alinan Vergiler

b) Dahilde Alinan Mal ve Hizm.Gel
c) Harglar

d) Baska Yer. Siniflandiriilmayan V.
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI
a)Mal ve hizmet satis geliri
b)Kurumlar hasilati

c)Kira Gelirleri

BAGIS VE YARDIMLAR

a) Yurtdisindan Alinan Bagis ve
Yardimlar

b)Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil idarelerden Alinan Bagis

18.866.144,35
8.048.060,76

6.148.414,86

4.673,085,10

3.416,37
15.952.445,35
3.151.167,28

11.199.006,14
1.602.271,93

12.948.459,14

12.663.055,26

20.986,26

¢) Kurumlardan ve Kisilerden Alinan

Yardim ve Bagislar

DiGER GELIRLER
a) Faiz Gelirleri

b) Kisi ve kurumlardan
alinacak paylar

264.417,62

35.775.997,50

127.046,89

33.522.554,81

17.332.370,87

7.135.593,84
5.522.104,15
4.673.100,35
1.572,53

13.200.993,27
2.867.591,91
8.612.870,05
1.720.531,31

12.948.459,14

12.663.055,26

20.986,26

264.417,62

36.238.511,81

530.151,40

33.581.964,61

75,80
66,63
74,08
100
72,89
75,43
90,61
71,37
100

100

100

100

100

100

100

100



c) Para cezalari 1.167.975,17 1.167.975,17 100

d) Diger cesitli gelirler 958.420,63 958.420,63 100
SERMAYE GELIRLERI 8.476.487,59 8.476.487,59 100
a) Tasinmaz Satis Geliri 7.698.637,41 7.698.637,41 100
b) Tasinir Satis Gelirleri 777.850,18 777.850,18 100

2. DURUM ANALIZi

2.1.GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI

2.1.1. GUCLU YONLERIMIZ

Diger kamu kuruluslari ile iletisim kolayliginin olmasi.

Bilim ve teknolojinin belediye hizmetlerinde kullanilmaya baslamasi.

Plan, halihazir ve parselasyon planlarinin sayisal ortamda bulunmasi.

1/100000, 1/25000, 1/5000, 1/1000 6lcekli onayli planlarin uyum i¢inde olmasi.
4200 hektarlik Manavgat merkeze ait halihazir harita ve jeolojik etiid ¢aligmalar:
iller bankasina yaptirilmis olup; buna bagli olarak merkeze ait imar plan revizyon
calismalari iller bankasi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sorgun boélgesinde 711 hektarlik bir alanin imar plani yapilmis olup; 322 hektar
yeni konut alan1 ve 389 hektarlik yeni turistik tesis alan1 kullanima a¢ilmigtur.
Kum mevkiinde 212 hektarlik bir alan turizm tesis alan1 olarak planlanmistur.
Pazarci bolgesinde ,(yeni koprii ile kum arasi) 87 hektar1 konut, 47 hektar:
turizm tesis alan1 olarak iizere, 134 hektarlik alan planlanmistir.

e Kizilagag bolgesinde 137 hektarlik turizm bdolgesi ve 30 hektarlik konut alan1 olmak

tizere 207 hektarlik bir alanin imar plani yapilmis ve onaylanmugtir.

o 240 hektarlik bir alanin 18. madde uygulamalar1 yapilmis olup; imar plani onayl

alanlarimizdaki 250 hektarlik alanda da 18.madde uygulamalar1 devam etmektedir.

e Yapilacak park, yesil alan ve mesire alanlarinin diizenleme projelerinin biiyiik

oranda tamamlanmis olmasi.

e Toplu konut projelerinin biiyiik bir béliimiiniin hayata gecirilmis olmasi.

¢ Gelisme alanlarinin yapilasmis olmasi ve 18. madde uygulamasi ile onayli imar

planlarinin kamulastirmaya yer vermeden hayata gecirilebilir olmasi.

e Hizmet islerinin bir bdliimiiniin 6zellesmis olmasi.



ISO 9001 K.Y.S mevcut olmasi.

Birim i¢i ve birimler arasi koordinasyonun gelismis olmasi.

Yapilan plan, proje, ¢izim ve hesaplar icin gerekli teknik personele sahip olunmasi.
Numarataj sistemin tamamlanmais ve giincel olmasi.

Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmasi.

Sehrimizde bulunan su depolarinin yeterli olmasi.

Mevcut imar planina gore su ve kanalizasyon sebekesinin yeterli olmasi.
Temizlik islerinin 6zellestirilmesinden dolay1 daha diisiik maliyete daha yiiksek
verimin alinabiliyor olmasi.

Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi.

Iklim ve topografya avantajinin olmasu.

Kentin temiz bir denizinin olmasi

Yatirimcilar i¢in ¢ekici potansiyellerin olmasi.

Ilgenin turizm sektoriinde diinya genelinde taninmis olmasi.

Teknoloji ve bilisim sistemleri konusunda kurumsal altyapinin yeterli olmasi.
Ilcenin turizm sektériinde diinya genelinde taminmis olmasu.

Isletmelerin giivenlik sorununun co6ziilmiis olmasu.

Cay bahgeleri icin kira gibi bir maliyetin olmamasi.

Bogaz Otel’in orman, irmak ve deniz arasinda olmasi.

Manavgat’in dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri ile gelisme potansiyeli yiiksek
olan bir kent olmasi,

Turizm, ticaret, insaat, saghk ve egitim sektorlerinin hizla gelisiyor olmasi,
Deniz, Hava ve Kara ulasiminin yiiksek oldugu bir konumda olmasi,

Gelisen ve yenilenen bir kent olmasi nedeniyle yatirimei talebinin var olmasi
Yeniliklere ve gelismeye acik yapi,

Kurum kiiltiiriine bagh personel yapisi,

Yasa ve yonetmeliklerin en giiclii sekilde anlasilmasi ve uygulanmasi,
Belediyenin diger birimleri ile isbirligi icinde 0zverili calismasi,

Teknolojik arac gerecin (bilgisayar, tarayici, yazici, fotokopi, faks)
birimimizde yeterli olmasi ve bilincli bir sekilde kullanilmasa,

Kaynaklara ulasim sikintisinin yasanmamasi,

Manavgat potansiyeli yiiksek olan bir kent olmasi.

Turizm, ticaret, saghk ve egitim sektorlerinin hizla gelisiyor olmasi

Deprem riskinin diger bolgelere gore daha az olmasi

Gelisen ve yenilenen bir kent olmasi nedeniyle yatirimci talebinin var olmasi

2.1.2. ZAYIF YONLERIMIiZ

o Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarinin olmayisi.
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Zabita personel sayisinin yetersizligi.

Kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Kent bilgi sisteminin hazirlanmis olmamasi.

Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmamis olmasi.

Cok hizh biiyiiyen ve go¢ alan bir kent olmasi

Kentte bulunan arac¢ sayisinin hizla artmasi

Kentte bulunan otopark sayisinin yetersizligi

Cevre kirliligine karsi yeterli bilincin olusmamasi

Manavgat Belediye smirlarimin ilce simirlari olmasindan dolayr kontrol
altinda tutulacak alanin ¢ok biiyiimesi ve yapilacak hizmetlerin gecikmesi.
Hizmet i¢i egitim eksikligi,

Sosyal imkéan ve aktivite eksikligi.

Cok hizh biiyiiyen ve go¢ alan bir kent olmasi,

Kentte bulunan arac¢ sayisinin hizla artmasi,

Kentte bulunan otopark sayisinin yetersizligi,

Cevre Kkirliligine karsi yeterli bilincin olusmamasi,

Manavgat Belediye smirlarimin ilce siirlar1 olmasindan dolayr kontrol
altinda tutulacak alanin ¢cok biiyiimesi ve yapilacak hizmetlerin gecikmesi.
Isletmelerde ¢alistirilan Personelin; faaliyet konusu ile ilgili egitim
diizeyinin diisiik olmasi.

Personele verilen egitimlerin bugiine kadar yetersiz olmasi.

Teknolojik altyapinin yeterli olmasina ragmen kullanim diizeyinin yeterli
diizeyde olmamasi.

Personel giderlerinin yiiksek olmasi.

Kurum i¢i veri altyapisinin zayif olmasi ve yonetim bilgi sistemi
bulunmamasi.

Isletmelerin alan olarak yeterli biiyiikliikte olmamas.

Kis aylarinda isletmelerin satislarinin olmamasi.

2.1.3. FIRSATLAR

Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti.

Kisi basina diisen aktif ve pasif yesil alan miktarlarinin yiiksek olusu.

Kentin tarihi ve turistik 6zelliklerinin ¢ok fazla olusu.

Turizm olarak biiyiimeye miisait olmasi.

Konutlagsmaya elverisli alanlarin olmasa.

Rekreasyon alanlari olarak degerlendirilebilecek alanlarin olmasi.

Belediye hizmet birimleri ve belediye hizmet alanlar icin yeni alanlarin ayrilmis

olmasi,

AB projelerine uygun bir yer olmasi ve destek alinabilir projelerin varhgi.
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Belediyenin 6nemli sayida proje hazirhgi olmasi

6360 Sayili Yasa ile yerel secimlerden sonra yeni isletmelerin acilmasi
Manavgat niifusunun genc¢ ve dinamik olmasi,

Manavgat’ta bulunan 9 belde, 78 koyiin 6360 Sayilh Kanun ile Tiizel
kisilikleri sona ererek Manavgat Belediyesi’nin mahallesi olmasi
dolayisiyla Tlce genelinde biitiinciill planlama cahsmalarinin  hizla
yapilarak kentsel tasarim projelerinin gelistirilmesi,

Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri bir arada bulundurmasi,

Yiiksek turizm potansiyeli olmasi.

Manavgat niifusunun gen¢ ve dinamik olmasi

Manavgat’ta bulunan koylerin 6360 Sayilh Kanun ile Tiizel kisilikleri sona
ererek Manavgat Belediyesi’nin mahallesi olmasi dolayisiyla bu bélgelerde
planlama cahsmalarinin hizla yapilarak kacak yapilasmanin oOniine
gecilebilecek olmasi

Biiyiiksehir Belediyesi simirlarina girilmesinde dolay daha fazla kaynak
saglanabilecek olmasi

2.1.4. TEHDITLER

Kentin go¢ almasinin hizl bir sekilde artmasa.

Arag sayisinin fazlalig.

Cevre kirliligine yeterli 6nemin verilmemesi,

Turizmde istihdam edilenlerin egitim diizeyinin diismesi.

Alt yapinin yetersiz olmasi.

Biirokratik islemlerin yavas ilerleyisi.

Sehir i¢i imar planda kisi basina diisen yesil alan miktarinin yetersiz olmasi.
Trafik yogunlugunun artmasi.

Otopark alanlarinin yetersizligi.

Toplumun ¢evre kirliligine karsi yeterli hassasiyeti gostermemesi

Kentteki hizh niifus artisi1 ve kentin go¢ almasi

Ihtiya¢ duyulan uzman personelin istthdaminin giic olmasi

Kalifiye elemanin diisiik maas nedeniyle Belediyeyi tercih etmemesi

Gelir kayna@ yiiksek olan isletmelerin Bilyiilk sehir Belediyesi’ne
devredilme olasihig

Kis aylarinda irmak su seviyesinin yiikselmesi.

3. MISYON-VIZYON VE iLKELER
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> MISYON: Manavgat halkinin yasam kalitesini yiikseltmek icin; halk ile yonetim

arasinda iliski kurabilen, halkin isteklerine zamaninda cevap verebilen bir yonetim

misyonu dur.

> VIZYON: refah seviyesi yiiksek imkanlar sunan; yasanabilir kent olma vizyonunu

tastyan ornek bir belediye olmaktir.

» ILKELERIMIZ:

Insan kaynaklarin gelistirip, degerlendirmek.

Saglikli bir kentlesme siireci izlemek.

Hizmet kaynaklarni siirdiiriilebilir kullanmak.

Bilgi ve teknolojiyi etkin ve yaygin bir sekilde kullanmak.

Insan giicii, bilgi birikimi ve maddi kaynaklari etkili ve verimli sekilde
kullanmak.

Amac ve misyona baghlik yaratmak.

Dogal kaynaklari siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak.

Egitim hizmetlerinin kalite ve siirekliligini saglamak.

Hizmetlerde diiriist ve tarafsiz davranmak.

Halka hizmet bilinci saglamak.

Cikar catismalarindan kaginmak.

Kayitsiz sartsiz halk memnuniyetini hedef almak.

Canli olan her seye hizmet etmenin, yiiceligin ilk basamagi oldugunu asla
unutmamak.

Tedarik¢imizi stratejik is ortagi olarak algilamak.

Calisanlarin Manavgat Belediyesi’ni kendi is yeri gibi benimsemelerini saglamak.
Siirekli degisen ve gelisen, yeniliklere acik bir kurulus olmak.

Diger kamu kuruluslarina ve halka karsi seffaf olmak.

Sosyal refahin arttirmak.

Stratejik planlama anlayisindan uzaklasmamak.

Karar verme asamasinda halka karsi seffaf olmak.

Yasa ve yonetmeliklere sadik kalmak.

4. STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER VE PROJELER

4.1. HIZMETER:
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AMAC: Kent halkina kaliteli hizmet sunumunun saglanmasi.

Dogal, tarihsel, arkeolojik degerleri koruma-kullanma dengesini
gozeterek, Manavgat’in ulusal ve uluslararasi marka degerinin
arttirilmasina doniik projeler gelistirmek.

30 vatandasimiza oziirlii sandalyesi ve akiilii ara¢ saglanmasi

1.500 6grenciye kirtasiye ve okul malzemesi yardim yapilmasi
Siddete maruz kalan 20 kadimin birer hafta siire ile barindirilmasi
Fakir ve muhtac¢ 15.000 aileye gida yardim yapilmasi

Fakir ve muhtac¢ 1.200 aileye yakacak yardimi yapilmasi

Ramazan ayi siiresince 2.500 vatandasa iftar yemegi hizmeti verilmesi
Ramazan ay siiresince 100 oziirlii, yash ve agir hasta vatandasa evinde
yemek servisi yapilmasi

Sabahlar vatandaslara sicak corba dagitim yapilmasi

Yilda bir defa Muharrem ayinda 5.000 kisilik asure dagitilmasi

2.500 ihtiyac sahibine yardimlarin ulasmasinin saglanmasi

Giyim esyasi, ayakkabi, beyaz esya vb. malzemelerin alinmasi ve
tamirlerinin yaptirilmasi

Yardima muhtag¢ olanlara beyaz esya, ev esyasi alinmasi

Manavgat Belediyesi Geng¢lik Merkezi, Huzur Evi ve yapilacak olan
Kiiltiir Merkezinin tefris ve donaniminin saglanmasi

Manavgat yoresel kiyafetlerini tanitici defile diizenlenmesi

Manavgat kiiltiiriini tanitici sempozyum diizenlenmesi

Uluslar arasi halk oyunlar1 yarismasi diizenlenmesi

Yoresel lezzet yarismasi diizenlenmesi

Manavgat konulu siir yarismasi ve dinletisi diizenlenmesi

Yoresel sanatsal uriinleri tanitici sergiler diizenlenmesi

Manavgat tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitici turlar diizenlenmesi
Manavgat tarih ve kiiltiiriinii tanmitic1 hediyeler dagitilmasi

Cocuk senligi diizenlenmesi

Genglik soleni diizenlenmesi

Nevruz kutlama program diizenlenmesi

Diger kurumlarca diizenlenen etkinliklere katki saglanmasi
Manavgat’1 tamitici tamitim Kitap¢igi hazirlanmasi

Baris Suyu Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Genclik Festivali ve Motor Festivali
etkinliklerinin diizenlenmesi

Motor Festivali etkinliklerinin diizenlenmesi

12 adet tiyatro organizasyonu diizenlenmesi

100 ¢ocugun siinnet ettirilmesi ve siinnet soleni etkinliklerinin
diizenlenmesi



Manavgat Belediyesi ¢cocuk korusunun kurulmasi

Ramazan Ay siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi
Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

Istiklal Marsinin kabulii etkinliklerinin diizenlenmesi

Sehitleri anma giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

Yashlar haftasi etkinliklerinin diizenlenmesi

Diinya tiyatro giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinliklerinin diizenlenmesi
Hadirellez Senliklerinin diizenlenmesi

Oziirliiler Haftas1 dolayisiyla 500 6ziirlii ve ailelerine eglenceli yemek
program diizenlenmesi

Atatiirk’ii anma genclik ve spor bayram etkinliklerinin diizenlenmesi
Miizeler haftasi etkinliklerinin diizenlenmesi

Diinya cevre giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

Zafer bayram kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Gaziler giinii kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Cumbhuriyet bayram kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi
Atatiirk’iin 6liim yildoniimii etkinliklerinin diizenlenmesi
Ogretmenler giinii kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Ramazan ve Kurban bayram kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi
Ulusak ol¢ekte diizenlenen 3 farkh fuara katihmin saglanmasi

Sivil toplum kuruluslar temsilcilerinin katilhmyla 5 farkl toplanti
diizenlenmesi

Belediyemiz ve sivil toplum kuruluslar: ortakhiginda bir proje
gelistirilmesi

Halkimizin, faaliyetlerimiz oncesinde belediyemiz anons sistemiyle
bilgilendirilmesi

Halkimizin, faaliyetlerimiz oncesinde yazili mesaj sistemiyle
bilgilendirilmesi

Faaliyetlerimizin belediyemiz web sitesinde duyurulmasi

Ozel giin kutlama ve tebrik kartlari ile faaliyetlerimize iliskin
davetiyelerin bastirilmasi ve dagitilmasi

Billboard ve branda basim icin baski makinesi alinmasi
Faaliyetlerimizin % 100’iiniin yazih ve gorsel basina bildirilmesi
Belediyemiz etkinliklerinin yerel gazetelerde duyurulmasi

Birim personelinin katihmiyla 4 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi

Birim personeli ve ailelerinin katilhmiyla 1 adet piknik diizenlenmesi
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet moral yemegi
diizenlenmesi

Birime bir adet tam donaniml ses sistemi satin alinmasi



Birim personelinin katilhmiyla 5 adet bilgilendirme toplantisi
diizenlenmesi

Birimde calisan 5 personeli belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen
egitim programlarina katiliminin saglanmasi

I1ici ve il dis1 cenaze nakillerinin gerceklestirilmesi

Mezarin kazilmasi, cenaze defin ruhsatinin verilmesi

Cenaze evi icin masa, sandalye, cadir ve ¢ay hizmeti verilmesi

Belediye imaminca cenaze evinde Kur’an okunmasi

Cenaze hizmetlerine balta, kazma, kiirek, kagit havlu, ¢cay, seker, karton
bardak vb. malzemelerin alinmasi

Cenaze nakil araci ile cenazenin evine tasinmasi hizmeti sunulmasi
Cenaze yikama araci ile cenazenin bay ya da bayan imamlar tarafindan
yikanmasi hizmeti sunulmasi

Ihtiyaci olan ailelerin yada kimsesiz cenazelerin kefenlerinin temin
edilmesi

Yemeklere cadir temininin saglanmasi

Cenaze sahiplerinin akrabalari, yakinlari, dostlar ve ilgili sahislara
duyurularin ulastirilmasi

Mevcut mezarhklarin bakimlarimmin yapilmasi

Yeni mezarhk alanlarimin kriterlere uygun sekilde hazirlanmasi

Irmak kiyisinda plaj voleybolu diizenlenmesi

Yilda bir defa biiyiik yagh pehlivan giiresleri diizenlenmesi

Hali saha ve ¢im saha futbol turnuvalar diizenlenmesi

Voleybol, tek pota, basketbol, satran¢ miisabakalar1 diizenlenmesi
Fedarasyonu bulunan spor temsilciliginin talepleri dogrultusunda sportif
faaliyetlerde bulunulmasi

4734 Sayih yasanin ilgili hiikiimlerine gore miidiirliigiimiiziin mal alima,
yapim isi ve hizmet alim ihalelerini EKAP ortaminda ilgili yonetmeliklere
gore gerceklestirmek, hakedislerini diizenlemek, 6deme evraklarini
tamamlamak.

Miidiirligiimiize ait ara¢larin bakim, onarimlarinin yapilmasi, zorunlu
trafik sigortalari, ara¢ muayenelerinin takibi yapilarak en uygun sekilde
neticelenmesini saglamak.

Belediye hizmet binalarindaki tiim bilgi islemlerinin koordinasyonunu
saglamak, yazihm ve donanimlarim saglamak, tamir bakimlarim yapmak.
Belediye Baskanhi@imiz biinyesinde kullanilan elektrik, su, sabit ve gsm
telefon hatlarinin vb. en ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak.
Belediye hizmet binalarimin temizliginin, gitvenliginin, konforunun

saglanmasi.
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¢ Hizmet ici egitimin daha etkin yuritulebilmesi igin, egitim
ihtiyaclari tespit edilerek, personelin gerek kurum disindaki egitim
programlarina katiliminin saglanmasi, gerekse diger kurumlardan
getirilecek egitimciler vasitasiyla egitimi saglamak,

¢ Personel motivasyonunun saglanmasinda odullendirme ve diger

aracglar kullanmak,

Personel kimlik kartlari hazirlamak,

Kurum igi bilgilendirme levhalarini yeniden diizenlemek

Sosyal etkinlikleri artirmak (sehir digi geziler diizenlemek vs.)

Calisma sartlarini iyilestirmek (fiziki, teknolojik imkanlar saglamak

VS.)

o Tesgkilat yapisinda norm kadro yonetmeligine uygun olarak yeni
dizenlemeler yapmak,

e Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

o Baskan yardimcilari ve ilgili birim mudurlerinin katiimiyla daha sik
periyotlarda koordinasyon toplantilar yapmaktir.

o imar Faaliyetlerinde, Antalya ili ve Tiim Tiirkiye’ye 6rnek olmak

HEDEF: Manavgat halkinin ihtiyaclarina cevap verebilen yasanabilir bir kent
imkanlarinin sunulmasi.

e Kent merkezinde kent yasamina yakisir nitelikte kiiltiir-ticaret faaliyetlerinin bir
arada oldugu alis-veris merkezlerinin yapilmasi saglanacaktir.

e Manavgat Belediyesi onderliginde sosyal konutlarin yapimina devam edilecektir.
(2014-2019)

° ilqemizde imara acik olan alanlarda; kaldirim, bordiir, asfalt, meydan ve parke
gibi kentsel kullanim eksiklikleri tamamlanacaktir.

(2014-2019)

e Sechir genelinde uygun yerlere havuz yapimi, ¢igek ve siis bitkilerinin ekimi her yil
mevsimine gore yapimaya devam edilerek sehrin goriintiisii degistirilmeye
calistirilacaktir.

(2014-2019)

o Kapali sera ve fidanlik olusturularak yeni ¢alisma alanlar1 saglanacaktir. (2014-
2019)

e Manavgat Irmag iizerindeki teknelerin baglanmasi icin 1irmak iizerinde kiiciik
tekne barmnaklar1 insa edilecek ve irmak iizerindeki teknelerin kaldirilmasi
saglanacaktir. (2014-2019)
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Sorgun imar plam1 uygulamasi tamamlandiktan sonra baslayan Sorgun i¢
yollarinin yapimina devam edilecektir. (2014-2019)

Artan niifus ve yerlesim durumuna gore arag ve personel sayisi artirilacaktir.
Cocuklar icin trafik egitim tesisleri yapilacak veya yapilmasi saglanacaktir.
Halkin yagam standardim yiikseltmek icin Belediye Kanunu ve Belediye ile ilgili
diger kanunlara uygun olarak her tiirlii hizmet ve faaliyet yapilacak veya
yaptirilacaktir.

Y.Pazarc1 ve Yayla Mahallesindeki su kanalinin iistiiniin kapatilarak alt tarafi
yagmur suyu drenaj, elektrik, telefon gibi hizmetler icin kullanilacak ve iizeri yol
olarak diizenlenecektir.

Eski Hisar Mahallesi Tarihi Zindan Kalesi’nin restorasyonunun yapilarak, ziyaret
ve kamusal kullanima a¢ilmasi saglanacaktr.

Tarihi Manavgat Kopriisii’niin saglamlastirmasi ve bakimlar1 yapilacaktir.
Y.Hisar Mahallesi, eski han yeri alaninin kentsel doniisiim projesi kapsaminda
yikilarak yeniden yapilmasi saglanacaktir. (2014-2019)

A.Pazarci1 Mahallesi, Atatiirk ve Fevzipasa caddelerinde kentsel doniisiim projesi
uygulanarak eski binalarin yenilenerek modern aligveris ve ¢ars1 ortaminin
saglanacaktir. (2014-2019)

6360 Sayilh Kanun geregince tiizel kisilikleri sona eren 9 adet belde
belediyesi ve 78 koy belediyemiz biinyesine katildigindan, bu belde ve
koylere ait araclarin tescil islemlerini sonuclandirmak.

Belediyemiz biinyesindeki mevcut araglardan ve tescili yapilacak belde ve
koy araclarindan hurdaya ayrilacak olanlarin tespit edilerek, hurdaya
ayirma islemlerini gerceklestirmek.

Tiizel kisilikleri sona eren 9 adet belde belediyesi ve 78 koye ait
tasimirlarin tespit edilmesi, korunmasi, Antalya Valiligi Devir , Tasfiye ve
Paylastirma Komisyonunca miilkiyeti diger kurumlara verilen belediye
hizmet binalarimin icerisindeki tasimirlarin tasinmasi,
ayristirilmasi,depolanmasi, ekonomik omriinii tamamlamis veya hurda
vasfindaki tasimirlarin diisiim islemlerinin yapilmasi.

Manavgat Biitiinciil Planlama calismalarim yapmak,

Kentsel mekan kalitesinin arttirillmasi,

Insan ve vizyon odakh mekansal gelisme,

Koruma- kullanma dengesi,

Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilir kullanimina yonelik
projeler iiretilmesi,

Ulasim master planinin yapilmasi,

Disiplinler arasi bilimsel calisma ortamlarinin saglanmasi,

Manavgat markasina katki saglanmasi,
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Kentsel doniisiim projeleri yapmak ve uygulamak

Estetige onem vermek

Estetik kurullarimin kurulmasini saglamak

Uygulama imar plam yapilan alanlarda imar uygulamasi yapmak
Koylerde yapilacak yapilar ruhsatlandirmak

4.2. SOSYAL- KULTUREL:
AMAC: Manavgat halkinin sosyal yagsam standartlarin yiikseltilmesi.

HEDEF: Halkin kamusal ihtiyaglarinin kaliteli ve nitelikli tesislerde
karsilanmasinin saglanmasi.

Zengin Kkiiltiirel ve turizm mozaigine sahip olan ilcemizde, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin gelistirilmesi onem tasimaktadir. Gelecegin yoneticilerini bir araya
getirerek ilge, il, bolge ve iilke tanitimlarini en giizel sekilde yaparak, bolgeye ekonomik
ve sosyal katkilar saglanarak, bolgenin refah ve Kkiiltiir seviyesinin iist diizeye
cikartilmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir.

e Halkin sosyal etkinliklerini gerceklestirebilecegi kiiltiir meydanlarinin kent
merkezinde yer almasi saglanacaktir.

e Kentin uluslar aras1 arenada da tanitilmasinin saglanmasi i¢in uluslar arasi
festivaller diizenlenecektir.

o Kentliler i¢in tiim yas gruplarina hitap eden konser, tiyatro gibi yaz etkinliklerine
agirlik verilecektir.

o Bolgesel ve ulusal organizasyonlara ev sahipligi yapabilmek icin fuar alanlarinin
planlanmasi saglanacaktir. (2014-2019)

e Baris Suyu Kiiltiir ve Turizm Festivaline uluslar arasi boyut kazandirmasi ve
Kiiltiir Hazinesine Ev Sahipligi yaparak Uluslararasi boyutta Tanitim Festivali
olusturulmasi amaciyla her yil tekrari saglanacaktir. (2014-2019)

o Sosyal giigsiizlerin desteklenmesi saglanacaktir.

e Dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi saglanacaktir.

e Genglige onem verilerek topluma kazandirilmasi: amaciyla genclik merkezinin
aktivitelerinin devamlilig1 saglanacaktir. (2014-2019)
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Kent halkinin sosyal iligkilerini giiclendirecek dinlenme eglence ve Kkiiltiirel
ihtiyaclarini karsilayacak rekreasyon alanlari olusturulacaktir.

Bolgesel ve ulusal diizeyde konferans, kongre, sanat ve kiiltiir merkezleri, eglence
ve sergi mekanlarina yonelik projeler gelistirilecektir.

Eski Manavgat evlerinden birka¢ tanesi kamulastirilarak, kent kiiltiiriine katki
saglanacaktir.

Kent biitiiniinde acik alan kullanimlar1 ve yesil alan kullanimlar1 arttirilacaktir.
Manavgat irmak boyunun rekreasyon alanlar1 olarak degerlendirilecektir.

Kisi basina diisen yesil alan kullanimlarinin arttirilmasi icin park ve dinlenme
alanlari olusturulacaktir.

Kentsel doniisiim programi ¢ercevesinde Hiikiimet konagi, Caglayan ilkogretim
okulu, Jandarma binalar1 ve Antbirlik depo alanlari ile birlikte degerlendirilerek,
kent merkezinde agik alanlar yaratilacaktir.

4.3. TURIZM

AMAC: Turizm kaynaklarmi siirdiiriilebilir bir sekilde kullanarak kentin

turizminin gelisiminin saglanmasi.

HEDEF: Turizmi; cevreye, topluma, tarihsel, dogal ve Kkiiltiirel varliklara zarar

vermeden bdlge ekonomisine ve toplumsal yasantiya siirekli fayda saglayacak seklide

gelistirmek.

Kentin uluslar arasi1 arena da so6z sahibi olabilmesini saglayan turizm
faaliyetlerinin gerceklesmesi saglanacaktir.

Turizmden saglanacak ekonomik faydanin siirdiiriilebilir turizm cercevesinde
kentsel aktivitelerde kullanilmasi saglanacaktur.

Kongre turizminin gelisimine yonelik organizasyonlar gerceklestirilecek ve
kongre merkezleri olusturulacaktir.

Bolgesel ve ulusal diizeyde konferans, kongre, sanat ve kiiltiir merkezleri, eglence
ve sergi mekanlarina yonelik projeler gelistirilecektir.

20



e Kentin uluslar aras1 organizasyonlarda s6z sahibi olabilmesi icin turizm
yatirimcilarinin, konaklama ve diger ihtiyaglarini kaliteli tesislerde karsilamasi
saglanacaktir.

e Ulusal ve uluslar arasi spor organizasyonlarinin sayisi artirilacaktur.

e Gezi alanlari, piknik alanlari, parklar, kir kahveleri gibi mekanlarinin
planlanmasi ile giinii birlik (dinlenme turizmi) turizmin gelisimi saglanacaktur.

e Yat turizmi, kamp turizmi, gol-nehir turizmi gibi turizm cesitleri ile turizmin her
daim canli tutulmasi saglanacaktir.

e Turizm bilincini artirmayr hedefleyerek, kapsamli ve iyi yapilandirilmis
programlar baslatilacak.

o Arkeolojik sit alanlarinin korunmasi amaciyla yonetim planlar1 kapsaminda kazi
stratejisi belirleyip, eylemleri hizlandirarak, toplum bilincinin artirilmasi ve bu

alanlarin turizme agilmasi saglanacaktur.

e Somut olmayan sosyal-kiiltiirel miras degerlerini arastirilmasi ve belgelenmesi
saglanacaktir.

o Turizmi sehir merkezine ¢ekmek icin gerekli faaliyetlerin yapilmasi
saglanacaktir.

o Sehrin mubhtelif yerlerine turizm danisma biirolarinin agilmasi saglanacaktir.

4.4. MIA-TICARET

AMAC: Ticari faaliyetlerin turizm den saglanacak ekonomik fayda ile
desteklenmesi ve yerel halkin ihtiyac¢larina cevap verebilecek nitelikte olmasi.

HEDEF: Ticari fonksiyonlarin kentin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde
cesitlendirilmesi.
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Kent merkezinin yetersiz kaldig1 noktalarda (6zellikle imar plani1 tamamlanan
sorgun mevkiinde) alt merkezler olusturulacaktir.

Kent merkezinde doniisiim projeleri uygulanarak ¢ok kath ticari binalarin yer

almasi saglanacaktir.

Manavgat halkinin ihtiya¢ duydugu ‘metropoliten kent’ kavramina uygun ticari
mekanlarin olusturulmasi saglanacaktur.

Pazartesi pazarinin yerine katli halk pazari yapilacaktir.

Yerli ve yabanci turizme yonelik Manavgat’ta, alisveris ve ticaretin aksam da
yapilmasini saglamak iizere etkinlik ve aktiviteler diizenlenecektir.

4.5. ULASIM:

AMAC: Manavgat kentinin trafik sorunlarina ¢6ziim onerileri getirilerek halkin

konforlu ve giivenli bir sekilde ulasiminin saglanmasidir.

HEDEF: Ulasim sisteminin bir biitiin olarak ele alinmasi ve ¢6ziim onerilerinin

Biiyiiksehir Belediyesi ile paylasarak uzun donemde fayda saglamasi.

Kent ici trafiginin yaptifi baskinin ortadan kaldirilmasini saglayacak

diizenlemeler yapilacaktir.

Kent merkezindeki sikintili bolgelerde alternatif kavsak sistemleri ile ¢dziim
saglanacaktir.

Yeni ring sistemleri olusturulacaktir.

Sehir icerisinden gecen sulama kanallarinin iistii kapatilarak yollar genisletilecek
ve cevre kirliligi ile tehlikeli trafik akisina son verilecektir.

Gelisme konut alanlar ile kent merkezinin erisilebilirligi saglanacaktir.
Ulasim; ekonomik ve giivenli bir sekilde, Manavgat halkina konfor saglayarak
gerceklestirilecektir.
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e Gerekli ve uygun olan noktalarda yeni tasit kopriilerinin planlanarak kent ici
trafik yogunlugun azaltilmasi saglanacaktir. (2014-2019)

e Sakat ve engellilerin ulasimda hicbir zorlukla karsilasmamasi saglanacak ve
engelli vatandaslar icin ana caddeler iizerinde uygun yerlere ara¢ park yerleri

yapilacaktir.

e Kent icinde halkin kullanimina kolaylik saglayan noktalarda kapali ve agik
otopark alanlarinin olusturulacaktir.

e Yayalarin emniyeti ve rahatlig1 icin yaya yollarini tagit yollarindan ayirarak, kent
dokusuna uyumlu sekilde yaya alt ve iist gecitleri planlanacaktur.

e Kavsak sistemlerinin uygulamasinda topografya ve zemin etiitlerinin dikkate
alinmasi saglanacaktir.

4.6. SOSYO-EKONOMIK:

AMAC: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli mali
biiyiikliige ulagsmak.

HEDEF : Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giiclii bir
mali yapinin olusturulmasi gereklidir.

« Yerel Kaynaklarin etkin temini.

« Kaynaklarin etkin / verimli kullanimu.

« Yeni kaynaklarin olusturulmasi.

« Denk biitce politikas:.

o Ulusal ve uluslararasi fonlardan en uygun diizeyde yararlanmak
(Not: Performans kriterleri faaliyetlerin tamamlanmasi seklindedir.)
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmeler ilgili birimler
tarafindan sistematik olarak takip edilip raporlanacaktir. Ayrica uygulama sonuglarinin
stratejik amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik

ve uygunlugu degerlendirilecektir.
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